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Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina Raby”

oglasza nabér na wolne stanowisko pracy:

Pracownik ds. funduszy

Forma zatrudnienia: umowa o prace, 1 etat

Data ogtoszenia: 18.10.2024r.

1. Nazwa i adres:

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Dolina Raby”
Chrostowa 1B, 32-742 Soboléw

2. Miejsce wykonywania pracy:
Bochnia ul. Strzelecka 2 (nowa lokalizacja siedziby Biura LGD)
32-700 Bochnia

3. Informacje na temat wykonywania pracy: praca od poniedziatku do pigtku, w

godzinach od 8.00 — 16.00, planowany termin rozpoczecia pracy: 18.11.2024r.

4. Wymagania konieczne:
1) Wyksztatcenie minimum srednie;

2) Biegta znajomos¢ obstugi komputera w szczegdlnosci edytoréw tekstu
i arkuszy kalkulacyjnych;
3) Co najmniej roczny staz pracy na stanowisku biurowym
4) Prawo jazdy kat. B.
5. Wymagania pozadane:
1) Doswiadczenie w realizacji i rozliczaniu projektéw unijnych;
2) Komunikatywnos¢, kreatywnosé, umiejetnosé logicznego myslenia;
3) Umiejetnosc pracy samodzielnej i w zespole;

4) Znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu min. komunikatywnym.

6. Zakres gtéwnych obowigzkéw na stanowisku:
1) Pomoc i doradztwo Wnioskodawcom w przygotowaniu dokumentacji

aplikacyjnej;

2) Pomoc i doradztwo Beneficjentom w rozliczaniu projektow;



3) Pomoc w przygotowaniu i obstudze naboréw wnioskow;

4) Realizowanie planu komunikaciji i planu szkolen;

5) Przygotowanie dokumentacji w zakresie sprawozdawczosci i rozliczen LGD w
ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju;

6) Prowadzenie oraz archiwizowanie dokumentacji organdéw Stowarzyszenia;

7) Wspotpraca przy prowadzeniu dziatan informacyjnych, szkoleniowych,
promocyjnych i kulturalnych zwigzanych z obszarem LGD, realizacjg LSR oraz
dziatalnoscig LGD;

8) Wspdtdziatanie z organami Stowarzyszenia w zakresie wynikajgcym ze
Statutu, Strategii oraz przyjetych procedur;

9) Realizowanie innych zadan zleconych przez Kierownika Biura.

7. Wymagane dokumenty:
1) Zyciorys (CV),

2) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych aplikanta.

8. Miejsce i termin skltadania dokumentow:
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w godzinach pracy biura tj. 8.00-
16.00 (Chrostowa 1B, 32-742 Soboléw) lub za posrednictwem poczty elektronicznej

biuro@dolinaraby.pl.

W przypadku przestania aplikacji za posrednictwem poczty elektronicznej konieczne
jest dotgczenie czytelnego skanu lub zdjecia podpisanej zgody na przetwarzanie
danych osobowych aplikanta.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do 28.10.2024r. do godz. 14.00
Aplikacje bez kompletu wymaganych dokumentéw oraz bez wymaganych podpisow

nie bedg rozpatrywane.

9. Etapy rekrutacji:

* analiza ztozonych dokumentéw

* rozmowa kwalifikacyjna - kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone
w ogtoszeniu o naborze, poinformowani zostang telefonicznie o miejscu i terminie
rozmowy kwalifikacyjnej. Informujemy, iz Zarzgd LGD zastrzega sobie prawo do
zaproszenia na rozmowe wybranych kandydatow.

» telefoniczna informacja o przyjeciu kandydata do pracy,

* publikacja na stronie informacji o przyjeciu kandydata do pracy.


mailto:biuro@dolinaraby.pl

Osoby biorgce udziat w naborze, przez fakt ztozenia dokumentéw aplikacyjnych,

wyrazajg zgode na poddanie sie procedurze naboru na podanych zasadach.

10. Dostepnosc¢:

Miejsce wykonywania pracy znajduje sie w budynku przy ul. Strzeleckiej 2, 32-700
Bochnia i jest przystosowane dla oséb z niepetnosprawnoscig. Na stanowisku
Pracownik ds. funduszy moze zostac zatrudniona osoba z niepetnosprawnoscia,
jednak stopien niepetnosprawnosci nie moze by¢ dla niej przeszkodg w pracy.
Opis dostepnosci architektonicznej miejsca wykonywania pracy (nowa siedziba biura
LGD):

* biuro zlokalizowane na parterze;

* W miejscu pracy nie wystepujg bariery architektoniczne, ktore mogg uniemozliwi¢
poruszanie sie 0sob z niepetnosprawnoscig ruchowa;

* toaleta dostosowana do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami;

* przy budynku oznakowane miejsce parkingowe dla 0sob z niepetnosprawnoscia;
+ dojazd do biura LGD ,Dolina Raby” komunikacjg wtasng od ulicy Strzeleckiej lub

komunikacjg publiczna.

11. Zasad réwnosci kobiet i mezczyzn:

W procesie rekrutacji bedg brane pod uwage kwalifikacje oraz doswiadczenie
kandydatow, niezaleznie od pfci kandydatéw.



