w

Zatacznik do uchwaty
WZC nr XXVI1/6
z dnia 28.11.2017 r.

REGULAMIN OBRAD WALNEGO ZEBRANIA CZEONKOW
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA
»DOLINA RABY”

Przepisy ogdlne
§ 1.

Walne Zebranie Cztonkéw (zwane dalej “Walnym Zebraniem”) jest najwyzsza wladza
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,Dolina Raby” (zwanego dalej
»Stowarzyszeniem”).

Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad co najmniej dwa razy w roku lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad
I propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkow drogg elektroniczng lub listami
poleconymi oraz w kazdy inny skuteczny sposob, co najmniej na 10 dni przed
wyznaczonym terminem, zgodnie z § 20 ust. 1 Statutu.

Porzadek dzienny i termin Walnego Zebrania ustala Zarzad.

Do zawiadomienia o Walnym Zebraniu Zarzad zalacza porzadek obrad oraz
zagadnienia, ktore omawiane beda na zebraniu.

§2.

Walne Zebranie otwiera przedstawiciel Zarzadu, a nastepnie zebrani dokonuja wyboru
Przewodniczacego zebrania sposrod nieograniczonej liczby kandydatow w glosowaniu
jawnym.
Wybrany Przewodniczacy Walnego Zebrania przeprowadza wybor Sekretarza
Walnego Zebrania i jednego czlonka Prezydium Walnego Zebrania w sposob
okreslony w ust. 1.
Przewodniczacy, Sekretarz i Czlonek stanowig Prezydium Walnego Zebrania, ktore
rozstrzyga sprawy nie objete niniejszym Regulaminem.
Przewodniczacy przeprowadza wybor:
1. Komisji Skrutacyjno-Mandatowej w sktadzie 2 0s6b w sposob jak w ust. 1,
2. Komisji Uchwal i Wnioskéw w sktadzie 2 0s6b w sposéb jak w ust. 1.
W sktad Komisji Skrutacyjnej nie moga wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu, ani osoby
kandydujace do Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
Zadaniem Komisji Skrutacyjno-Manadatowej:
1. stwierdzenie prawomocnosci podejmowania uchwal przez obecnych na
Walnym Zebraniu,
2. czuwanie nad prawidlowym przebiegiem glosowania,
3. ustalanie wynikow glosowania 1 przekazywanie ich Przewodniczacemu
Walnego Zebrania,
4. realizacja innych czynnosci zwigzanych z glosowaniem, w tym przygotowanie
kart wyborczych,
5. sporzadzenie protokotow z wybordw 1 gtosowan.



7. Zadaniem Komisji Uchwal i Wnioskow jest formulowanie projektow uchwat
1 wnioskow zglaszanych podczas Walnego Zebrania i ich przedstawienie na prosbe
Przewodniczacego.

§3

1. Walne Zebranie obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu i przyjetego
porzadku obrad.
2. Obradami Walnego Zebrania kieruje przewodniczacy przy pomocy Sekretarza
1 wybranego czlonka Prezydium.
§4

=

Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo brac¢ udzial w Walnym Zebraniu.
2. W Walnym Zebraniu biorg udziat

1. z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni
2. z glosem doradczym — osoby zaproszone, czlonkowie honorowi,
1 wspierajacy.
3. Czlonkowie, ktorzy zamierzaja wzig¢ udziat w dyskusji nad okreslonym punktem
porzadku zebrania, zgtaszaja si¢ kolejno do glosu.

§5

Cztonkami zwyczajnymi sg osoby okreslone w § 12 Statutu.

§ 6

Z obrad Walnego Zebrania sporzadza si¢ protokét, ktory podpisuje Przewodniczacy
i Sekretarz zebrania. Protokol powinien zawieraé: datg, porzadek obrad, nazwiska
Przewodniczacego 1 Sekretarza zebrania, krotki opis przebiegu dyskusji, wyniki
glosowan, nr i tre§¢ podjetych uchwal, podstawowe dane zatwierdzonych planow
i zataczong liste obecnosci cztonkow Stowarzyszenia.

Sprawy wyborcze
§ 7

1. Wybory przeprowadza si¢ w sposob jawny. Przewodniczgcy Walnego Zebrania
Czlonkow moze wprowadzi¢ sposdb tajny wyboréw na wniosek czlonka
zwyczajnego biorgcego udziat w Walnym Zebraniu Czlonkow. Taki wniosek podlega
przeglosowaniu przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Wybory Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w sposob jawny, zwykla
wiekszoscig gtosoOw, w obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie zwykla wiekszoscig glosow
zgodnie z § 20 ust. 7 Statutu.

§8

Kandydatow do wtadz Stowarzyszenia majg prawo zglasza¢ wszystkie osoby okreslone w § 5,
po uprzednim uzyskaniu zgody danego kandydata.



§9
. Wiladzami Stowarzyszenia, poza Walnym Zebraniem s3:

1. Rada, liczaca od 16 do 26 0sob, zgodnie z § 21 Statutu
2. Zarzad sktadajacy si¢ z 3-6 0sob, zgodnie z § 22 Statutu,
3. Komisja Rewizyjna — sktadajaca si¢ z 3-5 0s6b, zgodnie z § 23 Statutu,

. Wyboréw 0s6b do poszczegdlnych wiadz Stowarzyszenia dokonuje si¢ zgodnie z § 7
niniejszego Regulaminu.

Odwolywanie czlonkow wladz i wybor uzupekniajacy

§10.

. Podjecie uchwaty w sprawie odwotania cztonkéw Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
wymaga bezwzglednej wickszosci glosow przy obecnosci ponad potowy cztonkow
Walnego Zebrania.

. W przypadku zmniejszenia si¢ skladu Rady, Zarzadu Ilub Komisji Rewizyjnej
w czasie trwania kadencji tych wiladz, wybory uzupetniajace przeprowadza si¢ na
najblizszym Walnym Zebraniu.

. W razie zwolnienia poszczegolnych funkcji wladz Stowarzyszenia przeprowadza si¢
wybory uzupelniajace w trybie okreslonym w § 7 1 8.

Glosowanie
§11.

. Ustanawia si¢ nastepujacy sposob glosowania w trybie tajnym - czlonkow Rady,
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej — na karcie wyborczej umieszcza si¢ wszystkich
zgloszonych kandydatow.

. Na karcie do glosowania nalezy postawi¢ znak X obok nazwisk maksymalnie tylu
kandydatéw ilu jest wybieranych do danego organu tzn. do Rady, do Zarzadu, do
Komisji Rewizyjnej.

. Za niewazny uznaje si¢ glos, jezeli na karcie do gtosowania umieszczono znak X obok
nazwisk kandydatow w liczbie wigkszej niz liczba cztonkoéw wybieranych do danego
organu.

. Czlonkami danego organu zostaja wybrani kandydaci, ktorzy otrzymali kolejno
najwigkszg liczb¢ waznie oddanych glosow.

Podejmowanie uchwal
§ 12.

. Uchwaty Walnego Zebrania, z zastrzezeniem ust. 2, zapadaja zwykla wigkszos$cia
glosow, w obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania
w trybie jawnym lub tajnym. W Walnym Zebraniu Czlonkéw powinna uczestniczy¢
potowa czlonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim
terminie, ktory nastgpuje tego samego dnia 15 minut poézniej moze ono skutecznie
obradowac bez wzgledu na ilo$¢ obecnych na nim cztonkow.



Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania czlonkéw Rady, Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania LGD, wymaga bezwzglednej wigkszosci gtosow
przy obecnos$ci ponad polowy czlonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw LGD.

W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego.

Rozpatrywanie spraw planu pracy, budzetu i udzielanie absolutorium
§ 13.

Whiesione pod obrady Walnego Zebrania projekty planu pracy rozpatrywane sg
w trybie okreslonym w § 12 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

W trybie okreslonym w ust. 1 Walne Zebranie rozpatruje sprawozdania z wykonania
planu pracy i budzetu.

Komisja Rewizyjna po szczegoétowym sprawdzeniu wykonania nakre§lonego planu
pracy, budzetu i uchwal Walnego Zebrania, w przypadku pozytywnego wyniku,
przedstawia Walnemu Zebraniu wniosek o udzielenie absolutorium Zarzadowi.

Zakres zadan organ6w Walnego Zebrania

§ 14.

Do wyltacznej wiasciwosci Walnego Zebrania naleza sprawy wymienione w § 19 statutu
dotyczace jego kompetencji.

§15

Przewodniczacy Walnego Zebrania prowadzi zebranie zgodnie z porzadkiem obrad 1 czuwa
nad jego zgodno$cig ze statutem oraz niniejszym regulaminem, w szczegdlnosci:

1.

2.
3.

~No

przedstawia zebranym do zatwierdzenia ustalony porzadek obrad zebrania oraz
zgloszone wnioski w sprawie zmiany porzadku obrad,

zarzadza wybory Sekretarza i jednego cztonka Prezydium,

zwraca si¢ z prosbg do Komisji Skrutacyjno-Mandatowej o sprawdzenie listy
obecnosci, posiadanych pelnomocnictw i stwierdza na podstawie ustalen Komisji
prawomocno$¢ zebrania,

udziela gltosu obecnym wedlug kolejnosci zgloszen i dba o przestrzeganie czasu
ustalonego przez Prezydium i zgodnosci wypowiedzi z przedmiotem punktu obrad,
sprawuje piecz¢ nad spokojem 1 porzadkiem obrad oraz wydaje stosowne
zarzadzenia porzadkowe,

wyjasnia sposob glosowania i ustala kolejnos$¢ gtosowania,

podejmuje inne czynnosci wynikajace z Regulaminu Walnego Zebrania

po wyczerpaniu spraw zamieszczonych w porzadku obrad oglasza zamknigcie
Walnego Zebrania oraz podjete uchwaty.

Whioski formalne
§ 16.

. Przewodniczacy Zebrania moze udzieli¢ glosu poza porzadkiem obrad Walnego
Zebrania lub w zwigzku z dyskusja jedynie dla zgloszenia wniosku formalnego lub



sprostowania btgdnie zrozumianego lub nieprecyzyjnie przytoczonego stwierdzenia
mowcy.

. Whnioski formalne moga dotyczy¢ jedynie spraw bedacych przedmiotem porzadku
obrad i jego przebiegu.

. Do wnioskow formalnych zalicza si¢ wnioski o:

Przerwanie lub odroczenie Walnego Zebrania na inny termin,
Zamknigcie listy mowcow i kandydatow do wiadz,
Przerwanie, odroczenie lub zamknigcie dyskusji,
Przejscie do porzadku dziennego,

Gtosowanie bez dyskusji,

Zmiang porzadku dziennego,

Zmian¢ w sposobie prowadzenia dyskusji,

Zmiang¢ w sposobie przeprowadzania glosowania,
Ograniczenie czasu wystgpienh mowcow,

Stwierdzenie kworum,

Ponowne przeliczenie gtosow,

Przekazanie sprawy odpowiedniej komisji lub zespotowi,
Zarzadzenie przerwy w obradach,

Kolejnosé i sposob uchwalania wnioskow,

Uchylenie zarzadzenia przewodniczacego.

O wniosku formalnym, o ktorym mowa w ust. 3, Walne Zebranie rozstrzyga
zwykla wigkszoscig glosow obecnych cztonkoéw uprawnionych do gtosowania.
Walne Zebranie czlonkow rozstrzyga o wniosku formalnym po wystuchaniu
wnioskodawcy i ewentualnie jednego przeciwnego wniosku.

Przepisy koncowe
§ 18.

Sprawy dotyczace sposobu obradowania nie objete niniejszym regulaminem
rozstrzyga Przewodniczacy Walnego Zebrania wspoéldzialajac z pozostatymi
cztonkami Prezydium zgodnie z postanowieniami statutu i przyjetymi powszechnie
zasadami obradowania.

Zmiana niniejszego Regulaminu moze nastapi¢ na wniosek Zarzadu lub grupy
5 cztonkoéw Stowarzyszenia.

Przyjecie zmiany postanowien Regulaminu nastepuje w formie uchwatly.



