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Wedlug zapisow Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ (LSR)
Doliny Raby rozdziat XI Monitoring i ewaluacja, Zarzad LGD odpowiedzialny jest za biezacy
monitoring LSR, a $rednio co pol roku zobowigzany jest do przedstawienia na Walnym
Zabraniu Czlonkéw przygotowanego sprawozdania z procesu wdrazania LSR oraz
funkcjonowania LGD.

Monitoring rozumiany jest w tym dokumencie jako proces, ktory polega na zbieraniu
informacji, gtéwnie ilosciowych pozwalajacych na ocen¢ stanu realizacji LSR i zwigzanych
z jej realizacjg zadan np. w sferze planu komunikacyjnego, pracy Biura, Zarzadu i Rady.

Zalacznik 2 do LSR szczegdtowo opisuje sposob oraz procedure dokonywania

monitoringu i ewaluacji (zat. 2) .
Elementy podlegajace monitoringowi w ramach zapiséw LSR:
1. Funkcjonowanie Biura LGD
2. Poziom realizacji LSR
3. Stopien realizacji harmonogramu oglaszanych konkursow
4. Budzet LSR — wydatkowanie srodkow na poszczeg6lne cele 1 przedsigwzigcia
5. Zainteresowanie strong internetowg
6. Zainteresowanie naborami
7. Poziom doradztwa

Opracowanie opiera si¢ o analizy wlasne Biura LGD, badania ankietowe, informacje
z Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Malopolskiego, analiz¢ realizacji budzetu oraz

wskaznikow poszczegolnych przedsiewzigé.



1. Funkcjonowanie Biura LGD

Biuro LGD zgodnie z Regulaminem Biura §wiadczy doradztwo dla beneficjentow
w sprawie warunkow 1 mozliwosci otrzymania dofinansowania za posrednictwem
Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Raby” nieodptatnie od poniedziatku do piatku w godzinach
9:00 - 14:00. Prowadzone przez pracownikow doradztwo podlega ocenie efektywnos$ci
$wiadczonego doradztwa. Podstawowym narzedziem kontroli i potwierdzeniem
udzielonego doradztwa jest podpis osoby na ,,Liscie 0sob, ktorym udzielono doradztwa”.
Efektywno$¢ $wiadczonego doradztwa jest sprawdzana na podstawie anonimowych
ankiet. Ankiety te przekazywane sa kazdej osobie korzystajacej z doradztwa w biurze
LGD, osoba korzystajaca z doradztwa ma tez mozliwo§¢ wypeklienia ankiety

internetowe;j.

Wedlug listy osob, ktorym udzielono bezposredniego doradztwa od 23.06.2017r.
do 31.10.2017r. w biurze LGD z doradztwa skorzystato 21 os6b.

W okresie od 23.06.2017r. do 31.10.2017r. przeprowadzono 2 szkolenia dla
potencjalnych beneficjentow :
1. Spotkanie informacyjno- szkoleniowe o projektach grantowych — 27.07.2017r.

w Centrum Kultury w Lapanowie — 17 uczestnikow

2. Szkolenie przed naborem dla JST 11.08.2017r. w siedzibie Biura LGD — 9 0sob

Przed szkoleniem/spotkaniem rozsytana byta informacja mailowa do cztonkowskich gmin,
organizacji pozarzadowych oraz mieszkancow z obszaru LSR o planowanym spotkaniu/

szkoleniu. Informacja ta tez widniata stosunkowo wczesniej na stronie internetowej LGD.

Ponad to pracownicy Biura prowadzili punkty konsultacyjno- doradcze w terenie na obszarze
objetym LSR :
1. Stoisko informacyjne LGD ,,Dolina Raby” podczas imprezy gminnej pn. ,,Swieto
Gminy Lapanow 02.07.2017r. w Lapanowie - 33 osoby zapoznaly si¢ z dziatalnoscia
LGD.

2. Stoisko informacyjne LGD ,,Dolina Raby” podczas imprezy gminnej pn. ,,Swigto
Gminy Trzciana” 30.07.2017r. w Trzcianie - 13 osdb zapoznalo si¢ z dziatalnosciag
LGD.



3. Stoisko informacyjne LGD ,,Dolina Raby” podczas imprezy gminnej pn. ,,Swicto
Gminy Gdowskiej” 06.08.2017r. w Gdowie — 10 o0so6b zapoznato si¢ z dziatalno$cia
LGD.

4. Stoisko informacyjne LGD ,Dolina Raby” podczas imprezy gminnej
pn. ,,724 Urodziny Zegociny” 13.08.2017r. w Zegocinie - 23 osoby zapoznaly sie
z dzialalno$cig LGD.

5. Stoisko informacyjne LGD ,,Dolina Raby” podczas imprezy pn. ,,VII Festiwal
Rosotu” 15.08.2016r. w Nowym Wisniczu - 11 oso6b zapoznato si¢ z dziatalnoscia
LGD.

2. Poziom realizacji LSR

Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina Raby” od poczatku realizacji LSR przeprowadzita

osiem naborow wnioskow o przyznanie pomocy (wszystkie w 2017r.)

1/2017 Rozwdj dziatalnosci gospodarczej (30.01.2017r. — 17.02.2017r.)
2/2017 Rozwdj dziatalnosci gospodarczej (30.01.2017r. — 17.02.2017r.)
3/2017 Rozwdj dziatalnosci gospodarczej (30.01.2017r. — 17.02.2017r.)
4/2017 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej (12.06.2017r. — 30.06.2017r.)
5/2017 Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej (30.01.2017r. — 17.02.2017r.)
6/2017 Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej (30.01.2017r. — 17.02.2017r.)
7/2017 Nabor wnioskow dla JST (17.08.2017r. — 01.09. 2017r.)

8/2017 Nabor wnioskow dla JST (17.08.2017r. — 01.09. 2017r.)

Stan realizacji wnioskow

Nabor 1,2,3/2017 — wysytane pierwsze pisma do beneficjentow
Nabor 4,5,6/ 2017 — LGD odpowiedziato na uwagi do oceny A0
Nabor 7,8/2017 — LGD przekazato wnioski do UMWM

Obecnie nie zostala podpisana zadna umowa z beneficjentem, w zwigzku z tym poziom
realizacji wskaznikow okreSlonych w LSR przyporzadkowanych do powyzszych

przedsigwziec jest obecnie na poziomie zerowym.



Realizowane sa wskazniki w ramach celu szczegotowego 1.3 Aktywizacja spotecznosci do
dziatah prorozwojowych oraz wspotpracy na obszarze LGD, migdzyregionalnej
i migdzynarodowe;j (przedsiewziecie 1.3.1 Aktywizacja spolecznosci)

w ramach dziatania 19.4.

Wykres 1. Poziom realizacji wskaznikow w przedsiewzieciu 1.3.1. Aktywizacja
spolecznosci od poczatku realizacji LSR.

wskaznik nr 4

wskaznik nr 3

wskaznik nr 2

wkaznik nr 1

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

Wskaznik nr 1 - Liczba osobodni szkolen dla pracownikow LGD
Wskaznik nr 2 - Liczba osobodni szkolen dla organéw LGD
Wskaznik nr 3 - Liczba podmiotow, ktérym udzielono indywidualnego doradztwa

Wskaznik nr 4 - Liczba spotkan informacyjno- konsultacyjnych LGD z mieszkancami

3. Stopien realizacji harmonogramu oglaszanych konkurséw

Harmonogram planowanych naboréw wnioskow o udzielenie wsparcia na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$é¢ (zal. nr.2 do
umowy ramowej) zostal dwa razy aktualizowany od poczatku realizacji LSR. Pierwsza
zmiana (akceptacja 12.XI1.2016r.) dotyczyta przesuniecia wszystkich planowanych naborow
z 2016 r. Kwoty te zostaly przesunigte do naboréw planowanych w 2017r. Zmiana konieczna
z uwagi na brak obowigzujacych procedur. W dniu 26.04.2017r zostalo przekazane do

UMWM kolejne pismo z prosba o aktualizacje obowigzujacego harmonogramu. Urzad



w terminie 30 dni nie wniost zastrzezen do proponowanych zmian. Zmianie ulegto
przesunigcie planowanych naboréw dla JST oraz projektow wiasnych z I potowy 2017r. na 11
polowe 2017r. W ramach harmonogramu planowanych naboréw w drugiej polowie 2017r.
LGD oprécz ogtoszonych naborow dla JST (nabor 7/2017; 8/2017) planowato oglosi¢ nabory
na projekty wtasne, projekty grantowe, utworzenie inkubatora przetworstwa lokalnego oraz
nabor dla organizacji pozarzadowych zwigzany z poprawa stanu obiektow zwigzanych
z kulturg obszaru. W zwigzku z brakiem zaakceptowanych procedur wyboru i oceny
grantobiorcOw oraz wprowadzanymi zmianami w procedurze dla operacji innych w zwigzku
ze zmianami wynikajacymi z wytycznej nr 6/4/2017 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
w zakresie jednolitego i prawidlowego wykonywania przez lokalne grupy dziatania zadan
zwigzanych z realizacja strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach
PROW, LGD bedzie dokonywato zmiany w harmonogramie planowanych naborow,
oglaszajac zaplanowane nabor w pierwszej potowie 2018r.  Pismo w sprawie zmiany
harmonogramu  zostanie przestane do Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa

Matopolskiego.



4. Budzet LSR — wydatkowanie Srodkow na poszczegolne cele i przedsiewziecia

W tabeli ponizej zostato pokazane wydatkowanie srodkow w ramach przedsigwzie¢ w ramach ktorych byty organizowane nabory wnioskow.

Tabela 1. Wydatkowanie Srodkow w ramach organizowanych naborow

Limit Srodkéw Srodki Srodki % Dostepne Srodki na
Cel Cel szczegolowy Przedsiewziecie zLGD wyplacone zablokowane wykorzystania kolejne nabory/
ogolny (weryfikacja/um budzetu Srodki
owa) niewykorzystane
- 0,00 zt 1161411,28 zt 99,58% 4895,22 7t
1.2 Poprawa oferty 1.2.2 Rozwdj 1166306,50 zt z z 0 z

o$wiatowej, szczegdlnie w infrastruktury
zakresie uczenia si¢ przez cate rekreacyjno- kulturalnej
zycie oraz rekreacyjno-
kulturalnej

1.Zachowanie lokalnych zasobow przyrodniczych i

kulturowych oraz poprawa jakosci zycia




2. Poprawa warunkéw zatrudnienia i rozwdéj gospodarczy

2.1. Rozwdj markowej zywnosci | 2.1.1. Podejmowanie 0,00 zt 165.000,00 zt 100% 0,00 zt
tradycyjnej i kanatéw dystrybucji | dziatalnosci gospodarczej | 165.000,00 zt
tych produktow, w tym krotkich
fancuchow zywnos$ciowych
2.1.2.Rozwoj 600.000,00 zt 0,00 zt 464.232,25 zt 77,37 % 135.767,75 z
dziatalnosci
gospodarczej
2.2.1. Podejmowanie 0,00 zt 110.000,00 zt 66,67% 55.000,00 zt
2.2. Rozwo6j turystyki i produktow | dziatalno$ci gospodarczej | 165.000,00 zt
turystycznych, szczegdlnie w w zakresie
zakresie turystyki aktywnej i turystyki, w tym
weekendowej agroturystyki
2.2.2 Rozwdj 400.000,00 zt 0,00 zt 200.000, 00 zt 50,00 % 200.000,00 zt
dziatalnosci
gospodarczej w zakresie
turystyki, w tym
agroturystyki
2.3.1. Podejmowanie 0,00 zt 220.000,00 zt 44,44% 275.000,00 zt
2.3.Rozwdj pozostalej dziatalnosci 495.000,00 zt
dziatalno$ci gospodarczej, gospodarczej

szczegoblnie innowacyjnej i
przyjaznej dla srodowiska, w
sferach wytworczosci,
budownictwa i ustug dla ludnosci,
bez dziatalnosci handlowe;.




2.3.2 Rozwoj 1370.000,00 zk 0,00 zt 684.627,12 zt 49,97 % 685.372,88 zt
dziatalnosci
gospodarczej

2.3.3. Rozwoj
ogélnodostepnej 848.693,50 zt 0,00 zt 841.984,91 zt 99,21% 6708,59 zt
infrastruktury
rekreacyjno-
turystycznej

*W tabeli ujeto kwoty wnioskowane, ktore zostalty wybrane do dofinansowania w ramach dostgpnego limitu. Po rozpatrzeniu i rozliczeniu
wnioskéw kwoty te moga ulec zmianie.




5. Zainteresowanie strong internetowa

Lokalna Grupa dzialania ,,Dolina Raby” posiada wlasng stron¢ internetowa
www.dolinaraby.pl. Od 23.06.2016r. na stronie internetowej jest aktywny licznik liczacy
liczbe odston. Na tej podstawie LGD jest w stanie sprawdzi¢ zainteresowanie strong
I materiatow na niej udostgpnianych. Do dnia 31.10.2017r. odnotowano tacznie 10869 odston
strony internetowej. Srednia liczba oston miesigcznie wynosi prawie 6000, przy $redniej
liczbie gos$ci miesiecznie ok. 4000. Najczedciej odstaniane sg informacje zwigzane
Z ogloszeniami o naborze wnioskow oraz wpisy na ktérych udostepniane sa wymaganych

dokumentow dla beneficjentow.

6. Zainteresowanie naborami

Wykres 2. Zestawienie wnioskéw na podejmowanie dzialalnosci gospodarczej

6/2017

5/2017

4/2017

o

100 200 300 400 500 600 700

B |imit M kwota wnioskdw ztozonych

Analizujgc powyzszy wykres wida¢ duze =zainteresowanie naborem nr 6/2017
(podejmowanie dzialalnosci gospodarczej — pozostata dziatalnos¢). Do LGD wplyneto
12 wnioskéw na premie 55 tys. zt z czego Rada LGD wybrata 4 wnioski mieszczace si¢
w limicie dostgpnych srodkow, co oznacza, ze 33,33 % zainteresowanych otrzyma wsparcie
finansowe. W naborze 4/2017 podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej — branza spozywcza
wplynety 3 wnioski, wszystkie mieszcza si¢ w dostepnym limicie. Podobnie w naborze
5/2017 podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej- branza turystyczna wptynely 2 wnioski

mieszczace si¢ w limicie.



Wykres 3. Zestawienie wnioskow dla JST

8/2017

7/2017

0,00 zt 300 000,00 zf 600 000,00 zf 900 000,00 zf 1200 000,00 zi

M limit W kwota wnioskow zfozonych

W naborze 7/2017 wplyneto tacznie 9 wnioskow, wszystkie miescity si¢ w limicie
dostgpnych $rodkéw. Podobnie w naborze 8/2017 wplynglo 6 wnioskow, wszystkie

mieszczace si¢ w limicie dostepnych srodkow w naborze.

7. Poziom doradztwa

W okresie od 23.06.2017r. do 30.10.2017r.do Biura LGD wptyngto 14 anonimowych
ankiet oceniajacych poziom doradztwa prowadzonego przez pracownikéw Biura. Ankiety
byty zbierane w biurze LGD oraz w formie elektronicznej (odno$nik na stronie internetowej
www.dolinaraby.pl).

W ponizszej tabeli zawarto wyniki ankiet z pytan zamknietych. Ocena dokonana w
skali od 1 do 6, gdzie 1 oznacza bardzo stabe, a 6 oznacza bardzo wysokie.

Tabela 2. Ocena $wiadczonego doradztwa przez pracownikow Biura na podstawie

analizy pytan zamkni¢tych ankiety doradztwa stanowiacej zal. Nr 4 do Regulaminu
Biura

Nazwa pytania Srednia
arytmetyczna z
ocen uczestnikow
1. Jak oceniajg Panstwo mozliwosci skorzystania ze wsparcia doradcy (np. czas 4,93
i miejsce konsultacji):




2.Czy doradca udzielal wyczerpujacych odpowiedzi na Panstwa pytania? 5,21
3.Czy zwickszyla si¢ Panstwa wiedza w danym obszarze? 471
4.Czy zdobyte informacj¢ podczas doradztwa przyczynily si¢ do podjecia 4,43

decyzji o realizacji planowanego przedsigwzigcia?

Ponad to podczas prowadzonych szkolen uzupeliane byty takze anonimowe ankiety

oceniajace efektywnos$¢ prowadzonych szkolen (zat. Nr 2 do regulaminu Biura).

Tabela 3. Ocena spotkania szkoleniowego w dniu 27.07.2017r. na podstawie analizy

pytan zamknietych ankiety stanowiacej zal. Nr 2 do Regulaminu Biura

Nazwa pytania Srednia
arytmetyczna z

ocen uczestnikow

1. W jakim stopniu spotkanie szkoleniowo- informacyjne byto interesujace? 5,12

2. W jakim stopniu wiedza ta bedzie dla Ciebie przydatna? 4,94

3. W jakim stopniu podobat Ci si¢ sposob prowadzenia spotkania szkoleniowo- 4,88

informacyjne?

4. W jaki sposdb oceniasz prowadzacego spotkanie informacyjno- 5,35

szkoleniowe?

5. Jak oceniasz organizacj¢ spotkania informacyjno- promocyjnego (materiaty 5,18

szkoleniowe, forme¢ komunikowania si¢ z uczestnikami)

6. W jakim stopniu spotkanie informacyjno - szkoleniowe spetnito Twoje 5,24

oczekiwania?

Tabela 4. Ocena spotkania szkoleniowego w dniu 11.08.2017r. na podstawie analizy

pytan zamknietych ankiety stanowiacej zal. Nr 2 do Regulaminu Biura

Nazwa pytania Srednia
arytmetyczna z
ocen
uczestnikow

1. W jakim stopniu spotkanie szkoleniowo- informacyjne byto interesujace? 4,78

2. W jakim stopniu wiedza ta bedzie dla Ciebie przydatna? 4,78

3. W jakim stopniu podobat Ci si¢ sposob prowadzenia spotkania szkoleniowo- 4,78

informacyjne?




3. W jaki sposob oceniasz prowadzacego spotkanie informacyjno- 4,67
szkoleniowe?
5. Jak oceniasz organizacj¢ spotkania informacyjno- promocyjnego (materiaty 4,78
szkoleniowe, form¢ komunikowania si¢ z uczestnikami)
6. W jakim stopniu spotkanie informacyjno - szkoleniowe spelnito Twoje 4,78
oczekiwania?

Inne uwagi

1. W Lokalnej Strategii Rozwoju zaplanowano do realizacji 7 operacji wiasnych. LGD

prowadzi biezacy monitoring poziomu realizacji LSR oraz zapotrzebowanie na wpisa-
ne w ramach strategii projekty. Zauwazono problem z osiggnigciem zaplanowanych
wskaznikow w zakresie przedsiewzigé realizowanych przez operacje wtasne. LGD in-
formowato o tym fakcie Samorzad Wojewddztwa zard6wno w piSmie z
dn. 11.10.2017r. (LGD 51/2017), gdzie szczegétowo opisano problem oraz planowane
zmiany w tym zakresie.

- W LSR przewidziano przedsigwzigcie 2.1.6 Podniesienie wiedzy dla osob zaintere-
sowanych podjeciem samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej (operacja wilasna).
Zgodnie z zapisami w LSR planowano do przeprowadzenia 5 dniowe szkolenie dla
grupy 30 0s6b w zakresie tworzenia biznesplanu. W styczniu 2017r. LGD ogtlosito in-
formacje o zamiarze realizacji operacji wiasnej. Do realizacji operacji nie zglosit si¢
zaden podmiot zewnetrzny, w zwigzku z tym projekt ten moglt zosta¢ zrealizowany
przez LGD. Przed ztozeniem wniosku w UMWM na realizacj¢ projektu wiasnego
LGD oglosito wstepng rekrutacje uczestnikow na szkolenia, w ramach ktorej zglosity
si¢ 4 osoby, ktore wyrazily che¢ udziatu w planowanych szkoleniach. LGD podje¢to
takze inne dzialania, pozwalajace zaangazowa¢ mieszkancow do wyrazenia checi
udzialu w planowanym do realizacji projekcie, nie mniej jednak bez pozytywnego
skutku. W zwigzku tym, iz nie jest mozliwe osiaggniecie zaktadanych wskaznikow dla
tego przedsigwzigcia konieczna jest zmiana Sposobu realizacji strategii.

- Przy obecnym poziomie kwot przyporzadkowanych do przedsiewzie¢ 1.1.3; 1.2.1;
2.1.4; 2.1.7; 2.2.4; 2.3.3 LGD nie jest wstanie zrealizowac operacje wlasne 1 osiggnac
zakladane wskazniki. W zwigzku z powyzszym dn. 11.10.2017r. przestano do
UMWM prosbe o mozliwos¢ aktualizacji LSR poprzez mozliwos¢ realizacji dwoch
przedsiewzie¢ w ramach jednej operacji wtasnej oraz dostosowaniu kwot do poszcze-
golnych przedsigwzig¢.



