Zatacznik do uchwaty WZC nr XXX/3 z dnia 27.06.2019 r.

4Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie”

Sprawozdanie z monitoringu
Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznosc
LGD ,,Dolina Raby” za okres od
26.11.2018r. do 26.06.2019r.



Zatacznik do uchwaty WZC nr XXX/3 z dnia 27.06.2019 r.

Wedlug zapisow Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ (LSR) Doliny

Raby rozdziat XI Monitoring i ewaluacja, Zarzgd LGD odpowiedzialny jest za biezacy

monitoring LSR, a $rednio, co pot roku zobowigzany jest do przedstawienia na Walnym

Zabraniu Czlonkéw przygotowanego sprawozdania z procesu wdrazania LSR oraz

funkcjonowania LGD.

Monitoring rozumiany jest w tym dokumencie jako proces, ktory polega na zbieraniu

informacji, gtownie ilosciowych pozwalajacych na ocen¢ stanu realizacji LSR i zwigzanych

z jej realizacjg zadan np. w sferze planu komunikacyjnego, pracy Biura, Zarzadu i Rady.

Zatgcznik 2 do LSR szczegdtowo opisuje sposdb oraz procedure dokonywania

monitoringu i ewaluacji (zat. 2).

Elementy podlegajace monitoringowi w ramach zapisow LSR:

1.

Funkcjonowanie Biura LGD

Poziom realizacji LSR

Stopien realizacji harmonogramu oglaszanych konkursow

Budzet LSR — wydatkowanie srodkow na poszczegolne cele i przedsiewzigcia
Zainteresowanie strong internetowg

Zainteresowanie naborami

Poziom doradztwa

Opracowanie opiera si¢ o analizy wlasne Biura LGD, badania ankietowe, informacje

z Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Malopolskiego, analiz¢ realizacji budzetu oraz

wskaznikow poszczegolnych przedsiewzigé.

1. Funkcjonowanie Biura LGD

Biuro LGD zgodnie z Regulaminem Biura $wiadczy doradztwo dla beneficjentow

w sprawie warunkow 1 mozliwosci otrzymania dofinansowania za posrednictwem

Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Raby” nieodptatnie od poniedziatku do pigtku w godzinach

9:00 - 14:00. Prowadzone przez pracownikéow doradztwo podlega ocenie efektywnosci

$wiadczonego doradztwa. Podstawowym narzedziem kontroli i potwierdzeniem

udzielonego doradztwa jest podpis osoby na ,,LiScie 0sOb, ktorym udzielono doradztwa”.
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Efektywnos¢ $wiadczonego doradztwa jest sprawdzana na podstawie anonimowych
ankiet. Ankiety te przekazywane sa kazdej osobie korzystajacej z doradztwa w biurze
LGD, osoba korzystajgca z doradztwa ma tez mozliwo$¢ wypelnienia ankiety

internetowe;j.

Wedlug listy osob, ktorym udzielono bezposredniego doradztwa od 26.11.2018r.
do 26.06.2019r. w biurze LGD z doradztwa skorzystato 32 osoby.

W okresie od 26.11.2018r. do 26.06.2019r. przeprowadzono 2 szkolenia dla
potencjalnych beneficjentow:

1. Szkolenie dla oséb chcacych podejmowac dziatalnosé gospodarcza odbyto sie
24.04.2019r. w Gminnej Swietlicy w Trzcianie pn. ,,Jak pozyska¢ srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej za posrednictwem LGD ,,Dolina Raby” oraz z innych zrodet
finansowania?”” — 23 uczestnikow.

2. Szkolenie dla 0s6b chcacych rozwija¢ dziatalno$é gospodarcza odbylo sig
25.04.2019r. w Gminnej Swietlicy w Trzcianie pn. ,,Jak pozyska¢ $rodki na rozwoj
dziatalno$ci gospodarczej za posrednictwem LGD ,,Dolina Raby” oraz z innych zrodet

finansowania?” — 24 uczestnikow.

Przed szkoleniem/spotkaniem rozsylana byta informacja mailowa do cztonkowskich gmin,
organizacji pozarzadowych oraz mieszkancow z obszaru LSR o planowanym spotkaniu/
szkoleniu. Informacja ta tez widniata stosunkowo wczeéniej na stronie internetowej LGD.
Ponadto pracownicy Biura prowadzili punkty konsultacyjno- doradcze w terenie na obszarze
objetym LSR:
Stoisko informacyjne LGD ,Dolina Raby” podczas wydarzenia promocyjno-
kulturalnego gminy Nowy Wisnicz pn. ,Jarmark Wisnicki” w Nowym Wisniczu
09.06.2019r. — 31 0s6b zapoznato si¢ z dziatalnoscig LGD.

2. Poziom realizacji LSR

Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina Raby” od poczatku realizacji LSR przeprowadzita
dwadziescia siedem naboréw wnioskow o przyznanie pomocy (8 naboréw w 2017 r., 12
naborow
w 2018r. i 7 naborow w 2019 r.)
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W dniach od 6 maja do 20 maja 2019 r. Lokalna Grupa Dziatania ,,.Dolina Raby”
przeprowadzita tacznie 7 naborow wnioskow:

1/2019 Rozwdj ogdlnodostepnej i nickomercyjnej infrastruktury — wytacznie dla jednostek
samorzadu terytorialnego i jednostek podlegtych,

2/2019 Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej (markowa zywno$¢ tradycyjna) — wylacznie
dla os6b fizycznych chcacych podjaé dziatalno$¢é gospodarcza,

3/2019 Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej (markowa zywno$¢ tradycyjna) — dla mikro
i matych przedsi¢biorcOw prowadzacych dziatalnos$é od co najmniej 1 roku,

4/2019 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej (turystyka) — wytgcznie dla oséb fizycznych
checacych podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza,

5/2019 Rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej (turystyka) — dla mikro i matych
przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ od co najmniej 1 roku,

6/2019 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej (pozostata bez handlowej) — wylacznie dla
0s0b fizycznych chegeych podjaé dziatalnos¢ gospodarcza,

7/2019 Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej (pozostata bez handlowej) — dla mikro i matych

przedsigbiorcow prowadzacych dziatalnos¢ od co najmniej 1 roku.

W ramach naboru 1/2019 Rozwoj ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury, ktory
trwat od 06.05.2019r. — 20.05.2019r. do biura LGD wptynat 1 wniosek. Wysokos¢
dostepnych srodkow w ramach naboru wynosita 57 557,78 z1.

W ramach naboru 2/2019 Podejmowanie dzialalnos$ci gospodarczej z branzy markowej
zywnosci, ktory trwat od 06.05.2019r. — 20.05.2019r. wysoko$¢ dostepnych srodkéw w
ramach naboru wynosita 55 000 zt). Do biura LGD nie wptynat zaden wniosek. Jak réwniez
do biura nie wptynat zaden wniosek w ramach naboru 3/2019 Rozwijanie dzialalnosci
gospodarczej z branzy markowej zywnosci, Wysokos¢ dostgpnych $rodkow w ramach

naboru wynosita 91 300 zt.

W ramach naboru 4/2019 Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej (turystyka), ktory trwat
od 06.05.2019r. — 20.05.2019 r. do biura LGD wptynat 1 wniosek. Wysokos$¢ dostgpnych
srodkéw w ramach naboru wynosita 55 000 zt.

W ramach naboru 5/2019 Rozwijanie dzialalnosci gospodarczej (turystyka), ktory trwat od
06.05.2019 r. — 20.05.2019 r. do biura LGD wptyngt 1 wniosek. Wysokos¢ dostepnych
srodkéw w ramach naboru wynosita 100 000 zt.
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W ramach naboru 6/2019 Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej (pozostala bez
handlowej), ktdry trwat od 06.05.2019r. — 20.05.2019r. do biura LGD wptyn¢to 9 wnioskow
na taczng kwote 495000 zt. Wysokos¢ dostgpnych $rodkéow w ramach naboru wynosita
165 000,00 zt. W zwiagzku z czym tylko trzy wnioski sposrod ztozonych mieszg si¢ w limicie

srodkOw i zostang wybrane do dofinansowania.

W ramach naboru 7/2019 Rozwdj dzialalnosci gospodarczej (pozostala bez handlowej),
ktory trwat od 06.05.2019 r. — 20.05.2019 r. do biura wptyneto 6 wnioskdw na taczng kwotg
600 000 zt. Wysokos¢ dostepnych srodkow w ramach naboru wynosita 320 398,00 zt. W
zwigzku z czym tylko trzy wnioski sposrod ztozonych mieszczg si¢ w limicie Srodkow i

zostang wybrane do dofinansowania.

27 grudnia 2019 r. Prezes LGD Krzysztof Kwatera wraz z Wiceprezesem LGD Markiem
Palejem podpisali 2 umowy z Zarzadem Wojewddztwa na 2 projekty grantowe. 1 projekt
grantowy pn. ,,Promocja tradycyjnej zywnosci z obszaru LGD Dolina Raby” obejmowat 4
grantobiorcow, ktérzy ztozyli wnioski w naborze 2/2018/G na Ygczng wnioskowang kwote
73 643,00 zt. W wyniku realizacji operacji zostanie osiggni¢ty nastepujacy cel: ,,Promocja
tradycyjnej zywnosci z obszaru LGD Dolina Raby poprzez zakup sprzgtu, zakup strojow
ludowych, wykonanie publikacji, organizacje warsztatow”. 2 projekt grantowy pn. ,,Promocja
turystyczna obszaru” obejmowat 5 grantobiorcow z obszaru LGD Dolina Raby, ktorzy ztozyli
wnioski w naborze 3/2018/G na laczng wnioskowang kwote 91 704,00 zt. W wyniku
realizacji operacji zostanie osiagnigty nastepujacy cel: ,,Promocja turystyczna obszaru LGD
Dolina Raby poprzez zakup wyposazenia, Stworzenie wystawy promocyjnej, organizacj¢
wydarzenia promocyjnego, zakup strojow, wydanie folderu oraz stworzenie filmu

promocyjnego”.

31 grudnia 2019 r. Prezes LGD Krzysztof Kwatera wraz z Wiceprezesem Markiem
Palejem podpisali 2 umowy z Zarzadem Wojewddztwa na 2 operacje wlasne.
LGD zobowiazuje si¢ do realizacji operacji wtasnej nr 4/2018/OW pn. ,,Organizacja szkolen
podnoszacych wiedz¢ mieszkancow o OZE oraz organizacja szkolen i wizyt studyjnych dla
animatorow spoteczno$ci lokalnej z zakresu uczenia si¢ przez cale zycie”. W wyniku
realizacji operacji zostanie osiaggniety nastepujacy cel: ,,Podniesienie wiedzy mieszkancow z
zakresu odnawialnych zrodet energii oraz zwigkszenie wiedzy lokalnych liderow z zakresu
mozliwosci uczenia si¢ przez cale zycie poprzez organizacj¢ szkolen oraz wizyt studyjnych”.

Whioskowana kwota pomocy na to zadanie wynosi 50 000,00 zt. LGD planuje do konca roku
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zrealizowac¢ to zadanie. Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina Raby” zobowigzuje si¢ rowniez do
realizacji operacji witasnej nr 1/2018/OW pn. ,,Organizacja szkolenia oraz wizyty
zawodoznawczej dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi do pracy w branzy gastronomiczno-
hotelowej”. W wyniku realizacji operacji osiggniety zostanie nastepujacy cel: ,,Przeszkolenie
0s6b z zaburzeniami psychicznymi do pracy w branzy gastronomiczno-hotelowej poprzez
organizacje Szkolenia oraz wizyty zawodoznawczej”. Wnioskowana kwota pomocy na to

zadanie wynosi 50 000,00 zt. LGD planuje do konca roku zrealizowac¢ to zadanie.

W dniu 21 stycznia 2019 r. Dziewieciu Grantobiorcow w biurze LGD podpisato umowy na
realizacj¢ zadan w ramach projektow grantowych. Pierwsze tego typu projekty sa realizowane

w zakresie promocji markowej zywnosci oraz promocji turystycznej obszaru.

W kwietniu 2019 r. zrealizowano projekt wspolpracy (przygotowawczy) pt. ,,Polsko-
finskie dziatania promocyjne lokalnych produktow zywnosciowych szansg rozwoju lokalnych

producentow”. Docelowo realizacja projektu wspotpracy z Finlandig nastapi w 2020 r.



Stan realizacji wnioskow
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Wykres 1. Prognozowany poziom realizacji wskaznikow w celu ogélnym I Lokalnej Strategii Rozwoju.

wskainik 1.2.2

wskaznik 1.2.1 1.2.1- Projekt wtasny (31.12.2018 r. podpisana umowa, 2019 r realizacja

1.1.3 - Projekt wtasny (31.12.2018 r. podpisana umowa,2019 r. realizacja
wskaznik 1.1.3

wskaznik 1.1.2 q Planowane 2 nabory na zadania grantowe

wskainik 1.1.1

=]

20 40 60 80 100

M potencjalna mozliwosc realizacji wskaznika (wnioski w UMWM) M podpisane umowy

Zrédlo: dane wlasne LGD, dane z UMWM. (stan na dzier: 26.06.2019r.).

Wskaznik 1.1.1 Nabor 1/2018 (dziedzictwo) — 3 wnioski (umowa — 3)
Wskaznik 1.1.3 Projekt wtasny — podpisana umowa, realizacja 2019 r.

Wskaznik 1.2.1 Projekt wiasny — podpisana umowa, realizacja 2019 r.

Legenda:

1.1.1- Liczba obiektéw kultury lub zabytkéw poddanych pracom
modernizacyjnym, konserwatorskim lub restauratorskim
w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach realizacji strategii.

1.1.2- Liczba projektéw grantowych dotyczacych dzialan na rzecz
zachowania waloréw przyrodniczo- krajobrazowych, kulturowo-
historycznych, w tym tradycji regionalnych.

1.1.3- Liczba szkolen z zakresu podniesienia wiedzy 0 OZE.

1.2.1- Liczba szkolen z zakresu podniesienia wiedzy w zakresie uczenia
si¢ przez cale zycie.

1.2.2- Liczba operacji obejmujagcych wyposazenie podmiotow
dziatajacych w sferze kultury.

Wskaznik 1.2.2 Nabor 7/2017 (nabor dla JST) — 8 podpisanych umow, Nabor 1/2019 (nabér dla JST) - 1 wniosek w ocenie



Wykres 2. Prognozowany poziom realizacji wskaznikow w celu ogélnym Il Lokalnej Strategii
Rozwoju.
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wskaznik 2.3.2.
wskaznik 2.3.1.
wskaznik 2.2.5.
wskaznik 2.2.4.
wskaznik 2.2.3.
wskaznik 2.2.2.

wskaznik 2.2.1.

wskaznik 2.1.6

wskaznik 2.1.5.
wskaznik 2.1.4.
wskaznik 2.1.2.

wskaznik 2.1.1.

Projekt wtasny

: 4 Projekt wtasny, realizacja 2019 r.

‘\H]

|

Projekt wtasny

O.r

[e]

20,00

80,00 100,00

M potenalna mozliwosc realiazcji wskaznika (wnioski w UMWM) M podpisane umowy

120,00

Zrédlo: dane wiasne LGD, dane z UMWM. (stan na dzies.: 26.06.2019r.)

2.1.1.- Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa w zakresie rozwoju markowej zywnosci
tradycyjnej i kanalow dystrybucji tych produktéw, w tym
krotkich tancuchow zywnosciowych.

2.1.2.- Liczb operacji polegajacych na rozwoju istniejacego
przedsiebiorstwa w zakresie rozwoju markowej zywno$ci
tradycyjnej i kanalow dystrybucji tych produktéw, w tym
krétkich fancuchdéw zywnosciowych.

2.1.4.- Liczba sieci wspotpracy przedsigbiorcow.

2.1.5.- Liczba projektow grantowych w zakresie promocji
markowej zywno§ci.

2.1.6.- Liczba szkolen w zakresie podniesienia wiedzy dla
0s0b niepetnosprawnych umystowo.

2.2.1.- Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa.

2.2.2.- Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejgcego
przedsiebiorstwa.

2.2.3.- Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektéw
infrastruktury Turystycznej i rekreacyjnej.

2.2.4.- Liczba sieci w zakresie ushug turystycznych, ktore
otrzymaty wsparcie w ramach realizacji LSR.

2.2.5.- Liczba projektow grantowych w zakresie promocji
turystycznej obszaru.

2.3.1. - Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa.

2.3.2. - Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego
przedsiebiorstwa.




Wskaznik 2.1.1.

Zatgcznik do uchwaty WZC nr XXX/3 z dnia 27.06.2019 r.

Nabor 7/2018- (zywnos¢ podejmowanie) 3 wnioski (umowa - 2)

Planowany nabér na 1 premie po 55 tys. z{

Wskaznik 2.1.2

Nabor 1/2017 (zywno$¢ rozw0j) - 2 wnioski (umowa — 2)
Nabor 8/2018 (zywnos¢ rozwoj) — 2 wnioski (umowa — 1, w trakcie

weryfikacji - 1)

Planowany nabér na 91 300 tys. zZ (1 wniosek)

Wskaznik 2.1.5

Nabor 2/2018/G (zywno$¢ granty) - wybrani grantobiory, wniosek o
projekt grantowy przekazany do UMWM.

Planowane 2 nabory na zadania grantowe

Wskaznik 2.2.1

Wskaznik 2.2.2.

Wskaznik 2.2.3

Wskaznik 2.2.5

Nabor 5/2017 (turystyka podejmowanie) - 1 wniosek (umowa)
Nabdr 2/2018 (turystyka podejmowanie) — 1 wniosek (w trakcie

weryfikacji — 1)
Nabor 4/2019 (turystyka podejmowanie) — do biura wptynat 1 wniosek

(w trakcie oceny)

Nabor 2/2017 (turystyka rozwdj) - 1 wniosek (umowa w realizacji)
Nabor 5/2019 (turystyka rozwoj) — do biura wptynat 1 wniosek (w
trakcie oceny)

Nabor 8/2018 (nabér dla JST) -6 wnioskdéw (umowa— 5)
Nabodr 1/2019 (nabdr dla JST) — 1 wniosek wptynat do biura (w trakcie
oceny)

Nabor 3/2018/G (turystyka granty) — 1 wumowa (realizacja
Grantobiorcow)

Planowane dwa nabory wnioskéw na zadania grantowe

Wskaznik 2.3.1

Nabor 6/2017 (podejmowanie pozostata dziatalnos¢) - 4 wnioski
(umowa)

Nabor 3/2018 (podejmowanie pozostata dziatalnos¢) — 5 wnioskow
(umowa — 4, odmowa przyznania pomocy -1)
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Nabor 6/2019 (podejmowanie pozostala bez handlowej) — do biura
wplyngto 9 wnioskow, tylko 3 sposrod ztozonych mieszcza sie w
limicie i zostang wybrane

Wskaznik 2.3.2 Nabor 3/2017 (rozwoj pozostata dziatalnos¢) - 4 wnioski (umowa w
realizacji — 3, odmowa przyznania pomocy — 1)
Nabor 6/2018 (rozwoj pozostata dziatalnos¢) — 9 wnioskow (w trakcie
weryfikacji -6, odmowa -3)
Nabor 7/2019 (rozwdj pozostata dziatalnos¢) — do biura wptyngto 6
whnioskow, tylko 3 sposrod ztozonych mieszczg Sie w limicie i zostang
wybrane

Na stan 26.06.2019r. zostato podpisanych 32 umowy 0 przyznanie pomocy na laczna
kwote pomocy 3.396.148,11 zt.

Realizowane sa takze wskazniki w ramach celu szczegotowego 1.3 Aktywizacja
spotecznosci do dziatan prorozwojowych oraz wspotpracy na obszarze LGD,
migdzyregionalnej i migdzynarodowej (przedsigwzigcie 1.3.1 Aktywizacja spotecznosci)

w ramach dziatania 19.4.

Wykres 3. Poziom realizacji wskaznikow w poddzialaniu 19.4. Aktywizacja spoleczno$ci

od poczatku realizacji LSR.

wskaznik nr 4

wskaznik nr 3

wskaznik nr 2

wskaznik nr 1

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

Zrédio: dane wlasne LGD, dane z UMWM. (Stan na dzier: 26.06.2019r.)
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Wskaznik nr 1 - Liczba osobodni szkolen dla pracownikéw LGD

Wskaznik nr 2 - Liczba osobodni szkolen dla organéw LGD

Wskaznik nr 3 - Liczba podmiotdw, ktorym udzielono indywidualnego doradztwa
Wskaznik nr 4 - Liczba spotkan informacyjno- konsultacyjnych LGD z mieszkancami.

3. Stopien realizacji harmonogramu oglaszanych konkursow

Harmonogram planowanych naborow wnioskow o udzielenie wsparcia na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé¢ (zat. nr.2 do

umowy ramowej) zostat trzy razy aktualizowany od poczatku realizacji LSR.

1. XII 2016r. - przesuniecie wszystkich planowanych z 2016r. na 2017r. (brak

obowigzujacych procedur.

2. IV. 2017r. — przesunigcie naborow dla JST, naboru na inkubator kuchenny,
konkursow dla NGO oraz projektow wilasnych z 1 potowy 2017r. na II potowe
2017r.

3. 1. 2018r. przesunigcie naborow na zadania grantowe oraz naboru dla NGO
z I1.2017r. na I. 2018r., przesuni¢cie naboréw z przedsigbiorczosci z II 1 III

kamienia milowego na I kamien milowy.

4. 1. 2019 r. Przesuniecie naboru z inkubatora kuchennego na podejmowanie i rozwoj
dziatalno$ci gospodarczej - pozostata bez handlowej (duze zainteresowanie
naborami z przedsi¢biorczosci), zaktualizowanie harmonogramu w zakresie
dostepnych kwot i mozliwo$ci otwarcia naboru w 2019 r. na podejmowanie,

rozw@j, rozwoj infrastruktury, jak rowniez na zadania grantowe.

4. Budzet LSR - wydatkowanie s$rodkow na poszczegolne cele
i przedsiewzie¢cia
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Cele/ Przedsiewzigcia Budzet w | Realizacja | Realizacja | Prognoza | Prognoza

LSR budzetu w | budzetu % w zk w %
z1

Ogélny 1: Zachowanie lokalnych zasobéw | 3556306,50 | 2581283,00 72,58 975023,50 27,42

przyrodniczych i kulturowych oraz poprawa

jakosci zycia

Szczeg. 1.1: Ochrona $rodowiska 1| 460000,00 | 260000,00 56,52 200000,00 43,48

przeciwdziatanie zmianom klimatu;

zachowanie waloréw przyrodniczo-

krajobrazowych i kulturowo-historycznych,

w tym tradycji regionalnych

1.1.1 Poprawa stanu obiektow zwigzanych z | 240000,00 240000,00 100,00 240000,00 100,00

kulturg obszaru

1.1.2 Inne dziatania na rzecz zachowania 200 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

walorow przyrodniczo-krajobrazowych

kulturowo- historycznych, w tym tradycji

regionalnych

1.1.3 Podniesienie wiedzy o OZE 20000,00 20000,00 100,00 20000,00 100,00

Szczeg. 1.2: Poprawa oferty oswiatowej, 1196306,50 | 750534,00 62,74 445772,50 37,26

szczegoblnie w zakresie Uczenia si¢ przez cate

zycie oraz rekreacyjno-kulturalnej

1.2.1 Podniesienie wiedzy w zakresie 30 000,00 | 30000,00 100,00 30000,00 100,00

uczenia si¢ przez cale zycie

1.2.2. Rozwoj infrastruktury rekreacyjno- | 1166 306,50 | 720534,00 61,78 44577250 38,22

kulturalnej

Szczeg. 1.3: Aktywizacja spotecznosci do | 1900000,00 | 1570749,00 82,67 329251,00 17,33

dziatan  prorozwojowych oraz  rozwdj

wspolpracy na obszarze LGD,

miedzyregionalnej i miedzynarodowej

1.3.1. Aktywizacja spotecznos$ci 1567 500,00 | 829959,20 52,95 737540,80 47,05

1.3.2. Rozwoj wspolpracy 332500,00 | 3249,00 0,98 329251,00 99,02

migdzyregionalnej i migdzynarodowej

Ogolny 2: Poprawa warunkO6w zatrudnienia i

rozwoj gospodarczy 4993693,50 | 2132962,00 42,71 2860731,50 57,29

Szczeg. 2.1: Rozwdj markowej zywnosci | 1155000,00 | 533643,00 46,20 621357,00 53,80

tradycyjnej i kanalow dystrybucji tych

produktéw, w tym krotkich tancuchdw

zywno$ciowych

2.1.1. Podejmowanie dziatalno$ci 165000,00 | 110000,00 66,67 55000,00 33,33

gospodarczej

2.1.2 Rozwoj dziatalno$ci gospodarczej 590000,00 | 300000,00 50,85 290000,00 49,15

2.1.4 Utworzenie sieci wspotpracy oraz 30000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

podniesienie wiedzy nt. innowacyjnych

rozwigzan w zakresie produkcji zywnosci —

Klaster spozywczy”

2.1.5 Promocja markowej zywnosci 300000,00 | 73643,00 24,55 226357,00 75,45

2.1.6 Podniesienie wiedzy dla oséb 50000,00 | 50000,00 100,00 50000,00 100,00

niepetnosprawnych umystowo

Szczeg. 2.2: Rozwdj turystyki i produktow | 1738693,50 | 849693,00 48,87 889000,50 51,13

turystycznych, szczegbélnie w  zakresie

turystyki aktywnej i weekendowej

2.2.1 Podejmowanie dziatalno$ci 165000,00 | 55000,00 33,33 110000,00 66,67

gospodarczej w zakresie turystyki, w tym

agroturystyki

2.2.2.Rozw0j dziatalno$ci gospodarczej w 400000,00 | 200000,00 50,00 200000,00 50,00
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zakresie turystyki, w tym agroturystyki
2.2.3 Rozwdj ogblnodostepnej infrastruktury 848 693,50 | 502989,00 59,26 345704,50 40,74
rekreacyjno-turystycznej
2.2.4. Utworzenie sieci wspotpracy w 25 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zakresie $wiadczenia ustug turystycznych
2.2.5. Promocja turystyczna obszaru 300000,00 | 91704,00 30,57 208296,00 69,43
Szczeg 2.3: Rozwdj pozostalej dzial. gosp., | 2100000,00 | 749626,00 35,70 1350374,00 64,30
szczegblnie innowacyjnej i przyjaznej dla
srodowiska, w sferach wytworczosci,
budownictwa i ustug dla ludnosci, bez
dziatalnosci handlowej
2.3.1. Podejmowanie dziatalnosci 605 000,00 | 165000,00 27,27 440000,00 72,73
gospodarczej
2.3.2. Rozwoj dziatalnosci gospodarczej 1470 000,00 | 584626,00 39,77 198000,54 60,23
2.3.3. Utworzenie sieci wspotpracy 25 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
podniesienie wiedzy nt. innowacyjnych
rozwigzan w zakresie inteligentnego i
energooszczednego budownictwa — , klaster
budowlany”

5.Zainteresowanie strona internetowa

Lokalna Grupa dziatania ,Dolina Raby” posiada wlasng strong internetowa

www.dolinaraby.pl. Od 23.06.2016r. na stronie internetowej jest aktywny licznik liczacy

liczbe odston. Na tej podstawie LGD jest w stanie sprawdzi¢ zainteresowani€ Strong

i materiatdw na niej udostepnianych. Do dnia 26.06.2019r. odnotowano tacznie 275 468

odston strony internetowej. Srednia liczba oston miesigcznie wynosi ponad 4900, przy

$redniej liczbie gosci miesiecznie ponad 3000. Najczesciej odstaniane sg informacje zwigzane

Z ogloszeniami 0 naborze wnioskow oraz wpisy, na ktorych udostgpniane sg wymagane

dokumenty dla beneficjentow.

e Ten wpis:

¢ Odston razem:

o Qdston dzisiaj:

* Odston wczoraj:

* Qdston w zesztym tygodniu: 1496
e Odston miesiecznie; 4901
e Gosci razem: 670

e GoOsci dzisiaj:

e GoSci wczoraj:

o GOSci w presziym tygodniu: 7

e Gosci miesiecznie: 302
» Goscie obecnie online;

e Licznone od: 23/06/2016

Zrédto: www.dolinaraby.pl (stan na 26.06.2019r.)
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6. Zainteresowanie naborami

Wykres 4. Zainteresowanie zainteresowania naborami w 2019r.

7/2019
6/2019
5/2019
4/2019
3/2019

2/2019

1/2019

g

200 300 400 500 600 700
M kwota wnioskow ztozonych B limit

Zrédlo: dane wiasne LGD

Analizujac powyzszy wykres wida¢ duze zainteresowanie naborem nr 6/2019
(podejmowanie dziatalnosci gospodarczej - pozostata bez handlowej). Limit srodkéw w tym
naborze wynosit 165 000,00 zt. Do LGD wptyneto 7 wnioskOw na premig 55 tys. z1, z czego
Rada LGD musi wybra¢ 3 wnioski mieszczace si¢ w limicie dostepnych srodkéw, co oznacza,
ze 42,86 % zainteresowanych otrzyma wsparcie finansowe. Rowniez nabor nr 7/2019
(rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej — pozostata bez handlowej) cieszyt si¢ duzym
zainteresowaniem. Do LGD wptyngto 6 wnioskow, z czego Rada LGD musi wybra¢ 3
wnioski mieszczace si¢ w limicie dostepnych $rodkow, co oznacza, ze 50,00 %
zainteresowanych otrzyma wsparcie finansowe. W naborze nr 5/2019 (rozwijanie
dziatalnos$ci gospodarczej — turystyka) do biura wptynat 1 wniosek, ktory miesci si¢ w limicie
srodkdéw. W naborze 4/2019 (podejmowanie dziatalnosci gospodarczej — turystyka) wptynat 1
wniosek mieszczacy si¢ w limicie srodkow. W naborze 2/2019 (podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej z branzy markowej zywnosci) oraz w naborze 3/2019 (rozwijanie dziatalnosci
gospodarczej z branzy markowej zywnosci) nie wptynety zadne wniosek. W naborze 1/2019
(rozwdj ogodlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury) wptynat jeden wniosek mieszczacy

si¢ w limicie srodkow.
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7. Poziom doradztwa

W okresie od 26.11.2018 r. do 26.06.2019 r. do Biura LGD wptynety 11
anonimowych ankiet oceniajacych poziom doradztwa prowadzonego przez pracownikow
Biura. Ankiety byly zbierane w biurze LGD oraz w formie elektronicznej (odnosnik na
stronie internetowej www.dolinaraby.pl).

W ponizszej tabeli zawarto wyniki ankiet z pytan zamknigtych. Ocena dokonana w
skali od 1 do 6, gdzie 1 oznacza bardzo stabe, a 6 oznacza bardzo wysokie.

Tabela 2. Ocena $wiadczonego doradztwa przez pracownikOw Biura na podstawie

analizy pytan zamkni¢tych ankiety doradztwa stanowigcej zal. Nr 4 do Regulaminu
Biura

Nazwa pytania Srednia
arytmetyczna z

ocen uczestnikow

1. Jak oceniajg Panstwo mozliwosci skorzystania ze wsparcia doradcy (np. czas 5,0
i miejsce konsultacji):

2.Czy doradca udzielat wyczerpujacych odpowiedzi na Panstwa pytania? 5,0
3.Czy zwigkszyla si¢ Panstwa wiedza w danym obszarze? 5,0
4.Czy zdobyte informacje podczas doradztwa przyczynily si¢ do podjecia 5,0

decyzji o realizacji planowanego przedsiewzigcia?

15




Zatacznik do uchwaty WZC nr XXX/3 z dnia 27.06.2019 r.

Ponad to podczas prowadzonych szkolen uzupetniane byly takze anonimowe ankiety

oceniajgce efektywnos$¢ prowadzonych szkolen (zat. Nr 2 do regulaminu Biura).

Tabela 3. Ocena spotkania szkoleniowego w dniu 24.04.2019r. na podstawie analizy
pytan zamknietych ankiety stanowiacej zal. Nr 2 do Regulaminu Biura

Nazwa pytania Srednia
arytmetyczna z

ocen uczestnikow

1. W jakim stopniu spotkanie szkoleniowo- informacyjne byto interesujace? 4,61
2. W jakim stopniu wiedza ta bedzie dla Ciebie przydatna? 4,39
3. W jakim stopniu podobat Ci si¢ sposob prowadzenia spotkania szkoleniowo- 4,52
informacyjne?

4. W jaki sposob oceniasz prowadzacego spotkanie informacyjno- 4,30

szkoleniowe?

5. Jak oceniasz organizacje spotkania informacyjno- promocyjnego (materiaty 4,52

szkoleniowe, forme komunikowania sie z uczestnikami)

6. W jakim stopniu spotkanie informacyjno - szkoleniowe spetnito Twoje 4,57

oczekiwania?

Tabela 4. Ocena spotkania szkoleniowego w dniu 25.04.2019r. na podstawie analizy
pytan zamknietych ankiety stanowiacej zal. Nr 2 do Regulaminu Biura

Nazwa pytania Srednia
arytmetyczna z

ocen uczestnikow

1. W jakim stopniu spotkanie szkoleniowo- informacyjne byto interesujgce? 4,54
2. W jakim stopniu wiedza ta bedzie dla Ciebie przydatna? 4,38
3. W jakim stopniu podobat Ci si¢ sposoéb prowadzenia spotkania szkoleniowo- 4,58
informacyjne?

4. W jaki sposdb oceniasz prowadzacego spotkanie informacyjno- 4,79

szkoleniowe?

5. Jak oceniasz organizacje spotkania informacyjno- promocyjnego (materiaty 4,38

szkoleniowe, form¢ komunikowania si¢ z uczestnikami)

6. W jakim stopniu spotkanie informacyjno - szkoleniowe spelnito Twoje 4,71

oczekiwania?
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