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Zatacznik do uchwaty WZC nr XXI1X/4 z dnia 26.11.2018 r.

Wedlug zapisow Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ (LSR) Doliny
Raby rozdziat XI Monitoring i ewaluacja, Zarzad LGD odpowiedzialny jest za biezacy
monitoring LSR, a $rednio, co pot roku zobowigzany jest do przedstawienia na Walnym
Zabraniu Czlonkéw przygotowanego sprawozdania z procesu wdrazania LSR oraz
funkcjonowania LGD.

Monitoring rozumiany jest w tym dokumencie jako proces, ktory polega na zbieraniu
informacji, gtownie ilosciowych pozwalajacych na ocene stanu realizacji LSR i zwigzanych
z jej realizacjg zadan np. w sferze planu komunikacyjnego, pracy Biura, Zarzadu i Rady.

Zalgcznik 2 do LSR szczegdtowo opisuje sposdb oraz procedur¢ dokonywania

monitoringu i ewaluacji (zat. 2).
Elementy podlegajace monitoringowi w ramach zapisow LSR:
1. Funkcjonowanie Biura LGD
2. Poziom realizacji LSR
3. Stopien realizacji harmonogramu oglaszanych konkursow
4. Budzet LSR — wydatkowanie §rodkow na poszczegdlne cele i przedsigwzigcia
5. Zainteresowanie strong internetowg
6. Zainteresowanie naborami
7. Poziom doradztwa

Opracowanie opiera si¢ o analizy wlasne Biura LGD, badania ankietowe, informacje
z Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Malopolskiego, analiz¢ realizacji budzetu oraz

wskaznikow poszczegolnych przedsiewzigé.

1. Funkcjonowanie Biura LGD

Biuro LGD zgodnie z Regulaminem Biura $wiadczy doradztwo dla beneficjentow
w sprawie warunkow 1 mozliwosci otrzymania dofinansowania za posrednictwem
Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Raby” nieodptatnie od poniedziatku do pigtku w godzinach
9:00 - 15:00 (mozliwe Iindywidualne umowienie si¢ z pracownikiem poza
ww. godzinami). Prowadzone przez pracownikéw doradztwo podlega ocenie

efektywnosci ~ §wiadczonego  doradztwa. Podstawowym  narzedziem  kontroli
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i potwierdzeniem udzielonego doradztwa jest podpis osoby na ,Liscie osOb, ktdérym
udzielono doradztwa”. Efektywnos$¢ $wiadczonego doradztwa jest sprawdzana na
podstawie anonimowych ankiet. Ankiety te przekazywane sg kazdej osobie korzystajace;j
z doradztwa w biurze LGD, osoba korzystajagca z doradztwa ma tez mozliwos¢

wypehienia ankiety internetowe;j.

Wedlug listy osob, ktorym udzielono bezposredniego doradztwa od 26.06.2018r.
do 25.11.2018r. w biurze LGD z doradztwa skorzystato 7 0séb.

W okresie od 26.06.2018r. do 25.11.2018r. przeprowadzono 1 szkolenie dla
potencjalnych beneficjentow:
1. Szkolenie dla os6b chcacych podejmowac i rozwijac dziatalno$é gospodarcza w
zakresie markowej zywnosci tradycyjnej 07.08.2018r. w Biurze LGD ,,Dolina Raby” —
4 uczestnikow.
W okresie od 26.06.2018r. do 25.11.2018r. przeprowadzono 2 szkolenia dla cztionkéw Rady
LGD ,,Dolina Raby”:
1. Szkolenie z zakresu strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc,
obowiazujacych procedur wyboru i kryteriow wyboru LGD ,,Dolina Raby” — wzigto
udziat 18 cztonkéw Rady LGD.
2. Szkolenie z zakresu wdrazania LSR oraz funkcjonowania Rady, procedury oceny i
wyboru wnioskéw do finansowania, kreowania i zmian kryteriéw lokalnych wyboru

operacji — wzieto udziat 14 cztonkéw Rady LGD.

Przed szkoleniem/spotkaniem rozsytana byta informacja mailowa do cztonkowskich gmin,
organizacji pozarzadowych oraz mieszkancow z obszaru LSR o planowanym spotkaniu/
szkoleniu. Informacja ta tez widniata stosunkowo wcze$niej na stronie internetowej LGD.
Ponad to pracownicy Biura prowadzili punkty konsultacyjno- doradcze w terenie na obszarze
objetym LSR:
Stoisko informacyjne LGD ,,Dolina Raby” podczas VIII Festiwalu Rosotu w Bochni
w dniu 30.06.2018r. — 24 osoby zapoznaly si¢ z dziatalnos$cig LGD.
Stoisko informacyjne LGD ,Dolina Raby” podczas wydarzenia promocyjno-
kulturalnego gminy Trzciana pn. ,,Swieto Gminy Trzciana” w Trzcianie 29.07.2018r. -

16 0s0b zapoznalo si¢ z dziatalnoscig LGD.
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Stoisko informacyjne LGD ,Dolina Raby” podczas wydarzenia promocyjno-
kulturalnego gminy Nowy Wisnicz pn. Jarmarku ,,Wisnickie Specjaty” w Nowym
Wisniczu 15.08.2018r. — 24 osoby zapoznaly si¢ z dzialalnoscig LGD.

Stoisko informacyjne LGD ,Dolina Raby” podczas wydarzenia promocyjno-
kulturalnego gminy Zegocina podczas Swicta Gminy Zegocina w Zegocinie
19.08.2018r. — 13 0s0b zapoznato si¢ z dziatalnoscig LGD.

2. Poziom realizacji LSR

Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina Raby” od poczatku realizacji LSR przeprowadzita
dwadzie$cia naborow wnioskow o przyznanie pomocy (8 naboréw w 2017 r. i 12 naborow
w 2018r.)

7/2018 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej (08.08.2018r. — 22.08.2018r.)
8/2018 Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej (08.08.2018r. — 22.08.2018r.)
9/2018 Utworzenie inkubatora przetwdrstwa lokalnego (08.08.2018r. — 22.08.2018r.)

W ramach naboru 7/2018 Podejmowanie dzialalnos$ci gospodarczej z branzy markowej
zywnosci, ktory trwat od 08.08.2018r. — 22.08.2018r. wptynely do biura LGD 2 wnioski na
taczng kwote 110 tys. (wysokos$¢ dostepnych srodkow w ramach naboru wynosita 110 000 zt).

Oba miescily si¢ W limicie srodkOw i zostaty wybrane do dofinansowania.

W ramach naboru 8/2018 Rozwijanie dzialalnos$ci gospodarczej z branzy markowej
zywnosci, ktory trwat od 08.08.2018r. — 22.08.2018r. do biura LGD wptynely 2 wnioski na
taczng kwote 198 700 zt. Oba miescity si¢ w limicie $rodkdw 1 zostaly wybrane do

dofinansowania. Wysokos¢ dostepnych srodkow w ramach naboru wynosita 300 000 zt.

W ramach naboru 9/2018 Utworzenie inkubatora przetworstwa lokalnego, ktory trwat od
08.08.2018r. — 22.08.2018r. Wysokos¢ dostepnych srodkéw w ramach naboru wynosita
200 000 zt. Do biura LGD nie wptynat zaden wniosek.

W okresie od 23.07.2018r. do 25.09.2018r. zamieszczono 4 informacje o zamiarze realizacji
OPERACJI WEASNYCH. Zaden podmiot inny niz LGD, a uprawniony do wsparcia nie
zgtosil zamiaru realizacji operacji wtasnej. W zwigzku z powyzszym Stowarzyszenie Lokalna

Grupa Dziatania ,,Dolina Raby” przygotowala i ztozyta 4 wnioski na operacj¢ do urzedu.
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LGD w swojej LSR zaplanowata dziatania skiecrowane do 0s0b niepelnosprawnych. Pierwsza
operacja wlasna 1/2018/OW dotyczy ,,przygotowania 0sob z zaburzeniami psychicznymi do
pracy w branzy gastronomiczno-hotelowej” poprzez organizacj¢ szkolen, wizyty
zawodoznawczej, spotkan z doradcg zawodowym oraz zapewnienie wsparcia trenera pracy.
Przyczynia si¢ to do realizacji celow okreslonych w Lokalnej Strategii Rozwoju. Operacja
pozwoli zwigkszy¢ aktywno$¢ 0sob niepetnosprawnych w spoleczenstwie oraz pomoze
znalez¢ zatrudnienie na rynku pracy min. w funkcjonujacych spotdzielniach socjalnych.

W ramach operacji planuje si¢ organizacja szkolenia, ktore pomoze zwigkszy¢ aktywno$¢
0s0b niepetnosprawnych i pomoze im odnalez¢ si¢ na rynku pracy. Wsparciem objetych
zostanie objetych zostanie 13 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng. Szkolenie zwigzane
bedzie tematycznie z branzg spozywczo-hotelarsko-gastronomiczng. W zwiazku ze specyfika
grupy docelowej organizacja szkolenia zostanie w petni powierzona podmiotowi
zewngetrznemu ze wzgledu na brak kompetencji i do§wiadczenia ze strony pracownikow LGD
do wspdtpracy z osobami z zaburzeniami intelektualnymi. Szkolenie pozostanie na kilka
etapow migdzy innymi:

- organizacja spotkania w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni oraz w
Wieliczce. Spotkanie bedzie miato na celu wytonienie uczestnikow projektu. O udziale w
projekcie beda decydowali opiekunowie osob niepetnosprawnych. Istotnym czynnikiem w
wyborze bedzie takze stopien niepelnosprawnosci; -
organizacja spotkan z doradcg zawodowym z wybrang grupg 15 o0sob;

- organizacja szkolenia teoretycznego i wizyty zawodoznawczej. W projekcie przewidziano
przeprowadzenie 3 dniowej wizyty zawodoznawczej, podczas ktdrego przeprowadzone
bedzie 10-godzinne szkolenie teoretyczne. Planuje si¢ organizacj¢ wizyty zawodoznawczej w
obiekcie hotelowo-gastronomicznym w Pensjonacie COGITO w Krakowie. Jest to obiekt
obstugiwany przez osoby niepetnosprawne. ldealny przyktad witaczenia osob
niepetnosprawnych do aktywnosci zawodowej. W projekcie przewidziano takze zatrudnienie
trenerow pracy do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych w 3 obszarach zawodowych: pomoc
kuchenna, kelner, pomoc hotelowa. L.acznie w ramach niniejszej operacji przeszkolonych
zostanie 13 0s6b z niepetnosprawnosciami umystowymi. Powyzsze etapy przeprowadzone

zostang w terminie od marca do lipca 2019r.

Naste¢pna operacja 2/2018/OW polega na utworzeniu sieci wspotpracy pomiedzy podmiotami
zZ branzy spozywczej na obszarze LGD Dolina Raby. Tworzony w ramach operacji klaster

sieciowy bedzie, wiec grupg przedsiebiorstw potaczonych ze soba ze wzgledu na potozenie
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geograficzne, dziatajagcych w tej samej branzy, ktore pomigdzy sobg wspotpracuja (pod
wzgledem wymiany wiedzy, promocji), ale i konkuruja w ramach otwartego rynku. LGD
Dolina Raby jako realizator projektu bedzie inicjatorem wspotpracy. W ramach projektu
operacji przewidujemy min. nast¢pujgce zadania:

- organizacja spotkan z przedsi¢biorcami (przyblizenie idei klastra, zache¢cenie do
wspotpracy, wspolne opracowanie dokumentu wspétpracy pomiedzy podmiotami).
Przewiduje si¢ organizacj¢ 5 spotkan (kazde spotkanie ok. 10 0sob). Spotkania beda
organizowane w biurze LGD Dolina Raby;

- organizacja szkolen specjalistycznych (organizacja szkolen podnoszacych wiedze
podmiotdw z branzy spozywczej. Planuje si¢ organizacije 3 szkolen specjalistycznych —
tematy szkolen beda dostosowane do potrzeb szkoleniowych. Szkolenia otwarte dla
podmiotow z branzy spozywczej z obszaru LGD Dolina Raby. Liczba uczestnikow
nieograniczona. Uczestnikami szkolenia beda osoby, ktore sa zwigzane z branzg spozywcza
(wlasciciele firm lub pracownicy). Miejsce organizacji szkolen: $wietlice gminne, domy
ludowe na obszarze LGD;

- utworzenie wspdlnej strony internetowej klastra, na ktorej beda na biezaco wrzucane
informacje¢ dotyczace nowinek z branzy;

- udziat w targach promocyjnych — udziat w duzych targach z branzy spozywczej. Planuje si¢
udziat w jednym z wymienionych targach : Miedzynarodowe Targi Zywnosci Ekologicznej i
Naturalnej NATURA FOOD, Targi Producentéw Marek Wtasnych i Produktow Naturalnych
w Lublinie, Miedzynarodowe Targi Zywnosci i Napojow WorldFood w Warszawie, Warsaw
Food Expo Miedzynarodowe Targi Zywnosci;

- organizacja wyjazdu studyjnego zagranicznego — planuje si¢ organizacj¢ wyjazdu
studyjnego do Rotterdamu - pokazanie funkcjonujgcego klastra spozywczego;

- organizacja wyjazdu studyjnego krajowego — organizacja wyjazdu do funkcjonujacego
klastra spozywczego na obszarze Polski oraz prezentacja przyktadu sprawnie funkcjonujacego
inkubatora kuchennego w Lanckoronie.

Zadania w projekcie przyczyniajg si¢ do utworzenia sieci wspotpracy pomigdzy
przedsigbiorcami z branzy. Zorganizowane zostang spotkania informujace o idei klastra i
pokazujace korzysci wynikajace ze wzajemnej wspotpracy. Ponadto zadania w projekcie s
tak dobrane, aby zarowno poprzez ich realizacj¢ osoby zwigzane z branza spozywcza
podniosty swoja wiedze co przektada sie z korzyscig na rozwoj dziatalno$ci oraz zadania,

ktore stuzg szerokiej promocji lokalnych produktéw i ushug.
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Kolejna operacja wtasna 3/2018/OW polega na ,,utworzeniu dwdch sieci wspotpracy w
zakresie $wiadczenia ustug turystycznych ,klaster turystyczny” oraz w zakresie
inteligentnego i energooszczgdnego budownictwa ,.klaster budowlany”. Obie te branze maja
znaczacy wplyw na rozwo0j gospodarczy obszaru LGD. Tworzony w ramach operacji klaster
sieciowy bedzie, Wiec grupg przedsigbiorstw potgczonych ze sobg ze wzglgdu na potozenie
geograficzne, dziatajacych w tej samej branzy, ktére pomigdzy sobg wspdtpracuja pod
wzgledem wymiany wiedzy, promocji, ale i konkuruja ze sobg w ramach otwartego rynku.
Realizacja operacji ma przyczyni¢ si¢ do zacie$nienia wspotpracy pomigdzy podmiotami
poprzez wzrost wiedzy i kompetencji oraz wspdlne dziatania promocyjne. LGD Dolina Raby
jako realizator projektu bedzie inicjatorem wspdtpracy. W ramach operacji przewidujemy
m.in:

Utworzenie sieci wspélpracy klaster turystyczny:

- organizacja spotkan z przedsigbiorcami. Planuje si¢ organizacj¢ 3 spotkan. Spotkania b¢da
organizowane w biurze LGD Dolina Raby;

- stworzenie strony internetowej promujacej oferte turystyczng podmiotOow sieci. Planuje sig
utworzenie strony internetowej skierowanej gtownie do turysty, ktory w jednym miejscu
bedzie miat mozliwo$¢ zapoznania si¢ z oferta turystyczna podmiotéw z obszaru LGD;
-udziat w wydarzeniach promocyjnych na obszarze LGD. Planujemy udzial w wydarzeniach
promocyjnych np. targi, imprezy turystyczne na obszarze Matopolski, podczas ktorych bedzie

promowana atrakcyjnos¢ turystyczna obszaru oraz oferta podmiotow w sieci.

Utworzenie sieci wspolpracy klaster budowlany:

- organizacja spotkan z przedsigbiorcami. Spotkania beda miaty charakter otwarty. Planuje si¢
organizacje¢ 3 spotkan. Spotkania b¢da organizowane w biurze LGD Dolina Raby;

- organizacja wyjazdow studyjnych zagranicznych. Planuje si¢ organizacje dwoch wyjazdow
studyjnych. Jeden wyjazd bedzie na wyspe Eigg, podczas ktorego zaprezentowane zostang
rozwigzania ekobudowlane sprzyjajace ochronie §rodowiska. Wyspa Eigg jest wyspa
samowystarczalng energetycznie. Drugi wyjazd dotyczy zwiedzania rozwigzan
ekobudowlanych w miejscowosci Getynga w Niemczech. W kazdym z obu wyjazdow
wezmie udzial min. 3 przedsiebiorcéw z obszaru;

- organizacja wyjazdu studyjnego krajowego. Planuje si¢ organizacje¢ wyjazdu studyjnego na
terenie Polski, podczas ktorego zaprezentowane zostang rozwigzania ekobudowlane
sprzyjajace ochronie srodowiska stosowane w Polsce. W wyjezdzie wezmie udziatl min. 3

przedsigbiorcOw z obszaru,
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- organizacja wizyty w Centrum Zrownowazonego Rozwoju i Poszanowania Energii
WGGiOS AGH w Migkini. Dodatkowo planuje sie zwiedzié takze Matopolskie Laboratorium
Budownictwa Energetycznego dziatajacego przy Politechnice Krakowskiej (zawarta umowa
partnerska). Wizyta ma na celu pokazanie rozwigzan naukowych oraz ma przyczyniac si¢ do
nawigzania wspOtpracy pomiedzy podmiotami nauki a przedsiebiorcami. Wstepnie planuje si¢
udziat 3 przedstawicieli przedsigbiorcow z obszaru. Osoby na wyjazd wybierane beda na

podstawie kolejnosci zgtoszenia.

Ostatnia operacja wlasna 4/2018/OW polega na organizacji szkolen podzielonych na dwa

moduty dla mieszkancOw obszaru LGD.

Pierwszy modul dotyczy organizacji szkolen z zakresu odnawialnych zrédel energii.

Drugi modul dotyczy organizacji szkolen z zakresu uczenia si¢ przez cale zycie.

SZKOLENIA O OZE: planuje si¢ organizacj¢ min. 10 szkolen w formie praktycznych

warsztatow (liczba uczestnikow: min. 20 os6b na kazdy warsztat (tacznie 200 0sob
uczestniczacych w zadaniu). Miejsce organizacji spotkan: Gmina Biskupice (2 spotkania),
Gmina Gdow (3 spotkania), Gmina Lapanéw (1 spotkanie), Gmina Nowy Wisnicz (2
spotkania), Gmina Trzciana (1 spotkanie), Gmina Zegocina (1 spotkanie). Beda to miejsca
uzytecznosci publicznej typu parking przed urzgdem gminy, parkingi przy kosciele, szkole
itp. W miejscach w tych w wyznaczonych wcze$niej terminach (okres od V do 1X 2019r.)
bedg udostepnione POLONES + OZE bus, w ktérych w sposéb praktyczny beda pokazane
zasady funkcjonowania takich urzadzen jak np. kociot zasypowy, pompa ciepta, kolektory
stoneczne. Uczestnicy spotkan beda mie¢ mozliwos¢ praktycznego zapoznania si¢ Z ww.
urzadzeniami. Podczas warsztatow przekazana zostanie uczestnikom wiedza nt. przyczyn i
zagrozen zwigzanych z niskg emisjg oraz sposobami jej ograniczania i ostatecznie likwidacji.
Podczas warsztatow prezentowany bedzie proces spalania w réznych kottach, z
wykorzystaniem nowoczesnych analizatoréw jakosci powietrza, analizatorow spalin oraz
pytomierzu, tak, aby uswiadomi¢ uczestnikom, kiedy produkcja emisji jest najwieksza, a
kiedy mozna jg ograniczy¢. Podczas warsztatow przekazana zostanie uczestnikom wiedza nt.
odnawialnych zrodet energii poprzez prezentacj¢ urzadzen grzewczych oraz produkujacych
energie elektryczng z OZE. Czas trwania jednego warsztatu: min. 2 godziny.

SZKOLENIA Z ZAKRESU UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE: Planuje sie m.in.:

przeprowadzenie acznie 4 szkolenia. W kazdym szkoleniu wezmie udziat 10 osob Lacznie
przeszkolonych zostanie 40 0so6b z obszaru LGD Dolina Raby z zakresu koniecznosci uczenia

si¢ przez cale zycie. Przed realizacja zadania zostanie przeprowadzona akcja informacyjna



Zatacznik do uchwaty WZC nr XXI1X/4 z dnia 26.11.2018 r.

wsrod mieszkancow obszaru LGD, nast¢pnie rekrutacja wytaniajgca osoby uczestniczace w
szkoleniu. Najwazniejszym czynnikiem decydujacym o zakwalifikowaniu si¢ do szkolenia
bedzie stopien zaangazowania si¢ W sprawy lokalne. Pierwszenstwo beda mie¢ lokalni liderzy
np. sottysi, osoby zaangazowane w organizacje pozarzagdowe, w dalszej kolejnosci bedzie
decydowata kolejno$¢ zgtoszen. Szkolenia przeprowadzone zostang w 2019r. w Krakowie, ze
wzgledu na lokalizacje najsprawniej funkcjonujacych osrodkow ksztatcenia dla dorostych.

Zadanie to bedzie wykonane we wspotpracy z Wojewo0dzkim Urzedem Pracy.



Stan realizacji wnioskéw
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Wykres 1. Prognozowany poziom realizacji wskaznikow w celu ogélnym | Lokalnej Strategii Rozwoju.

wskaznik 1.2.1 Projekt wtasny (ogtoszenie — sierpien 2018r., realizacja w 2019r.)

wskaznik 1.1.3 Projekt wtasny (ogtoszenie — sierpie 2018r., realizacja w 2019r.)

B potencjalna mozliwos¢ realizacji wskaznika (wnioski w UMWM) B podpisane umowy

Zrédlo: dane wlasne LGD, dane z UMWM. (Stan na dzien: 25.06.2018r.).

Wskaznik 1.1.1 Nabor 1/2018 (dziedzictwo) — 3 wnioski (w trakcie weryfikacji — 3)

Legenda:

1.1.1- Liczba obiektéw kultury lub zabytkéw poddanych pracom
modernizacyjnym, konserwatorskim lub restauratorskim
w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach realizacji strategii.

1.1.2- Liczba projektéw grantowych dotyczacych dzialan na rzecz
zachowania waloréw przyrodniczo- krajobrazowych, kulturowo-
historycznych, w tym tradycji regionalnych.

1.1.3- Liczba szkolen z zakresu podniesienia wiedzy o OZE.

1.2.1- Liczba szkolen z zakresu podniesienia wiedzy w zakresie uczenia
si¢ przez cale zycie.

1.2.2- Liczba operacji obejmujacych wyposazenie podmiotow
dziatajacych w sferze kultury.

Wskaznik 1.1.2 Nabor 1/2018/G (projekt grantowy dziedzictwo) — wybrani grantobiory, wniosek o projekt grantowy przekazany do UMWM.

Planowany jeden nabdr na zadania grantowe

Wskaznik 1.2.2 Nabor 7/2017 (nabor dla JST) — 8 podpisanych umoéw, 1 wniosek w ocenie
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Wykres 2. Prognozowany poziom realizacji wskaznikow w celu ogélnym Il Lokalnej Strategii

Rozwoju.

wskaznik 2.3.2.
wskaznik 2.3.1.
wskaznik 2.2.5.
wskaznik 2.2.4.
wskaznik 2.2.3.
wskaznik 2.2.2.
wskaznik 2.2.1.
wskaznik 2.1.6.
wskaznik 2.1.5.
wskaznik 2.1.4.
wskaznik 2.1.3.
wskaznik 2.1.2.
wskaznik 2.1.1.

0

\

Projekt wtasny (ogtoszenie — sierpien 2018r., realizacja w 2019r.)

Projekt wtasny (ogtoszenie — sierpien 2018r., realizacja w 2019r.)

Projekt wtasny (ogtoszenie — sierpien 2018r., realizacja w 2019r.)

Inkubator lokalny planowany nabdr sierpiert 2018r.

[=

0

20,00 40,00 60,00

B potenalna mozliwosc realiazcji wskainika (wnioski w UMWM)

Zrédio: dane wlasne LGD, dane z UMWM. (stan na dzier: 25.06.2018r.)

80,00 100,00

B podpisane umowy

Zatacznik do uchwaty WZC nr XXI1X/4 z dnia 26.11.2018 r.

120,00

2.1.1.- Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa w zakresie rozwoju markowej zywnoSci
tradycyjnej i kanalow dystrybucji tych produktéw, w tym
krotkich tancuchow zywnosciowych.

2.1.2.- Liczb operacji polegajacych na rozwoju istniejacego
przedsiebiorstwa w zakresie rozwoju markowej zywnosci
tradycyjnej 1 kanatow dystrybucji tych produktéw, w tym
krotkich tancuchow zywnosciowych.

2.1.3.- Liczba centrow przetworstwa lokalnego.
2.1.4.- Liczba sieci wspotpracy przedsigbiorcow.

2.1.5.- Liczba projektow grantowych w zakresie promocji
markowej Zywnosci.

2.1.6.- Liczba szkolen w zakresie podniesienia wiedzy dla
0s0b niepetnosprawnych umystowo.

2.2.1.- Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa.
2.2.2.- Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego
przedsigbiorstwa.

2.2.3.- Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektdw
infrastruktury Turystycznej i rekreacyjnej.

2.2.4.- Liczba sieci w zakresie ustug turystycznych, ktore
otrzymaty wsparcie w ramach realizacji LSR.

2.2.5.- Liczba projektow grantowych w zakresie promocji
turystycznej obszaru.

2.3.1. - Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa.

2.3.2. - Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejgcego
przedsiebiorstwa.
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Zatacznik do uchwaty WZC nr XXI1X/4 z dnia 26.11.2018 r.

Wskaznik 2.1.1. Nabor 4/2017- (zywno$¢ podejmowanie) 3 wnioski (w trakcie
weryfikacji — 1, odmowa przyznania pomocy — 2)

Planowany nab6r na 2 premie po 55 tys. zt

Wskaznik 2.1.2 Nabor 1/2017 (zywnos¢ rozwdj) - 3 wnioski (w trakcie weryfikacji — 2,
odmowa przyznania pomocy — 1)
Nabor 4/2018 (zywnos¢ rozwdj) - nie wptynat zaden wniosek

Planowany nabor na 300 tys. zt (min. 2 wnioski)

Wskaznik 2.1.5 Nabor 2/2018/G (zywno$¢ granty) - wybrani grantobiory, wniosek o
projekt grantowy przekazany do UMWM.

Planowane dwa nabory na zadania grantowe

Wskaznik 2.2.1 Nabor 5/2017 (turystyka podejmowanie) - 2 wnioski (w trakcie
weryfikacji — 1, odmowa przyznania pomocy — 1)
Nabor 2/2018 (turystyka podejmowanie) — 1 wniosek (w trakcie

weryfikacji — 1)

Planowany nabdr na jedng premie na 55 tys. zt

Wskaznik 2.2.2. Nabdr 2/2017 (turystyka rozwoj) - 1 wniosek (umowa w realizacji)
Nabdr 5/2018 (turystyka rozwoj) — 1 wniosek (w trakcie weryfikacji)

Planowany nabor na 100 tys. zt (1 wniosek)

Wskaznik 2.2.3 Nabor 8/2018 (nabdr dla JST) -6 wnioskow (umowa w realizacji — 5,
odmowa przyznania pomocy - 1)

Planowany ponowny nabér dla JST.

Wskaznik 2.2.5 Nabor 3/2018/G (turystyka granty) - wybrani grantobiory, wniosek o
projekt grantowy przekazany do UMWM.

Planowane dwa nabory wnioskdw na zadania grantowe

Wskaznik 2.3.1 Nabor 6/2017 (podejmowanie pozostata dziatalnos¢) - 4 wnioski (w
trakcie weryfikacji — 4)
Nabodr 3/2018 (podejmowanie pozostata dziatalno$¢) — 5 wnioskow (w
trakcie weryfikacji - 5)
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Zatacznik do uchwaty WZC nr XXI1X/4 z dnia 26.11.2018 r.

Wskaznik 2.3.2 Nabor 3/2017 (rozwoj pozostata dziatalno$¢) - 4 wnioski (umowa w
realizacji — 3, odmowa przyznania pomocy — 1)
Nabor 6/2018 (rozwdj pozostata dziatalnos¢) — 9 wnioskow (w trakcie
weryfikacji -9)

Na stan 25.06.2018r. zostato podpisanych 17 umoOw 0 przyznanie pomocy na taczng
kwote pomocy 1.969.335,00 zt. Ztozone zostaly dwa wnioski o ptatnos¢ na kwote
398.000, 00 zt.

Realizowane sg takze wskazniki w ramach celu szczegdélowego 1.3 Aktywizacja
spoteczno$ci do dziatan prorozwojowych oraz wspolpracy na obszarze LGD,
migdzyregionalnej i migdzynarodowej (przedsigwzigcie 1.3.1 Aktywizacja spotecznosci)

w ramach dziatania 19.4.

Wykres 3. Poziom realizacji wskaznikow w poddzialaniu 19.4. Aktywizacja spolecznosci

od poczatku realizacji LSR.

wskainik nr 4

wskaznik nr 3

wskaznik nr 2

wskaznik nr 1

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

Zrédio: dane wlasne LGD, dane 7 UMWM. (Stan na dziern: 25.06.2018r.)
Wskaznik nr 1 - Liczba osobodni szkolen dla pracownikow LGD
Wskaznik nr 2 - Liczba osobodni szkolen dla organéw LGD

Wskaznik nr 3 - Liczba podmiotow, ktérym udzielono indywidualnego doradztwa
Wskaznik nr 4 - Liczba spotkan informacyjno- konsultacyjnych LGD z mieszkancami.
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Zatacznik do uchwaty WZC nr XXI1X/4 z dnia 26.11.2018 r.

3. Stopien realizacji harmonogramu oglaszanych konkurséw

Harmonogram planowanych naboréw wnioskow o udzielenie wsparcia na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé¢ (zat. nr.2 do

umowy ramowej) zostat trzy razy aktualizowany od poczatku realizacji LSR.

1. XII 2016r. - przesuniecie wszystkich planowanych z 2016r. na 2017r. (brak

obowigzujacych procedur.

2. IV. 2017r. — przesuni¢cie naborow dla JST, naboru na inkubator kuchenny,
konkurséw dla NGO oraz projektow witasnych z I potowy 2017r. na II potowe
2017r.

3. L. 2018r. przesunigcie naboréw na zadania grantowe oraz naboru dla NGO
z 11.2017r. na 1. 2018r., przesunigcie naboréow z przedsigbiorczosci z II i III
kamienia milowego na I kamien milowy. (brak zaakceptowanych procedur dl

projektéw grantowych, duze zainteresowanie naborami z przedsigbiorczosci).

4. Budzet LSR - wydatkowanie S$rodkéw mna poszczegblne cele
i przedsi¢ewziecia
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Zatacznik do uchwaty WZC nr XXI1X/4 z dnia 26.11.2018 r.

Cele/ Przedsiewziecia Budzet w | Realizacja | Realizacja | Prognoza | Prognoza

LSR budzetu w | budzetu % w zk w %
z1

Ogolny 1: Zachowanie lokalnych zasobéw | 3556306,50 0,00 0,00 1475149,28 41,48

przyrodniczych i kulturowych oraz poprawa

jakosci zycia

Szczeg. 1.1: Ochrona $rodowiska i | 460000,00 0,00 0,00 313738,00 68,20

przeciwdziatanie Zmianom klimatu;

zachowanie waloréw przyrodniczo-

krajobrazowych i kulturowo-historycznych,

w tym tradycji regionalnych

1.1.1 Poprawa stanu obiektow zwigzanych z | 240000,00 0,00 0,00 240000,00 100,00

kulturg obszaru

1.1.2 Inne dziatania na rzecz zachowania 200 000,00 0,00 0,00 73738,00 36,87

walorow przyrodniczo-krajobrazowych

kulturowo- historycznych, w tym tradycji

regionalnych

1.1.3 Podniesienie wiedzy o OZE 20000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Szczeg. 1.2: Poprawa oferty os$wiatowej, 1196306,50 0,00 0,00 1161411,28 97,08

szczegOlnie w zakresie uczenia sie przez cate

zycie oraz rekreacyjno-kulturalnej

1.2.1 Podniesienie wiedzy w zakresie uczenia 30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

si¢ przez cale zycie

1.2.2. Rozwoj infrastruktury rekreacyjno- | 1 166 306,50 0,00 0,00 1161411,28 99,58%

kulturalnej

Szczeg. 1.3: Aktywizacja spotecznosci do | 1900000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

dziatan  prorozwojowych oraz  rozwdj

wspolpracy na obszarze LGD,

miedzyregionalnej i migdzynarodowej

1.3.1. Aktywizacja spotecznosci 1567 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3.2. Rozwo6j wspotpracy migdzyregionalnej 332500,00 0,00 0,00 0,00 0,00

i miedzynarodowej

Ogolny 2: Poprawa warunk6éw zatrudnienia i

rozwoj gospodarczy 4993693,50 0,00 0,00 3465443,69 69,40

Szczeg. 2.1: Rozwo6j markowej zywnosci | 1365000,00 0,00 0,00 428643,00 31,40

tradycyjnej 1 kanatéw dystrybucji tych

produktéw, w tym krotkich tancuchow

zywno$ciowych

2.1.1. Podejmowanie dziatalno$ci 165000,00 0,00 0,00 55000,00 33,33

gospodarczej

2.1.2 Rozwdj dziatalno$ci gospodarczej 600000,00 0,00 0,00 300000,00 50,00

2.1.3. Utworzenie inkubatora przetworstwa 200000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

lokalnego

2.1.4 Utworzenie sieci wspOlpracy oraz 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

podniesienie wiedzy nt. innowacyjnych

rozwigzan w zakresie produkcji zywnosci —

»klaster spozywczy”

2.1.5 Promocja markowej zywnos$ci 300000,00 0,00 0,00 73643,00 24,55

2.1.6 Podniesienie wiedzy dla oséb 50000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

niepetnosprawnych umystowo

Szczeg. 2.2: Rozwdj turystyki i produktow | 1738693,50 0,00 0,00 1292198,15 74,32

turystycznych, szczeg6lnie w  zakresie

turystyki aktywnej i weekendowej

2.2.1 Podejmowanie dziatalnosci 165000,00 0,00 0,00 110000,00 66,67

gospodarczej w zakresie turystyki, w tym
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Zatgcznik do uchwaty WZC nr XXIX/4 z dnia 26.11.2018 r.

agroturystyki
2.2.2.Rozw0j dziatalno$ci gospodarczej w 400000,00 0,00 0,00 300000,00 75,00
zakresie turystyki, w tym agroturystyki
2.2.3 Rozwoj ogoblnodostepnej infrastruktury 848 693,50 0,00 0,00 790494,15 93,14
rekreacyjno-turystycznej
2.2.4. Utworzenie sieci wspolpracy w 25 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zakresie $wiadczenia ustug turystycznych
2.2.5. Promocja turystyczna obszaru 300000,00 0,00 0,00 91704,00 30,57
Szczeg 2.3: Rozwdj pozostatej dziat. gosp., | 1890000,00 0,00 0,00 1744602,54 92,30
szczegblnie innowacyjnej i przyjaznej dla
srodowiska, w sferach wytwodrczosci,
budownictwa i ustug dla Iudnosci, bez
dziatalnosci handlowej
2.3.1. Podejmowanie dziatalnosci 495 000,00 0,00 0,00 495000,00 100,00
gospodarczej
2.3.2. Rozwoj dziatalnosci gospodarczej 1370 000,00 0,00 0,00 1249602,54 91,21
2.3.3. Utworzenie sieci wspotpracy 25 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
podniesienie wiedzy nt. innowacyjnych
rozwiazan w zakresie inteligentnego i
energooszczednego budownictwa — , klaster
budowlany”

5.Zainteresowanie strong internetowa

Lokalna Grupa dziatania ,Dolina Raby” posiada wlasng stron¢ internetowsa

www.dolinaraby.pl. Od 23.06.2016r. na stronie internetowej jest aktywny licznik liczacy
liczb¢ odston. Na tej podstawie LGD jest w stanie sprawdzi¢ zainteresowanie strong
I materiatow na niej udostepnianych. Do dnia 25.11.2018r. odnotowano tacznie 231 365
odston strony internetowej. Srednia liczba oston miesiecznie wynosi ponad 4200, przy
Sredniej liczbie gosci miesigcznie ok. 3000. Najczesciej odstaniane sg informacje zwigzane

z ogtoszeniami 0 naborze wnioskOw oraz wpisy, na ktorych udostepniane sg wymagane

e Ten wpis: 45135
e Odston razem: 231365
e Odston dzisiaj: 33
e Odston wczoraj: 22
» Odston w zesziym tygodniu: 70
e Odston miesiecznie: 4226
e Gosci razem: 14113

e Gosci dzisiaj: 28
e GoSci wczoraj: 87
e Gosci w preszitym tygodniu: 860
s GOsci miesiecznie: 2918
e Goscie obecnie online: 3
e Licznone od: 23/06/2016

dokumenty dla beneficjentow.

Zrédio danych: www.dolinaraby.pl (stan na dzieri: 26.11.2018r.)
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Zatacznik do uchwaty WZC nr XXI1X/4 z dnia 26.11.2018 r.

6. Zainteresowanie naborami

Wykres 4. Zainteresowanie zainteresowania naborami w 2018r.

3/2018/G
2/2018/G
1/2018/G
6/2018
5/2018
4/2018
3/2018

2/2018

1/2018

S

200 300 400 500 600 700 800 900 1000

N . wtys. zt
B kwota wnioskow ztozonych B limit

Zrédio: dane wiasne LGD

Analizujac powyzszy wykres wida¢ duze zainteresowanie naborem nr 6/2018
(rozwijanie dziatalno$ci- pozostata bez handlowej). Limit srodkow w tym naborze wynosit
685 372,88 zt. Do LGD wptyneto 11 wnioskow, z czego Rada LGD wybrata 8 wnioskow
mieszczacych si¢ w limicie dostgpnych srodkow, co oznacza, ze 72,72 % zainteresowanych
otrzyma wsparcie finansowe. Rowniez nabor nr 3/2018 (podejmowanie dziatalnosci—
pozostata bez handlowej) cieszyt si¢ duzym zainteresowaniem. Do LGD wptyneto
9 wnioskow na premig 55 tys. zt, z czego Rada LGD wybrata 5 wnioskOw mieszczacych si¢
w limicie dostgpnych $rodkow, co oznacza, ze 55,55 % zainteresowanych otrzyma wsparcie
finansowe. W naborze nr 1/2018 (zachowanie dziedzictwa lokalnego) wptynety 3 wnioski
wszystkie zmiescity si¢ w limicie. W naborze nr 2/2018 (podejmowanie dziatalnosci-
turystyka) wptynat 1 wniosek, ktory zmiescit si¢ w limicie. W naborze 4/2018 (podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej — branza spozywcza) nie wplyngt zaden wniosek. W naborze
5/2018 (rozwijanie dziatalnosci- turystyka) wptyngt 1 wniosek mieszczacy sie w limicie
srodkow. W naborach grantowych najwigkszym zainteresowaniem cieszyt si¢ nabor nr

1/2018/G (zachowanie dziedzictwa lokalnego) wptyngto 6 wnioskéw na laczng kwote
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Zatacznik do uchwaty WZC nr XXI1X/4 z dnia 26.11.2018 r.

111 639 zt, z czego Rada LGD wybrala 4 wnioski mieszczace si¢ w limicie dost¢gpnych
srodkow, co oznacza, ze 66,66% zainteresowanych otrzyma wsparcie. W naborze nr 2/2018/G
(promocja markowej zywnoS$ci) wplyngty 4 wnioski wszystkie zmiescity si¢ w limicie. W
naborze nr 3/2018/G (promocja turystyczna obszaru) wplyngto 5 wnioskéw wszystkie

zmies$city si¢ w limicie.

7. Poziom doradztwa

W okresie od 26.06.2018r. do 25.11.2018r.do Biura LGD wplyngty 3 anonimowe
ankiety oceniajgce poziom doradztwa prowadzonego przez pracownikéw Biura. Ankiety byty
zbierane w biurze LGD oraz w formie elektronicznej (odnosnik na stronie internetowej
www.dolinaraby.pl).

W ponizszej tabeli zawarto wyniki ankiet z pytan zamknigtych. Ocena dokonana w
skali od 1 do 6, gdzie 1 oznacza bardzo stabe, a 6 oznacza bardzo wysokie.

Tabela 2. Ocena $wiadczonego doradztwa przez pracownikéw Biura na podstawie

analizy pytan zamknie¢tych ankiety doradztwa stanowiacej zal. Nr 4 do Regulaminu
Biura

Nazwa pytania Srednia
arytmetyczna z

ocen uczestnikow

1. Jak oceniajg Panstwo mozliwosci skorzystania ze wsparcia doradcy (np. czas 55
i miejsce konsultacji):

2.Czy doradca udzielat wyczerpujacych odpowiedzi na Panstwa pytania? 55
3.Czy zwigkszyla si¢ Panstwa wiedza w danym obszarze? 5,0
4.Czy zdobyte informacj¢ podczas doradztwa przyczynity si¢ do podjecia 55

decyzji o realizacji planowanego przedsigwziecia?

Ponad to podczas prowadzonych szkolen uzupetiane byty takze anonimowe ankiety

oceniajgce efektywnos¢ prowadzonych szkolen (zat. Nr 2 do regulaminu Biura).
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Tabela 3. Ocena spotkania szkoleniowego w dniu 07.08.2018r. na podstawie analizy
pytan zamknietych ankiety stanowiacej zal. Nr 2 do Regulaminu Biura

Nazwa pytania Srednia
arytmetyczna z

ocen uczestnikow

1. W jakim stopniu spotkanie szkoleniowo- informacyjne bylo interesujace? 4,5
2. W jakim stopniu wiedza ta bedzie dla Ciebie przydatna? 4,75
3. W jakim stopniu podobat Ci si¢ sposob prowadzenia spotkania szkoleniowo- 4,5
informacyjne?

4. W jaki sposdb oceniasz prowadzacego spotkanie informacyjno- 4,75

szkoleniowe?

5. Jak oceniasz organizacj¢ spotkania informacyjno- promocyjnego (materiaty 4,25

szkoleniowe, forme komunikowania sie z uczestnikami)

6. W jakim stopniu spotkanie informacyjno - szkoleniowe spetnito Twoje 5,0

oczekiwania?
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