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Wedlug zapisow Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ (LSR) Doliny

Raby rozdziat XI Monitoring i ewaluacja, Zarzad LGD odpowiedzialny jest za biezacy

monitoring LSR, a s$rednio, co pot roku zobowigzany jest do przedstawienia na Walnym

Zabraniu Czlonkéw przygotowanego sprawozdania z procesu wdrazania LSR oraz

funkcjonowania LGD.

Monitoring rozumiany jest w tym dokumencie jako proces, ktory polega na zbieraniu

informacji, gtownie ilosciowych pozwalajacych na ocene stanu realizacji LSR i zwigzanych

z jej realizacjg zadan np. w sferze planu komunikacyjnego, pracy Biura, Zarzadu i Rady.

Zalgcznik 2 do LSR szczegdtowo opisuje sposdb oraz procedur¢ dokonywania

monitoringu i ewaluacji (zat. 2).

Elementy podlegajace monitoringowi w ramach zapisow LSR:

1.

Funkcjonowanie Biura LGD

Poziom realizacji LSR

Stopien realizacji harmonogramu oglaszanych konkursow

Budzet LSR — wydatkowanie srodkow na poszczegodlne cele i przedsiewzigcia
Zainteresowanie strong internetowg

Zainteresowanie naborami

Poziom doradztwa

Opracowanie opiera si¢ o analizy wlasne Biura LGD, badania ankietowe, informacje

z Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Malopolskiego, analiz¢ realizacji budzetu oraz

wskaznikow poszczegolnych przedsiewzigé.

1. Funkcjonowanie Biura LGD

Biuro LGD zgodnie z Regulaminem Biura $wiadczy doradztwo dla beneficjentow

w sprawie warunkow 1 mozliwosci otrzymania dofinansowania za posrednictwem

Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Raby” nieodptatnie od poniedziatku do pigtku w godzinach

9:00 - 14:00. Prowadzone przez pracownikéw doradztwo podlega ocenie efektywnosci

swiadczonego doradztwa. Podstawowym narzedziem kontroli i potwierdzeniem

udzielonego doradztwa jest podpis osoby na ,,LiScie 0sOb, ktorym udzielono doradztwa”.
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Efektywnos¢ $wiadczonego doradztwa jest sprawdzana na podstawie anonimowych
ankiet. Ankiety te przekazywane sg kazdej osobie korzystajacej z doradztwa w biurze
LGD, osoba korzystajgca z doradztwa ma tez mozliwo$¢ wypelnienia ankiety

internetowe;j.

Wedlug listy osob, ktorym udzielono bezposredniego doradztwa od 27.06.2019r.
do 02.12.2019r. w biurze LGD z doradztwa skorzystato 5 0sdb.

Pracownicy Biura prowadzili punkty konsultacyjno-doradcze w terenie na obszarze
objetym LSR:

1. Stoisko informacyjne LGD ,,Dolina Raby” podczas wydarzenia promocyjno-

kulturalnego gminy Trzciana pn. ,,Swieto Gminy Trzciana” w Rdzawie 28.07.2019r. —

30 0s6b zapoznalo si¢ z dziatalno$cig LGD.

2. Stoisko informacyjne LGD ,,Dolina Raby” podczas wydarzenia promocyjno-

kulturalnego gminy Biskupice pn. ,,Dozynki Gminne — | Festiwal Folklorystyczny” w

Tomaszkowicach 25.08.2019r. — 18 0s6b zapoznalo si¢ z dziatalnoscig LGD.

3. Stoisko informacyjne LGD ,,Dolina Raby” podczas IX Festiwalu Rosolu w

Rozdzielu 14.09.2019r. — 19 0s6b zapoznalo si¢ z dziatalno$cig LGD.

2. Poziom realizacji LSR

Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina Raby” od poczatku realizacji LSR przeprowadzita
dwadziescia siedem naboréw wnioskOw o przyznanie pomocy (8 naboréw w 2017 r., 12

naboréw w 2018r. i 7 naboréw w 2019 r.)

Od 31 maja 2019 r. do 29 listopada 2019 r. do biura LGD wplynelo 9 wnioskéw o
rozliczenie grantu w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego PROW 2014-2020 w
ramach projektu grantowego.

W zwiazku ze zrealizowaniem projektu grantowego pn. ,Promocja turystyczna
obszaru” rozliczyli si¢ nastgpujacy Grantobiorcy: Fundacja Osob Niepetnosprawnych,
Stowarzyszenie Przyjaciot Biskupic, Gmina Nowy Wisnicz, Stowarzyszenie Promocji i
Rozwoju Lokalnego Gminy Trzciana oraz Ochotnicza Straz Pozarng w Lazanach. W wyniku
realizacji operacji zostal osiggnigty nastepujacy cel: Promocja turystyczna obszaru LGD

Dolina Raby poprzez zakup wyposazenia, Stworzenie wystawy promocyjnej, organizacje
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wydarzenia promocyjnego, zakup strojow, wydanie folderu oraz stworzenie filmu
promocyjnego do dnia ztozenia wniosku o ptatnos¢ koncowa.

W ramach zadania nr 1, ktore zostato zrealizowane przez Fundacj¢ Osob Niepelnosprawnych
zostal zakupiony system wystawienniczy do promocji atrakcji turystycznych Gminy Gdow
oraz zorganizowano wystawe plenerowg pn. ,,ZATRZYMANA CHWILA”.

W ramach zadania nr 2, ktére zostato zrealizowane przez Stowarzyszenie Promocji i Rozwoju
Lokalnego Gminy Trzciana utworzono film przyrodniczo-krajobrazowy promujacy walory
turystyczne Beskidu Wyspowego i Dorzecza Raby oraz zakupiono sprzg¢t potrzebny do
realizacji filmu.

W ramach zadania nr 3, ktére zostato zrealizowane przez Stowarzyszenie Przyjaciol Biskupic
zakupiono stroje ludowe, wydano folder promocyjny oraz zorganizowano wyjazd promocyjny
poza obszar LGD.

W ramach zadania nr 4, ktore zostalo zrealizowane przez Ochotniczg Straz Pozarng w
L.azanach zorganizowano | Festiwal Folklorystyczny ,,Zatrzymac znikajace tradycje”.

W ramach zadania nr 5, ktére zostato zrealizowane przez Gming Nowy Wisnicz wydano

folder turystyczny pn. ,,Nowy Wisnicz miejsce, ktore warto zobaczy¢”.

W zwiazku ze zrealizowaniem projektu grantowego pn. ,,Promocja tradycyjnej
zywnosci z obszaru LGD Dolina Raby” rozliczyli si¢ nastepujacy Grantobiorcy: Gminny
Zwigzek Rolnikow, Kotek i Organizacji Rolniczych w Gdowie, Stowarzyszenie Kobiet
Aktywnych Trzciana, Justyna Grabska oraz Ochotnicza Straz Pozarna w Rozdzielu.

W wyniku realizacji operacji zostal osiggniety nast¢pujacy cel: Promocja tradycyjnej
zywnos$ci z obszaru LGD Dolina Raby poprzez zakup sprzetu, zakup strojow ludowych,
wykonanie publikacji, organizacj¢ warsztatow do dnia ztozenia wniosku o ptatno$¢ koncowa.
W ramach zadania nr 1, ktore zostato zrealizowane Gminny Zwiagzek Rolnikow, Kotek i
Organizacji Rolniczych w Gdowie zakupiono stroje regionalne oraz promowano podczas
imprez lokalnych markowej zywnosci z terenu Gminy Gdoéw i obszaru LSR Dolina Raby.

W ramach zadania nr 2, ktore zostalo zrealizowane przez Stowarzyszenie Kobiet Aktywnych
Trzciana zakupiono niezbedne sprzety, obrusy, stroje stuzace promocji markowej zywnosci
tradycyjnej oraz wydano publikacj¢ o potrawach tradycyjnych z obszaru LGD Dolina Raby.
W ramach zadania nr 3, ktore zostato zrealizowane przez Panig Justyne Grabska zakupiono
wyposazenie do promocji markowej zywno$ci tradycyjnej, zorganizowano warsztaty
promocyjne, promowano podczas targéw poza obszarem LGD oraz wydano publikacje o

produktach z obszaru LGD Dolina Raby.
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W ramach zadania nr 4, ktore zostalo zrealizowane przez Ochotniczg Straz Pozarng w
Rozdzielu zakupiono niezbgdne wyposazenie potrzebne podczas imprez plenerowych stuzace

promocji markowej zywnosci.

25 pazdziernika 2019 r. Prezes LGD Krzysztof Kwatera wraz z Wiceprezesem Markiem
Palejem podpisali umowe ze Spéldzielnia Socjalng ,,Okno na $wiat” realizujacym
operacje wlasng pn. ,Organizacja szkolenia oraz wizyty zawodoznawczej dla os6b z
zaburzeniami psychicznymi do pracy w branzy gastronomiczno-hotelowej”. W wyniku
realizacji operacji osiggniety zostanie nastepujacy cel: ,,Przeszkolenie oso6b z zaburzeniami
psychicznymi do pracy w branzy gastronomiczno-hotelowej poprzez organizacje szkolenia
oraz wizyty zawodoznawczej”. Wnioskowana kwota pomocy na to zadanie wynosi 50 000,00

zt. LGD planuje do konca roku zrealizowac¢ to zadanie.



Stan realizacji wnioskéw
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Wykres 1. Prognozowany poziom realizacji wskaznikow w celu ogélnym | Lokalnej Strategii Rozwoju.

wskainik 1.2.2

wskaznik 1.2.1 1.2.1- Projekt wtasny (31.12.2018 r. podpisana umowa, 2019 r realizacja

1.1.3 - Projekt wtasny (31.12.2018 r. podpisana umowa,2019 r. realizacja
wskaznik 1.1.3

wskaznik 1.1.2 q Planowane 2 nabory na zadania grantowe

wskainik 1.1.1

=]

20 40 60 80 100

M potencjalna mozliwosc realizacji wskaznika (wnioski w UMWM) M podpisane umowy

Zrédlo: dane wlasne LGD, dane z UMWM. (stan na dzies: 02.12.2019r.).
Wskaznik 1.1.1 Nabor 1/2018 (dziedzictwo) — 3 wnioski (umowa)

Wskaznik 1.1.3 Projekt wtasny — podpisana umowa, realizacja 2019 r.

Wskaznik 1.2.1 Projekt wiasny — podpisana umowa, realizacja 2019 r.

Legenda:

1.1.1- Liczba obiektéw kultury lub zabytkéw poddanych pracom
modernizacyjnym, konserwatorskim lub restauratorskim
w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach realizacji strategii.

1.1.2- Liczba projektéw grantowych dotyczacych dzialan na rzecz
zachowania waloréw przyrodniczo- krajobrazowych, kulturowo-
historycznych, w tym tradycji regionalnych.

1.1.3- Liczba szkolen z zakresu podniesienia wiedzy o OZE.

1.2.1- Liczba szkolen z zakresu podniesienia wiedzy w zakresie uczenia
si¢ przez cale zycie.

1.2.2- Liczba operacji obejmujacych wyposazenie podmiotow
dziatajacych w sferze kultury.

Wskaznik 1.2.2 Nabdr 7/2017 (nabér dla JST) — 8 podpisanych umoéw, planowany nabo6r 2020 (nabor dla JST) - 1 wniosek



Wykres 2. Prognozowany poziom realizacji wskaznikow w celu ogélnym Il Lokalnej Strategii
Rozwoju.
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wskaznik 2.3.2.
wskaznik 2.3.1.
wskaznik 2.2.5.
wskaznik 2.2.4.
wskaznik 2.2.3.
wskaznik 2.2.2.

wskaznik 2.2.1.

wskaznik 2.1.6

wskaznik 2.1.5.
wskaznik 2.1.4.
wskaznik 2.1.2.

wskaznik 2.1.1.

Projekt wtasny

: 4 Projekt wtasny, realizacja 2019 r.

‘\H]

|

Projekt wtasny

O.r

[e]

20,00

80,00 100,00

M potenalna mozliwosc realiazcji wskaznika (wnioski w UMWM) M podpisane umowy

120,00

Zrédlo: dane wiasne LGD, dane z UMWM. (stan na dzies.: 02.12.2019r.)

2.1.1.- Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa w zakresie rozwoju markowej zywnosci
tradycyjnej i kanatow dystrybucji tych produktéw, w tym
krétkich fancuchow zywnos$ciowych.

2.1.2.- Liczb operacji polegajacych na rozwoju istniejacego
przedsiebiorstwa w zakresie rozwoju markowej zywnosci
tradycyjnej i kanatow dystrybucji tych produktéw, w tym
krétkich tancuchdéw zywnosciowych.

2.1.4.- Liczba sieci wspotpracy przedsigbiorcow.

2.1.5.- Liczba projektow grantowych w zakresie promocji
markowej zywnosci.

2.1.6.- Liczba szkolen w zakresie podniesienia wiedzy dla
0s0b niepetnosprawnych umystowo.

2.2.1.- Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa.

2.2.2.- Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejgcego
przedsiebiorstwa.

2.2.3.- Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow
infrastruktury Turystycznej i rekreacyjnej.

2.2.4.- Liczba sieci w zakresie ustug turystycznych, ktore
otrzymaty wsparcie w ramach realizacji LSR.

2.2.5.- Liczba projektow grantowych w zakresie promocji
turystycznej obszaru.

2.3.1. - Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa.

2.3.2. - Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejgcego
przedsiebiorstwa.
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Wskaznik 2.1.1. Nabor 7/2018- (zywnos¢ podejmowanie) 3 wnioski (umowa - 2)
Planowany nabér na 1 premie po 55 tys. z{

Wskaznik 2.1.2 Nabor 1/2017 (zywno$¢ rozw0j) - 2 wnioski (umowa — 2)
Nabor 8/2018 (zywnos¢ rozwoj) — 2 wnioski (umowa — 1, w trakcie

weryfikacji - 1)

Planowany nabér na 91 300 tys. zZ (1 wniosek)

Wskaznik 2.1.5 Nabor 2/2018/G (zywno$¢ granty) - wybrani grantobiory, wniosek o
projekt grantowy przekazany do UMWM.

Planowane 2 nabory na zadania grantowe

Wskaznik 2.2.1 Nabor 5/2017 (turystyka podejmowanie) - 1 wniosek (umowa)
Nabdr 2/2018 (turystyka podejmowanie) — 1 wniosek (umowa)

Planowany nabér na 1 premie po 55 tys. z{

Wskaznik 2.2.2. Nabor 2/2017 (turystyka rozwoj) - 1 wniosek (umowa w realizacji)
Nabor 5/2019 (turystyka rozwdj) — 1 wniosek (w trakcie weryfikacji)

Wskaznik 2.2.3 Nabor 8/2018 (nabor dla JST) -6 wnioskow (umowa— 5)

Planowany nabdr 2020 r. na 1 wniosek

Wskaznik 2.2.5 Nabor 3/2018/G (turystyka granty) — 1 wumowa (realizacja
Grantobiorcow)

Planowane dwa nabory wnioskow na zadania grantowe

Wskaznik 2.3.1 Nabor 6/2017 (podejmowanie pozostata dziatalnos¢) - 4 wnioski
(umowa)
Nabor 3/2018 (podejmowanie pozostata dziatalnos¢) — 5 wnioskow
(umowa — 4, odmowa przyznania pomocy -1)
Nabor 6/2019 (podejmowanie pozostata bez handlowej) — 3 wnioski (w

trakcie weryfikacji)

Wskaznik 2.3.2 Nabor 3/2017 (rozwoj pozostata dziatalno$¢) — 3 wnioski (umowa)
Nabor 6/2018 (rozwoj pozostata dziatalnos¢) — 4 wnioski (umowa)
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Nabor 7/2019 (rozwdj pozostata dziatalno$¢) — 3 wnioski (w trakcie
weryfikacji)

Na stan 02.12.2019r. zostato podpisanych 28 umow o przyznanie pomocy na taczna
kwote pomocy 2 895 236,80 zi.

Realizowane sa takze wskazniki w ramach celu szczegotowego 1.3 Aktywizacja
spoteczno$ci do dziatan prorozwojowych oraz wspotpracy na obszarze LGD,
migdzyregionalnej i migdzynarodowej (przedsiewzigcie 1.3.1 Aktywizacja spoteczno$ci)

w ramach dziatania 19.4.

Wykres 3. Poziom realizacji wskaznikow w poddzialaniu 19.4. Aktywizacja spoleczno$ci
od poczatku realizacji LSR.

wskaznik nr 4

wskaznik nr 3

wskaznik nr 2

wskaznik nr 1

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

Zrédlo: dane wlasne LGD, dane 7 UMWM., (stan na dzier: 02.12.2019r.)

Wskaznik nr 1 - Liczba osobodni szkolen dla pracownikow LGD

Wskaznik nr 2 - Liczba osobodni szkolen dla organéw LGD

Wskaznik nr 3 - Liczba podmiotéw, ktérym udzielono indywidualnego doradztwa
Wskaznik nr 4 - Liczba spotkan informacyjno- konsultacyjnych LGD z mieszkancami.
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3. Stopien realizacji harmonogramu oglaszanych konkurséw

Harmonogram planowanych naboréw wnioskw o udzielenie wsparcia na wdrazanie

operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé¢ (zat. nr.2 do

umowy ramowej) zostat pie¢ razy aktualizowany od poczatku realizacji LSR.

1.

XI1 2016r. - przesuniecie wszystkich planowanych z 2016r. na 2017r. (brak

obowigzujacych procedur.

IV 2017r. — przesuni¢cie naboréw dla JST, naboru na inkubator kuchenny,
konkurséw dla NGO oraz projektow witasnych z I potowy 2017r. na II potowe
2017r.

I 2018r. przesuni¢cie naboré6w na zadania grantowe oraz naboru dla NGO
z 11.2017r. na 1. 2018r., przesuni¢cie naboréow z przedsigbiorczosci z II i III

kamienia milowego na I kamien milowy.

I 2019 r. Przesunigcie naboru z inkubatora kuchennego na podejmowanie i rozwgj
dziatalno$ci gospodarczej - pozostala bez handlowej (duze zainteresowanie
naborami z przedsiebiorczosci), zaktualizowanie harmonogramu w zakresie
dostgpnych kwot i mozliwosci otwarcia naboru w 2019 r. na podejmowanie,

rozwoj, rozwoj infrastruktury, jak rowniez na zadania grantowe.

IX 2019 r. Przesunigcie naboréw z II potowy 2019 r. na I potowe 2020 r.,
zaktualizowanie harmonogramu w zakresie dostepnych kwot i mozliwosci
otwarcia naboru w 2020 r. na podejmowanie, rozwoj, rozwoj infrastruktury,

utworzenie sieci wspotpracy oraz na zadania grantowe.

4. Budzet LSR - wydatkowanie s$rodkow na poszczegllne cele
i przedsiewzi¢cia

10
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Cele/ Przedsiewziecia Budzet w Realizacja | Realizacja | Prognoza | Prognoza

LSR budzetu w budzetu w zk w %
71 %

Ogolny 1: Zachowanie lokalnych zasobow | 3 556 306,50 | 2 580 079,00 72,55 976 227,50 27,45

przyrodniczych i  kulturowych oraz

poprawa jakosci zycia

Szczeg. 1.1: Ochrona s$rodowiska i | 460 000,00 | 258 796,00 56,26 201 204,00 43,74

przeciwdziatanie Zmianom klimatu;

zachowanie waloréow przyrodniczo-

krajobrazowych i kulturowo-historycznych,

w tym tradycji regionalnych

1.1.1 Poprawa stanu obiektow zwigzanych | 240 000,00 238 796,00 99,50 1 204,00 0,50

z kulturg obszaru

1.1.2 Inne dziatania na rzecz zachowania 200 000,00 0,00 0,00 200 000,00 100,00

waloréw przyrodniczo-krajobrazowych

kulturowo- historycznych, w tym tradycji

regionalnych

1.1.3 Podniesienie wiedzy o OZE 20 000,00 20 000,00 100,00 0,00 0,00

Szczeg. 1.2: Poprawa oferty os$wiatowej, | 1196 306,50 | 737 844,00 61,68 458 462,50 38,32

szczeg6lnie w zakresie Uczenia sie przez

cale zycie oraz rekreacyjno-kulturalnej

1.2.1 Podniesienie wiedzy w zakresie 30 000,00 | 30 000,00 100,00 0,00 0,00

uczenia si¢ przez cale zycie

1.2.2. Rozwdj infrastruktury rekreacyjno- | 1166 306,50 | 707 844,00 60,69 458 462,50 39,31

kulturalnej

Szczeg. 1.3: Aktywizacja spotecznosci do 1900 000,00 | 833 208,20 43,85 1066 791,80 56,15

dziatan prorozwojowych oraz rozwoj

wspotpracy na obszarze LGD,

miedzyregionalnej i miedzynarodowej

1.3.1. Aktywizacja spotecznos$ci 1567 500,00 | 829 959,20 52,95 737 540,80 47,05

1.3.2. Rozwdj wspotpracy 332500,00 | 3249,00 0,98 329 251,00 99,02

miedzyregionalnej i miedzynarodowej

Ogolny 2: Poprawa warunkdw zatrudnienia

i rozwdj gospodarczy 4993 693,50 | 2 785 185,78 55,77 2208 507,72 44,23

Szczeg. 2.1: Rozwdj markowej zywnosci | 1 155000,00 | 731 011,37 63,29 423 988,63 36,71

tradycyjnej i kanatow dystrybucji tych

produktéw, w tym krotkich tancuchéw

zywno$ciowych

2.1.1. Podejmowanie dziatalnosci 165 000,00 | 110 000,00 66,67 55 000,00 33,33

gospodarczej

2.1.2 Rozwdj dziatalno$ci gospodarczej 590 000,00 | 498 700,00 84,53 91 300,00 15,47

2.1.4 Utworzenie sieci wspotpracy oraz 50 000,00 0,00 0,00 50 000,00 100,00

podniesienie wiedzy nt. innowacyjnych

rozwigzan w zakresie produkcji zywnosci —

,Kklaster spozywczy”

2.1.5 Promocja markowej zywnosci 300 000,00 | 72311,37 24,10 227 688,63 75,90

2.1.6 Podniesienie wiedzy dla oséb 50 000,00 | 50 000,00 100,00 0,00 0,00

niepetnosprawnych umystowo

Szczeg. 2.2: Rozwoj turystyki i produktéw | 1738 693,50 | 867 890,80 49,92 870 802,70 50,08

turystycznych, szczeg6lnie w zakresie

turystyki aktywnej i weekendowej

2.2.1 Podejmowanie dziatalno$ci 165 000,00 | 110 000,00 66,67 55 000,00 33,33

gospodarczej w zakresie turystyki, w tym

agroturystyki

2.2.2.Rozw0j dziatalnoséci gospodarczej w | 400 000,00 | 200 000,00 50,00 200 000,00 50,00
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zakresie turystyki, w tym agroturystyki
2.2.3 Rozwdj 0golnodostepnej 848 693,50 | 470411,80 55,43 378 281,70 44,57
infrastruktury rekreacyjno-turystycznej
2.2.4. Utworzenie sieci wspotpracy w 25 000,00 0,00 0,00 25 000,00 100,00
zakresie $wiadczenia ustug turystycznych
2.2.5. Promocja turystyczna obszaru 300 000,00 | 87 479,00 29,16 212 521,00 70,84
Szczeg 2.3: Rozwoj pozostatej dziat. gosp., | 2 100 000,00 | 1 186 283,61 56,49 913 716,39 43,51
szczeg6lnie innowacyjnej i przyjaznej dla
srodowiska, w sferach wytworczosci,
budownictwa i ustug dla ludnosci, bez
dziatalnosci handlowej
2.3.1. Podejmowanie dziatalnosci 605 000,00 | 440 000,00 72,73 165 000,00 27,27
gospodarczej
2.3.2. Rozwoj dziatalnosci gospodarczej 1470 000,00 | 746 283,61 50,77 723 716,39 49,23
2.3.3. Utworzenie sieci wspotpracy 25 000,00 0,00 0,00 25 000,00 100,00
podniesienie wiedzy nt. innowacyjnych
rozwigzan w zakresie inteligentnego i
energooszczednego budownictwa — , klaster
budowlany”

5.Zainteresowanie strona internetowa

Lokalna Grupa dziatania ,Dolina Raby” posiada wlasng strong internetowa

www.dolinaraby.pl. Od 23.06.2016 r. na stronie internetowej jest aktywny licznik liczacy

liczbe odston. Na tej podstawie LGD jest w stanie sprawdzi¢ zainteresowanie Strong

i materiatdw na niej udostepnianych. Do dnia 02.12.2019 r. odnotowano tacznie 310 482

odston strony internetowej. Srednia liczba oston miesigcznie wynosi ponad 500, przy sredniej

liczbie gos$ci miesigcznie ponad 350. Najczesciej odstaniane sg informacje zwigzane

z ogtoszeniami 0 naborze wnioskow oraz wpisy, na ktorych udostgpniane sg wymagane

dokumenty dla beneficjentow.

Zrédto: www.dolinaraby.pl (stan na 02.12.2019r.)
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6. Zainteresowanie naborami

Wykres 4. Zainteresowanie zainteresowania naborami w 2019r.

7/2019
6/2019
5/2019
4/2019
3/2019

2/2019

1/2019

g

200 300 400 500 600 700
M kwota wnioskow ztozonych B limit

Zrédlo: dane wiasne LGD

Analizujac powyzszy wykres wida¢ duze zainteresowanie naborem nr 6/2019
(podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej - pozostata bez handlowej). Limit srodkéw w tym
naborze wynosit 165 000,00 zt. Do LGD wptyneto 7 wnioskOw na premig 55 tys. zt, z czego
Rada LGD musi wybra¢ 3 wnioski mieszczace si¢ w limicie dostepnych srodkéw, co oznacza,
ze 42,86 % zainteresowanych otrzyma wsparcie finansowe. Rowniez nabor nr 7/2019
(rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej — pozostata bez handlowej) cieszyt si¢ duzym
zainteresowaniem. Do LGD wptlyngto 6 wnioskow, z czego Rada LGD musi wybra¢ 3
wnioski mieszczace sie W limicie dostepnych s$rodkdéw, co oznacza, ze 50,00 %
zainteresowanych otrzyma wsparcie finansowe. W naborze nr 5/2019 (rozwijanie
dziatalnosci gospodarczej — turystyka) do biura wptynat 1 wniosek, ktory miesci si¢ w limicie
srodkdéw. W naborze 4/2019 (podejmowanie dziatalnosci gospodarczej — turystyka) wptynat 1
whniosek mieszczacy si¢ w limicie srodkow. W naborze 2/2019 (podejmowanie dziatalno$ci
gospodarczej z branzy markowej zywnosci) oraz w naborze 3/2019 (rozwijanie dziatalnosci
gospodarczej z branzy markowej zywnosci) nie wptynely zadne wniosek. W naborze 1/2019
(rozwdj ogodlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury) wptynat jeden wniosek mieszczacy

si¢ w limicie srodkow.
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7. Poziom doradztwa

W okresie od 27.06.2019 r. do 02.12.2019 r. do Biura LGD wptynety 2 anonimowe
ankiety oceniajace poziom doradztwa prowadzonego przez pracownikow Biura oraz wptynety
52 anonimowe ankiety skierowane do mieszkancow w ramach ON-GOING w formie
elektronicznej. Ankiety byty zbierane w biurze LGD oraz w formie elektronicznej (odnosnik
na stronie internetowej www.dolinaraby.pl).

W ponizszej tabeli zawarto wyniki ankiet z pytan zamknigtych. Ocena dokonana w
skali od 1 do 6, gdzie 1 oznacza bardzo stabe, a 6 oznacza bardzo wysokie.

Tabela 2. Ocena $wiadczonego doradztwa przez pracownikéw Biura na podstawie

analizy pytan zamknietych ankiety doradztwa stanowiacej zal. Nr 4 do Regulaminu
Biura

Nazwa pytania Srednia
arytmetyczna z

ocen uczestnikow

1. Jak oceniaja Panstwo mozliwosci skorzystania ze wsparcia doradcy (np. czas 45
i miejsce konsultacji):

2.Czy doradca udzielat wyczerpujacych odpowiedzi na Panstwa pytania? 45
3.Czy zwigkszyla si¢ Panstwa wiedza w danym obszarze? 4,0
4.Czy zdobyte informacj¢ podczas doradztwa przyczynity si¢ do podjecia 4,0

decyzji o realizacji planowanego przedsiewzigcia?
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