Sprawozdanie z realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju
LGD ,,Dolina Raby" za
okres od12.05.201ér.
do 22.06.201/r.




Wedlug zapisow Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (LSR)
Doliny Raby rozdzial XI Monitoring i ewaluacja, Zarzad LGD odpowiedzialny jest za biezacy
monitoring LSR, a $rednio co pol roku zobowigzany jest do przedstawienia na Walnym
Zabraniu Czlonkow przygotowanego sprawozdania z procesu wdrazania LSR oraz
funkcjonowania LGD.

Monitoring rozumiany jest w tym dokumencie jako proces, ktory polega na zbieraniu
informacji, glownie ilosciowych pozwalajacych na ocen¢ stanu realizacji LSR i zwigzanych
z jej realizacjg zadan np. w sferze planu komunikacyjnego, pracy Biura, Zarzadu i Rady.

Zalgcznik 2 do LSR szczegdtowo opisuje sposdb oraz procedur¢ dokonywania

monitoringu i ewaluacji (zat. 2) .
Elementy podlegajace monitoringowi w ramach zapisow LSR:
1. Funkcjonowanie Biura LGD
2. Poziom realizacji LSR
3. Stopien realizacji harmonogramu oglaszanych konkursow
4. Budzet LSR — wydatkowanie srodkéw na poszczeg6lne cele i przedsigwzigcia
5. Zainteresowanie strong internetowg
6. Zainteresowanie naborami
7. Poziom doradztwa

Opracowanie opiera si¢ o analizy wlasne Biura LGD, badania ankietowe, informacje z
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego, analiz¢ realizacji budzetu oraz

wskaznikow poszczegolnych przedsiewzigé.



1. Funkcjonowanie Biura LGD

Biuro LGD zgodnie z Regulaminem Biura $wiadczy doradztwo dla beneficjentéw
w sprawie warunkow 1 mozliwosci otrzymania dofinansowania za posrednictwem
Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Raby” nieodptatnie od poniedziatku do piatku w godzinach
9:00 - 15:00 (mozliwe indywidualne umowienie si¢ z pracownikiem poza ww.
godzinami). Prowadzone przez pracownikéw doradztwo podlega ocenie efektywnosci
$wiadczonego doradztwa. Podstawowym narzedziem kontroli i potwierdzeniem
udzielonego doradztwa jest podpis osoby na ,,Liscie 0sob, ktorym udzielono doradztwa”.
Efektywnos¢ $wiadczonego doradztwa jest sprawdzana na podstawie anonimowych

ankiet.

Wedlug listy osob, ktorym udzielono bezposredniego doradztwa od 12.05.2016r. do
22.06.2017r. w biurze LGD z doradztwa skorzystato 91 osob/podmiotow.

W okresie od 12.05.2016r. do 22.06.2017r. przeprowadzono 3 szkolenia dla
potencjalnych beneficjentow :

1. Szkolenie ,,Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej w ramach dziatania 19 PROW
Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” 14.12.2016r. w
Budynku Swietlicy Srodowiskowej w Chrostowej — 37 uczestnikow.

2. Szkolenie ,,Rozwdj dziatalnosci gospodarczej w ramach dziatania 19 PROW Wsparcie
dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” 15.12.2016r. w Budynku
Swietlicy Srodowiskowej w Chrostowej — 59 uczestnikow.

3. Szkolenie ,,Podejmowanie dziatalnoSci gospodarczej w ramach dziatania 19 PROW
Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” 24.05.2017r. w
Domu Kultury w Lapanowie — 28 uczestnikow.

Ponad to pracownicy Biura prowadzili punkty konsultacyjno- doradcze w terenie na obszarze
objetym LSR :

1. Stoisko informacyjne LGD ,,Dolina Raby” podczas imprezy gminnej pn. ,,Powitanie
Lata” 19.06,2016r. w Tomaszkowicach - 17 o0sob skorzystalo z doradztwa

bezposredniego.

2. Stoisko informacyjne LGD ,,Dolina Raby” podczas imprezy gminnej pn. ,,Dni
Lapanowa” 3.07.2016r. w Lapanowie - 20 o0so6b skorzystalo z doradztwa

bezposredniego.



3. Stoisko informacyjne LGD ,,.Dolina Raby” podczas imprezy gminnej pn. ,,Piknik
Rodzinny” 10.07.2016r. w Sobolowie - 12 o0so6b skorzystalo z doradztwa
bezposredniego.

4. Stoisko informacyjne LGD ,.Dolina Raby” podczas imprezy gminnej pn. ,.Swieto
Gminy Trzciana” 7.08.2016r. w Tomaszkowicach - 17 osob skorzystato z doradztwa
bezposredniego.

5. Stoisko informacyjne LGD ,,Dolina Raby” podczas imprezy gminnej pn. ,,Urodziny
Zegociny” 14.08.2016r. w Zegocinie - 9 o0sob skorzystato z doradztwa
bezposredniego.

6. Stoisko informacyjne LGD ,,Dolina Raby” podczas imprezy gminnej pn. ,,400 lat
Nowego Wisnicza” 15.08.2016r. w Nowym Wisniczu - 16 o0so6b skorzystato z
doradztwa bezposredniego.

7. Stoisko informacyjne LGD ,,Dolina Raby” podczas imprezy gminnej pn. ,,Powitanie
Lata” w Tomaszkowicach 04.06.2017r. - 19 o0s6b skorzystalo z doradztwa
bezposredniego.

8. Stoisko informacyjne LGD ,,Dolina Raby” podczas imprezy gminnej pn. ,Jarmark

Wisnicki” 11.06.2017r. - 16 osob skorzystalo z doradztwa bezposredniego.

2. Poziom realizacji LSR

Lokalna Grupa Dzialania ,,Dolina Raby” od poczatku realizacji LSR przeprowadzita

trzy nabory wnioskow o przyznanie pomocy:

Czas trwania naboru: od 30.01.2017r.- 13.02.2017r.

Zakres tematyczny operacji:

Cel szczegélowy 2.1 Rozwoj markowej zywnosci tradycyjnej i kanatéw dystrybucji tych
produktow, w tym krotkich tancuchow zywnos$ciowych

Przedsiewziecie nr 2.1.2 Rozw(j dziatalnosci gospodarcze;j

Wysokos$¢ dostepnych $Srodkéw w ramach naboru wynosita 600 000,00 zt.

W ramach przedsigwzigcia 2.1.2 wplynelo tacznie 5 operacji na taczng wnioskowang kwote
850.856,15 zt, w tym:

- 3 operacje zostaly wybrane i miescity si¢ w limicie srodkéw



- 2 operacje nie uzyskaly minimalnej wymaganej liczby punktow w ramach Lokalnych

Kryteriow Wyboru.

Czas trwania naboru: od 30.01.2017r.- 13.02.2017r.

Zakres tematyczny operacji:

Cel szczegolowy 2.2 Rozwoj turystyki i produktow turystycznych, szczegdlnie w zakresie
turystyki aktywnej i weekendowej

Przedsiewziecie 2.2.2 Rozwo0j dziatalnosci gospodarczej w zakresie turystyki, w tym
agroturystyki

Wysokos$¢ dostepnych sSrodkéw w ramach naboru wynosita 260 000,00 z.

W ramach przedsiewzigcia 2.2.2 wptyneta 1 operacja na wnioskowang kwote 200.000 zt i

zostata wybrana do dofinansowania.

Czas trwania naboru: od 30.01.2017r.- 13.02.2017r.

Zakres tematyczny operacji:

Cel szczegolowy 2.3 Rozwoj pozostatej dzialalno$ci gospodarczej, szczegdlnie innowacyjnej
1 przyjaznej dla srodowiska, w sferach wytworczosci, budownictwa i ustug dla ludnosci, bez
dziatalnosci handlowe;j

Przedsiewziecie 2.3.2 Rozw0j dziatalnosci gospodarczej

Wysokos$¢ dostepnych srodkow w ramach naboru wynosita 685 000,00 zi.

W ramach przedsigwzigcia 2.3.2 wplyneto facznie 14 operacji na aczng wnioskowang kwote
2.082.138,33 zt, w tym:

- 4 operacje zostaly wybrane do dofinansowania 1 miescity si¢ w limicie srodkow

- 7 operacji zostato wybranych, lecz nie mieszczacych si¢ w limicie srodkow

- 2 operacje nie uzyskaly minimalnej wymaganej liczby punktéow w ramach Lokalnych
Kryteriow Wyboru

- 1 operacja nie zostata wybrana do dofinansowania, gdyz otrzymata negatywng oceng

w ramach weryfikacji formalnej z powodu braku zgodnosci z PROW 2014-2020.

Wybrane operacje dofinansowania wraz z cala dokumentacja konkursowg zostaty
przekazane do Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego i obecnie s3

weryfikowane pod wzgledem merytorycznym. Srodki nie zostaly wyptacone beneficjentom,



w zwigzku z tym poziom realizacji wskaznikéw okreslonych w LSR przyporzadkowanych do
powyzszych przedsigwzig¢ jest obecnie na poziomie zerowym.

W terminie od 12.06 do 30.06. 2017r. prowadzony jest takze nabor 4/2017, 5/2017
oraz 6/2017 na podejmowanie dziatalnoSci gospodarcze;.

Realizowane sa wskazniki w ramach celu szczegotowego 1.3 Aktywizacja
spoteczno$ci do dziatan prorozwojowych oraz wspolpracy na obszarze LGD,
migdzyregionalnej 1 miedzynarodowej (przedsigwziecie 1.3.1 Aktywizacja spotecznos$ci)
w ramach dziatania 19.4.

Wykres 1. Stopien realizacji wskaznikéw w przedsiewzieciu 1.3.1. Aktywizacja
spolecznosci od poczatku realizacji LSR.

wskaznik nr 1

wskaznik nr2

wskaznik nr 3

wskaznik nr 4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wskaznik nr 1 - Liczba osobodni szkolen dla pracownikow LGD
Wskaznik nr 2 - Liczba osobodni szkolen dla organéw LGD
Wskaznik nr 3 - Liczba podmiotow, ktérym udzielono indywidualnego doradztwa

Wskaznik nr 4 - Liczba spotkan informacyjno- konsultacyjnych LGD z mieszkancami

3. Stopien realizacji harmonogramu oglaszanych konkursow

Harmonogram planowanych naboréw wnioskow o udzielenie wsparcia na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢ (zat. nr.2 do
umowy ramowej) zostal dwa razy aktualizowany od poczatku realizacji LSR. Pierwsza
zmiana (akceptacja 12.XI1.2016r.) dotyczyta przesuniecia wszystkich planowanych naborow

z 2016 r. Kwoty te zostaly przesunig¢te do naboréw planowanych w 2017r. Zmiana konieczna



z uwagi na brak obowigzujacych procedur. W dniu 26.04.2017r zostalo przekazane do
UMWM kolejne pismo z prosbg o aktualizacj¢ obowigzujacego harmonogramu. Urzad w
terminie

30 dni nie wnidst zastrzezen do proponowanych zmian. Zmianie uleglo przesunigcie

planowanych naboréw dla JST oraz projektow wiasnych z I potowy 2017r. na II potowe
2017r.



4. Budzet LSR — wydatkowanie Srodkow na poszczegodlne cele i przedsiewziecia

W tabeli ponizej zostalo pokazane wydatkowanie srodkow w ramach przedsiewzie¢ 2.1.2 ; 2.2.2 oraz 2.3.2 (na te przedsigwzigcia byty

organizowane nabory wnioskow).

Tabela 1. Wydatkowanie srodkow w ramach organizowanych naboréw

Limit Srodki Srodki zablokowane % Dostepne $rodki na
Cel Cel szczegolowy Przedsiewzigcie srodkow z wyplacone (weryfikacja/lumowa) | wykorzystania kolejne nabory/
og6lny LGD budzetu srodki

niewykorzystane

2.1. Rozwdj markowej zywnosci

= tradycyjnej i kanalow dystrybucji 2.1.2.Rozwoj 600.000,00 0,00 zt 464.232,25 7t 77,37 % 135.767,75 zt
§ tych produktow, w tym krétkich dziatalnosci zt

= tancuchéw zywnosciowych gospodarczej

(1}

_g 2.2. Rozwoj turystyki i produktow 2.2.2.Rozwoj 400.000,00 0,00 zt 200.000, 00 zt 50,00 % 200.000,00 zt
S turystycznych, szczeg6lnie w dziatalnosci zt

g E‘ zakresie turystyki aktywnej i gospodarczej w zakresie

S & weekendowe;j turystyki, w tym

E g_ agroturystyki

% o 2.3.Rozwoj pozostalej 2.3.2 Rozwoj 1370.000,00 0,00 zt 684.627,12 zt 49,97 % 685.372,88 zt
= dziatalno$ci gospodarczej, dziatalnosci zt

g szczegO6lnie innowacyjnej i gospodarczej

o przyjaznej dla srodowiska, w

g sferach wytworczosci,

(D\'i budownictwa i ustug dla ludnosci,

bez dziatalnosci handlowe;.

*W tabeli ujeto kwoty wnioskowane, ktore zostaty wybrane do dofinansowania w ramach dostepnego limitu. Po rozpatrzeniu i rozliczeniu
wnioskow kwoty te mogg ulec zmianie.



5. Zainteresowanie strong internetowa

Lokalna Grupa dzialania ,,Dolina Raby” posiada wilasng stron¢ internetowa
www.dolinaraby.pl. Od 23.06.2016r. na stronie internetowej jest aktywny licznik liczacy
liczbe odston. Na tej podstawie LGD jest w stanie sprawdzi¢ zainteresowanie strong i
materiatdéw na niej udostepnianych. Do dnia 22.06.2017r. odnotowano l3acznie 77383 odston
strony internetowej. Srednia liczba oston miesigcznie wynosi prawie 6000, przy $redniej
liczbie gosci miesiecznie ok. 4000. Najczes$ciej odstaniane sg informacje zwigzane z
ogloszeniami o naborze wnioskOw oraz wpisy na ktorych udostepniane sa wymaganych

dokumentdéw dla beneficjentow.

6. Zainteresowanie naborami

3/2017 E

2/2017

1/2017

0.00 zt 5000.00zf 10000.00zf 15000.00zt 20000.00zt 25 000.00 zt

m kwota wnioskow wybranych m kwota wnioskow ztozonych

M limit srodkow

Analizujgc powyzszy wykres wida¢ duze zainteresowanie przeprowadzonymi
naborami w LGD. W naborze 1/2017 oraz w naborze 3/2017 kwota ztozonych wnioskow
przekraczala kwot¢ w ramach dostgpnego limitu w poszczegdlnych naborach. W
szczegoOlnosci duze zainteresowanie byto w naborze 3/2017 w ramach przedsiewziecia 2.3.2.
Mniejsze zainteresowanie odnotowano w naborze 2/2017 w ramach przedsigwzigcia 2.2.2

Rozw@j dziatalnosci gospodarczej w zakresie turystyki, w tym agroturystyki.



7. Poziom doradztwa

Od poczatku realizacji LSR do biura LGD wptyn¢to 37 anonimowych ankiet
oceniajacych poziom doradztwa prowadzonego przez pracownikéw Biura. Ankiety byty
zbierane w formie elektronicznej (odno$nik na stronie internetowej www.dolinaraby.pl),
w punktach doradczo informacyjnych podczas wydarzen kulturalnych w terenie oraz w biurze
LGD.

W ponizszej tabeli zawarto wyniki ankiet z pytan zamknigtych. Ocena dokonana w
skali od 1 do 6, gdzie 1 oznacza bardzo stabe, a 6 oznacza bardzo wysokie.

Tabela 2. Ocena $wiadczonego doradztwa przez pracownikow Biura na podstawie

analizy pytan zamknie¢tych ankiety doradztwa stanowiacej zal. Nr 4 do Regulaminu
Biura

Nazwa pytania Srednia
arytmetyczna z

ocen uczestnikow

1. Jak oceniajg Panstwo mozliwosci skorzystania ze wsparcia doradcy (np. czas 4,97
i miejsce konsultacji):

2.Czy doradca udzielat wyczerpujacych odpowiedzi na Panstwa pytania? 5,00
3.Czy zwickszyla si¢ Panstwa wiedza w danym obszarze? 511
4.Czy zdobyte informacje podczas doradztwa przyczynily si¢ do podjecia 4,95

decyzji o realizacji planowanego przedsigwziecia?

Ponad to podczas prowadzonych szkolen dla beneficjentdéw uzupetniane byly takze
anonimowe ankiety oceniajgce efektywnos¢ prowadzonych szkolen (zat. Nr 2 do regulaminu
Biura). Uczestnicy szkolen uzupetnili tacznie 107 ankiet anonimowych oceniajacych jako$¢ i
efektywnos¢ spotkania. Przeprowadzone szkolenia zostaty ocenione bardzo wysoko przez
uczestnikow.

Tabela 3. Ocena spotkania szkoleniowego na podstawie analizy pytan zamknietych
ankiety stanowiacej zal. Nr 2 do Regulaminu Biura

Nazwa pytania Srednia
arytmetyczna z

ocen uczestnikow

1. W jakim stopniu spotkanie szkoleniowo- informacyjne bylo interesujace? 5,06

2. W jakim stopniu wiedza ta bedzie dla Ciebie przydatna? 512




3. W jakim stopniu podobat Ci si¢ sposob prowadzenia spotkania szkoleniowo- 5,17
informacyjne?

4. W jaki sposob oceniasz prowadzacego spotkanie informacyjno- 5,20
szkoleniowe?

5. Jak oceniasz organizacje spotkania informacyjno- promocyjnego (materiaty 5,16
szkoleniowe, forme¢ komunikowania si¢ z uczestnikami)

6. W jakim stopniu spotkanie informacyjno - szkoleniowe spetnito Twoje 5,10

oczekiwania?




