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Rozdziat I. Charakterystyka Lokalnej Grupy Dziatania

1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Nazwa: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina Raby”

Status prawny: stowarzyszenie ,,specjalne” dziala w oparciu o zapisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U.z 2015, poz. 1393 z p6z.zm.), ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udzialem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.U. z 2013 r.
poz.173 z pézn. Zm.), ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 349), ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2015r., poz.378). Data wpisu w KRS: 22 pazdziernika 2008 r. Numer KRS: 0000316230

2. Obszar LGD i mapa

LGD ,,Dolina Raby” obejmuje 6 gmin wojewodztwa matopolskiego, potozonych w potudniowo-wschodnim kierunku do
Krakowa (na mapie ponizej zaznaczono kolorem czerwonym).
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Lokalne Grupy Dziatania
w Matopolsce

W tabeli podano podstawowe dane gmin wchodzacych w sktad LGD ,,Dolina Raby:

Gmina Kod terytorialny Typ gminy Powierzchnia Liczba
[ha] mieszkancow*

Gdow 1219022 Wiejska 10 872 17 532
Biskupice 1219012 Wiejska 4114 9624
Lapanow 1201052 Wiejska 7170 7841
Trzciana 1201082 Wiejska 4 409 5373
Nowy Wisnicz | 0824936 Miejsko-wiejska 8 216 13 563
Zegocina 1201092 Wigjska 3489 5290
Razem 38 270 59 223

* liczba mieszkancow zamieszkalych na dzien 31 XII1 2013r.

Liczba zameldowanych mieszkancow miasta Nowy Wisnicz na dzien 31 XII 2013 r. wyniosta 2 759 czyli ponizej liczby
20 tys. mieszkancow, umozliwiajacej spotecznosci miasta w gminie miejsko-wiejskiej udziat w Osi 4 PROW — Leader.
Laczna liczba zamieszkatych mieszkancow obszaru LGD na dzien 31 XII 2013 r. wyniosta 59 923 mieszkancow czyli jest
wigksza od 10 tys. i mniejsza od 150 tys. mieszkancow.

Obszary gmin tworzace LGD przylegaja do siebie w taki sposob, ze obszar LGD znajduje si¢ w jednym
obrysie.

3. Opis sposobu tworzenia partnerstwa uwzgledniajgcy
dotychczasowe doswiadczenie grupy/jej cztonkow
we wdrazaniu podejscia LEADER.

LAPANGW A) Utworzenie LGD. Z inicjatywa utworzenia LGD wystapity wtadze
samorzadowe Gdowa. Stopniowo do inicjatywy przylaczaly si¢ wtadze
samorzadowe pozostatych gmin na obszarze, ktérych dziata LGD. W
zebraniu zatozycielskim, ktore odbylo si¢ dnia 31 lipca 2008 roku w
Lapanowie wzigly udzial 33 osoby uprawnione do glosowania — 22

osoby fizyczne i 11 0sob reprezentujgcych podmioty prawne.

Do reprezentowania zatozycieli przed sadem wybrano Komitet

Zatozycielski w sktadzie: Zbigniew Fic, Jan Kulig, J6zef Nowak. W
zwiagzku z uwagami sadu konieczne okazalo si¢ jeszcze jedno spotkanie zatozycieli w dniu 23 wrze$nia 2008 r. w
Gdowie. W dniu 22 pazdziernika 2008 roku wpisano LGD do KRS.
B) Realizacja strategii Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Raby” - PROW 2007-2013 w latach 2009-2015 Lokalna
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Strategia Rozwoju realizowana byla na terenie 6 gmin zatozycielskich. Za posrednictwem LGD mieszkancy, organizacje
spoleczne, przedsigbiorcy i samorzady zrealizowaly szereg przedsiewzieé stuzgcych rozwojowi obszaru, wykorzystujac
tacznie kwote 5 781 277,27 zk:

Przedsiewziecie Budzet przedsiewziecia wykorzystany
w latach 2009 -2015
Szlak rowerowy Doliny Raby 1261 493,80 zt
Smak Doliny Raby 575 909,13 zt
Czysta energia, odnawialne zrodta energii 230 898,34 zt
Nowoczesna firma 1532 067,50 zt
Klaster drzewny 100 000,00 zt
Nie tylko przed telewizorem 2080 817,50 zt

LGD zrealizowalo 11 projektow wspotpracy z innymi LGD zaréwno krajowymi, jak i migdzynarodowymi w ramach

Dziatania 4.21 PROW 2007-2013:

A. cztery projekty w zakresie promocji zywnosciowych produktéw lokalnych (,,Smaki tacza regiony — festiwal
smakow”, ,,Smakowity Miedzyregionalny Alternatywny Konkurs — Festiwal Smakow 117, ,,Szarlotkowy
Migdzyregionalny Alternatywny Konkurs- Festiwal Smakow III” oraz ,,Tradycje Beskidu Wyspowego™) z roznymi
partnerami krajowymi: z wojewoddztwa matopolskiego - LGD Gosciniec 4 Zywiotow, LGD Przyjazna Ziemia
Limanowska oraz LGD Wadoviana), z wojewodztwa mazowieckiego - LGD Echo Puszczy Bolimowskiej, LGD
Ziemia Chetmonskiego, LGD Ziemi Minskiej, z wojewddztwa podlaskiego — LGD Puszcza Biatowieska,
z wojewddztwa wielkopolskiego — LGD Swiatowid;

B. dwa projekty w zakresie rozwoju tras turystycznych (rowerowych) z LGD z wojewodztwa matopolskiego: LGD
Przyjazna Ziemia Limanowska, LGD Wspolnota Krolewskiej Puszczy, LGD Wielicka Wie$, LGD Na Sliwkowym
szlaku, LGD Brama Beskidu, LGD Perty Beskidy Sadeckiego, LGD Korona Sadecka;

C. dwa projekt w zakresie promocji zywnosciowych produktow lokalnych zagranica — jeden z LGD Suupohja
z Finlandii i jeden projekt z LGD Leitrim z Irlandii i LGD Gosciniec 4 Zywiotow.

Zrealizowano trzy projekty przygotowawcze. Na realizacje projektow wspotpracy wydano tgczng kwote 161326,35 zl.
Ponadto, przez caly okres wdrazania LSR, funkcjonowato biuro LGD, gdzie zatrudnieni pracownicy prowadzili
konsultacje dla beneficjentow oraz szkolenia i warsztaty zwiazane z oglaszanymi naborami. W okresie 2009-2015 na
koszty funkcjonowania LGD, nabywanie umieje¢tnosci i aktywizacje LGD ,,Dolina Raby” wydato tacznie kwote
1513 610,15 zk. Ogolnie w ramach Osi 4 Leader na lata 2007-2013 Stowarzyszenie LGD ,,Dolina Raby” wykorzystato
ponad 90% przyznanego budzetu.
LGD podejmuje dziatania promocyjne produktow lokalnych z obszaru LGD. Od trzech lat nadawane sg lokalne znaki
promocyjne ,,Kogutek”. Otrzymato je kilkadziesigt podmiotow dzialajacych w obszarze turystyki i produkty zywnosci
tradycyjnej. LGD wspiera podmioty w zakresie wpisu na liste¢ produktow tradycyjnych MRiRW. W ramach promocji
produktow i potraw lokalnych Stowarzyszenie LGD ,,Dolina Raby” od 2011 roku organizuje Festiwal rosotu. Jest to
zwigzane z faktem, iz na zamku w Nowym Wisniczu powstata pierwsza w Polsce ksiazka kucharska, w ktorej pierwsza
potrawa jest wtasnie rosot polski.

C) Doswiadczenie Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Raby” w realizacji projektow i przedsiewzie¢ finansowanych ze

srodkéw innych niz PROW 2007-2013.

Stowarzyszenie realizujac zalozenia LSR pozyskato takze $rodki z innych Zrodet.

e W 2013 roku podpisalo umowe na realizacj¢ projektu pt. ,,Pociag do edukacji” w ramach Priorytetu IX,
Dzialania 9.1, Poddziatania 9.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekt byt realizowany w
partnerstwie z Gming Gdow. Glownym celem projektu bylo wyréownywanie szans edukacyjnych oraz
zainspirowania uczniow w kierunku rozwijania swoich zainteresowan w Szkole Podstawowej im. Jana Kantego
w Gdowie. Projekt byt realizowany od stycznia 2014 r. do czerwca 2015r. W ramach projektu z pomocy
skorzystato 240 ucznidow. Warto$¢ projektu to kwota ponad 500 000,00 tys. zt.

o Stowarzyszenie LGD ,,Dolina Raby” wspoélnie z LGD ,,Gosciniec 4 zywiotow” bylo partnerem projektu
realizowanego przez Stowarzyszenie Ekologiczno — kulturalne ,Na bursztynowym szlaku” pt. ,,Spotdzielnie
socjalne jako forma ochrony i promocji dziedzictwa kulinarnego obszaréw LGD Gosciniec 4 zywiotéw i LGD
Dolina Raby”. projekcie utworzenia spotdzielni socjalnych na obszarze LGD Goéciniec 4 Zywiotéw i LGD
Dolina Raby. Budzet projektu to kwota okoto 100 tys. zt ze Szwajcarsko-Polskiego Funduszu Wspdtpracy (grant
za posrednictwem Fundacji Partnerstwo dla Srodowiska).

e Stowarzyszenie LGD ,,.Dolina Raby” bylo takze partnerem w regionalnym projekcie ,,Produkt Lokalny
Matopolska” wspotfinansowanym ze srodkow Szwajcarsko-Polskiego Funduszu Wspotpracy. Liderem projektu
byta Fundacja Partnerstwo dla Srodowiska.

e Stowarzyszenie pozyskato srodki takze z programu regionalnego Mecenat Matopolski 2015 i podpisato umowe z
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Samorzadem Wojewddztwa Matopolskiego w 2015r. na realizacje projektu pt. ,,Rosét a sprawa polska — ocali¢
tozsamos¢ od zapomnienia” na kwote dofinansowania 8 000,00 zt. Celem projektu byta promocja potrawy
narodowej Rosot polski oraz produktow i potraw regionalnych, upowszechnienie wiedzy na temat historii regionu
I jego dziedzictwa.

4. Opis struktury LGD zawierajgcy w szczegolnoSci krotkg charakterystyke jej cztonkow.

(Stan na 22 grudnia 2015).

Struktur¢ Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Raby” tworza: Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzad, Rada, Komisja Rewizyjna

oraz Biuro Stowarzyszenia LGD.

A) Walne Zebranie Czlonkow stanowi najwyzsza wladze Stowarzyszenia. Odpowiedzialne jest przede wszystkim za
uchwalanie kierunkéw 1 programu dziatania Stowarzyszenia, podejmowania uchwal w sprawie zatwierdzania
i aktualizacji LSR, wybor i odwotlywanie cztonkow Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej, zatwierdzanie sprawozdan
finansowych tych organdéw oraz podejmowania pozostalych decyzji przewidzianych w statucie. Wedlug stanu na
dzien 22 grudzien 2015r. Walne Zebranie Czlonkéw sklada si¢ z 110 os6b, 9 czlonkow reprezentujacych sektor
publiczny, 34 czlonkéw reprezentujacych sektor gospodarczy, 67 czlonkéw reprezentujacy sektor spoleczny.
Sposrdod 110 czlonkéw WZC 13 os6b reprezentuje mieszkancow. Sklad WZC jest wiec reprezentatywny dla
specyfiki obszaru objetego LGD oraz przyjetych kierunkéw dzialania:

1. sektor publiczny: reprezentuja przedstawiciele 6 gmin wchodzacych w sktad LGD ,Dolina Raby”,
przedstawiciel Starostwa bochenskiego oraz 2 przedstawiciele Centrow Kultury w gminy Gdéw oraz Lapanow;

2. sektor gospodarczy: reprezentuja przedstawiciele przedsigbiorstw oraz podmiotoéw  gospodarczych
funkcjonujacych na obszarze LSR;

3. sektor spoleczny: reprezentuja mieszkancy obszaru LSR, w tym przedstawiciele organizacji pozarzadowych
oraz grup nieformalnych..

B) Zarzad Stowarzyszenia LGD ,Dolina Raby” sklada si¢ z 6 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie
Czltonkéw. Zarzad dziata w imieniu Stowarzyszenia realizujac cele statutowe, kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia
1 reprezentuje go na zewnatrz zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia.

C) Rada Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzialania ,,Dolina Raby” jest to organ, ktorego gtéwna kompetencja jest
dokonywanie oceny projektow oraz wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR. Szczegélowy opis
Rady znajduje si¢ w pkt. 5 tego rozdziatu.

D) Komisja Rewizyjna jest organem, zajmujacym si¢ przede wszystkim kontrolowaniem biezacej dziatalnosci
Stowarzyszenia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziatalnos$ci finansowe;j.

E) Biuro Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Raby” jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, wspiera prace Zarzadu,
Rady oraz WZC. Biuro LGD zapewni petnia obstuge w zakresie spraw administracyjnych, finansowych i
organizacyjnych. Biurem kieruje Kierownik Biura zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Raby”,
ktére moze z upowaznienia Zarzadu reprezentowaé Stowarzyszenie w granicach umocowania.

5.0pis organu decyzyjnego — Rady LGD. (Stan na 22 grudnia 2015).

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,,Dolina Raby” jest Rada sktadajgca sie¢ z 25 o0sob

wybieranych sposrod czlonkéw Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkoéw. Czlonkowie Rady sposrod siebie

wybieraja Przewodniczacego i trzech Wiceprzewodniczacych. Do kompetencji Rady nalezy przede wszystkim
dokonywanie oceny projektow oraz wybor operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach LSR, a takze ustalanie
przyznanej kwoty wsparcia. Szczegbélowo sposob funkcjonowania Rady okresla § 21 Statutu Stowarzyszenia LGD

»Dolina Raby”. W Radzie sg reprezentanci wladz publicznych, spotecznych gospodarczych oraz mieszkancow obszaru

LSR. Cztonkowie Rady reprezentujg trzy kluczowe sektory:

Sektor publiczny Sektor spoleczny | Sektor gospodarczy

Liczba czlonkéw Rady 7 10 8

W sktadzie Rady jest 11 kobiet, 2 osoby ponizej 35 roku zycia, 1 mieszkaniec. W celu profesjonalnej realizacji zadan

Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Raby” oraz podnoszenia wiedzy i kompetencji czlonkéw organu decyzyjnego zostat

opracowany ,,Plan szkolen”. Coroczne plany szkolen beda przygotowane w oparciu o zgltoszone przez przedstawicieli

organu decyzyjnego zapotrzebowania. Pierwsze szkolenia w 2016 roku be¢dg dotyczyly zasad wdrazania LSR oraz
procedur ocen i wyboru operacji.

6. Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym.

Decyzje Rady, w szczego6lnosci decyzje w sprawach zwigzanych z oceng i wyborem operacji, podejmowane sg w formie

uchwaly zwykla wigkszoscig glosow (kazdy cztonek Rady dysponuje jednym glosem). Tryb glosowania okreslaja

procedury wyboru — decyzje podejmowane sa poprzez wypeknienie karty oceny operacji.

Warunkiem koniecznym dla prawidlowosci przeprowadzenia procesu decyzyjnego jest zagwarantowanie

przedstawicielstwa kazdego z sektoréw (spolecznego, gospodarczego i publicznego). Zarzad Stowarzyszenia LGD

,Dolina Raby” prowadzi ponadto rejestr interesow, bazujgcy na oswiadczeniach przedstawicieli organu decyzyjnego.
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Czlonkowie Rady sg zobowigzani zachowa¢ bezstronno$¢ w wyborze operacji. Czlonek Rady lub jego reprezentant,
ktory: jest wnioskodawcg wybieranej przez Rade operacji, reprezentuje wnioskodawce, zachodzi pomiedzy nim
a wnioskodawca stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej, jest z nim spokrewniony, jest osoba fizyczng
reprezentujaca przedsigbiorstwo powigzane z przedsigbiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce, zglosi inne
powiazanie z dang operacja lub co do ktorego zachodzi podejrzenie stronniczo$ci przy wyborze dane operacji, zostaje
wykluczony z tego wyboru. Regulamin funkcjonowania Rady zaktada ponadto obowigzek wylaczenia cztonkéw Rady
w przypadku stwierdzenia innych powigzan. Na podstawie deklaracji Przewodniczacy Rady wraz z Sekretarzem Rady
kontroluja, czy sktad Rady obecny na posiedzeniu pozwala na zachowanie parytetow. Zastosowanie takich procedur
gwarantuje, iz na poziomie podejmowania decyzji w Radzie, ani wladze publiczne, ani Zadna pojedyncza grupa
interesu, nie posiada wiecej niz 49% praw glosu.

Dla zapewnienia prawidlowosci wyborow dokonanych przez czlonkéw Rady Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Raby”,
przewidziane sg takze dzialania dyscyplinujace szczegolowo opisane w § 7 Regulaminu Rady.

7. Wskazanie dokumentow regulujgcych funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich

uchwalania i aktualizacji oraz opisem gtownych kwestii, ktore sg w nich zawarte.
Dokumentami regulujacymi funkcjonowanie Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Raby” sa: Statut Stowarzyszenia, Regulamin
Walnego Zebrania Czlonkow, Regulamin Rady, Regulamin Zarzadu, Regulamin Komisji Rewizyjne;.

Lp Rodzaj Regulowane kwestie
dokumentu

1 Reguluje najwazniejsze kwestie przewidziane w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U.2015 poz. 1393 z p6zn.zm.): nazwe stowarzyszenia, teren, dzialania
i siedzib¢ stowarzyszenia, cele i sposoby ich realizacji, sposdb nabywania i utraty
czlonkowstwa, prawa i obowiazki czlonkoéw, wskazuje wladze stowarzyszenia, tryb ich
wyboru, uzupehiania sktadu, sposob reprezentowania stowarzyszenia, zasady zaciggania
zobowigzan, zasady dokonywania zmian statutu oraz sposOéb rozwigzywania si¢
stowarzyszenia. Statut uchwalany jest przez cztonkéw zatozycieli na zebraniu zatozycielskim.
Podjecie uchwaty w sprawie zmian statutu (jego aktualizacji) podejmuje Walne Zebranie
Cztonkéw. Podjecie takiej uchwaly wymaga  bezwzglednej wickszosci glosow przy
obecnosci ponad polowy cztonkow Walnego Zebrania Cztonkow.

Statut

2 Reguluje szczegdtowo zasady organizacji i przeprowadzania Walnego Zebrania Czlonkow,
zasady zwotywania obrad, ich przebiegu i protokotowania, sposobu glosowania,
podejmowania uchwal, rozpatrywania spraw planu pracy, budzetu i udzielania absolutorium.
Regulamin uchwala i dokonuje jego aktualizacji Walne Zebranie Czlonkéw zwykla
wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

Regulamin
wzC

3 Reguluje szczegdlowo zasady funkcjonowania Zarzadu, prawa i obowiazki czlonkoéw
zarzadu, zasady organizowania i posiedzen zarzadu, o$wiadczen woli cztonkoéw zarzadu oraz

Regulamin . o . ; . S o
zasady zmiany niniejszego regulaminu. Regulamin uchwala i dokonuje jego aktualizacji
Zarzadu . p . - X L. S
Walne Zebranie Czlonkéw zwykla wigkszos$cig glosow w obecnosci co najmniej polowy
cztonkow.
4 . Reguluje szczegdtowe zasady funkcjonowania Komisji Rewizyjnej, okresla szczegotowo
Regulamin . o o . , .
Komisji kompetencje organu, zasady Zwo%ywamz_l 1 organizacji po_swc_izen Kom_lsp,__ zasady
Rewizyjnej prowadzenia dziatan kontrolnych. Regulamin uchwala i dokonuje jego aktualizacji Walne

Zebranie Czlonkoéw zwykla wiekszosciag gtosdbw w obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

5 Reguluje szczegdlowe zasady funkcjonowania Rady, regulamin w szczego6lno$ci zawiera:
opis kompetencji Rady, zasady zwolywania i organizacji posiedzen, rozwiazania dotyczace
wylaczenia cztonka organu z oceny, zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru
operacji, zasady protokotowania posiedzen oraz sposob wynagradzania czlonkow Rady.
Regulamin uchwala i dokonuje jego aktualizacji Walne Zebranie Cztonkéw zwykla
wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw. Aktualizacji moze dokonaé
réwniez Zarzad na podstawie upowaznienia udzielonego przez Walnego Zebrania Cztonkdéw
zgodnie z § 19 pkt 15 Statutu Stowarzyszenia.

Regulamin Rady

Oprocz wymienionych wyzej dokumentow funkcjonowanie Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Raby” reguluja takze:

a) Regulamin Biura Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Raby”, okre$lajacy szczegétowo cel i zadania
funkcjonowania Biura, organizacj¢ dziatalnosci biura, zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow,
metody efektywnos$ci $wiadczonego przez pracownikow doradztwa. Regulamin uchwala oraz aktualizuje
Zarzad Stowarzyszenia.

b) Procedura naboru pracownikéw Biura Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Raby” wraz z opisem stanowisk pracy,
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okresla zasady zatrudniania pracownikdéw na podstawie umowy o prace, szczegdtowe opisy zadan na
poszczegdlnych stanowiskach pracy , kwalifikacje i wymagania niezbedne do wykonywania powierzonych
czynnosci oraz zakres odpowiedzialno$ci przypisanych do danego pracownika. Procedur¢ uchwala oraz
aktualizuje Zarzad Stowarzyszenia.

c) Polityka bezpieczenstwa, informacji i przetwarzania danych osobowych Stowarzyszenia LGD ,,Dolina
Raby”, zawierajaca zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD, a takze zasady
bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych. Dokument uchwala i aktualizuje Zarzad
Stowarzyszenia.

d) Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu w Stowarzyszeniu LGD ,,Dolina Raby”, stanowiaca
zatacznik nr 1 do LSR, zawierajaca w szczegdlnosci: elementy funkcjonowania LGD i wdrazania LSR, ktore
beda podlegac ewaluacji, elementy ktore LGD zamierza monitorowacé, kryteria na podstawie ktérych LGD
bedzie przeprowadzata ewaluacje funkcjonowania i realizacji LSR, czas, sposob i okres objety pomiarem.
Uchwala i aktualizuje Walne Zebranie Cztonkoéw. Aktualizacji moze dokonaé¢ rowniez Zarzad na podstawie
upowaznienia udzielonego przez Walnego Zebrania Czlonkow zgodnie z § 19 pkt 15 Statutu Stowarzyszenia.

Opisane dokumenty okreslaja szczegétowo podziat zadan pracownikéw biura, a takze zapewniajg adekwatnos¢ wymagan
przypisanych poszczegdlnym stanowiskom do przewidzianych obowigzkow. Wyznaczaja takze zadania w zakresie
animacji lokalnej i wspotpracy. Efektywnos$¢ doradztwa $wiadczonego w Biurze, podlega biezacej ocenie poprzez
ewidencjonowanie ankiet monitorujacych wypetnianych przez beneficjentéw po etapie $wiadczenia ustugi. Jako$¢
prowadzonych przez pracownikow Biura LGD dziatan, oceniania jest w procesie monitoringu i ewaluacji — dziatania
w tym zakresie opisano w zatgczniku nr 2 do LSR ,,Procedura dokonywania monitoringu i ewaluacji Strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ na lata 2016-2022 oraz funkcjonowania Stowarzyszenia LGD Dolina Raby”.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, niewtasciwego $wiadczenia doradztwa lub braku zadowolenia ze strony
beneficjentow, przewiduje si¢ interwencje organdw stowarzyszenia i wprowadzenie koniecznych zmian.

W Biurze LGD wg. stanu na dzien 22 grudnia 2015 r. zatrudnione sg osoby zgodnie z procedurg rekrutacji , na podstawie
umoéw o prace. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Biurze LGD posiadaja doswiadczenie i niezbedna wiedzg do
wdrazania i aktualizacji zarowno dokumentu LSR, jak i wszelkich dokumentow o charakterze regionalnym lub lokalnym:
Krzysztof Kwatera — ponad 30 letni staz pracy, w tym 5 letni staz na stanowisku Kierownika Biura LGD, doswiadczony
dziatacz spoteczny, wspoétpracujacy z wieloma organizacjami pozarzadowymi,; konsultant i trener; Patryk Paszkot —
posiada duze do$wiadczenie we wspotpracy z lokalng spotecznoscia, poprzez czynny udziat w doradztwie, monitoringu i
ewaluacji realizowanej strategii, prowadzenia szkolen w zakresie PROW 2007-2013; Katarzyna Kotodziej —
doswiadczenie w rozliczaniu wnioskéw, prowadzenia i kompletowania dokumentacji finansowo - ksiggowej
stowarzyszenia; Marlena Ruskowska - do$wiadczenie w rozliczaniu wnioskow, aplikowaniu o $rodki w ramach
projektéw wspotpracy i innych funduszy (POKL), rozliczanie biezace funkcjonowania biura LGD, rozliczanie $rodkéw
pozyskanych ze $rodkow EFS; Natalia Welna — duze doswiadczenie w realizacji projektow wspolpracy oraz w ich
rozliczaniu, doswiadczenie w zakresie zasad konkurencyjnosci oraz znajomos$ci PZP, rozliczaniu §rodkow z EFRROW i
EFS. Merytorycznie przygotowana kadra to gwarancja efektywnego wdrazania kolejnej Lokalnej Strategii Rozwoju.
Dlatego w nowej perspektywie pracownicy beda uczestniczyli w szkoleniach podnoszacych ich poziom wiedzy.

Rozdziat Il. Partycypacyjny charakter LSR

LSR DR 2014-2020 opracowana zostata przy udziale lokalnej spotecznosci. LGD zadbata o mozliwo$¢ udziatu
przedstawicieli spotecznosci na kazdym etapie, jak rowniez kazdego mieszkanca obszaru poprzez ankiety zamieszczane
na stronie internetowej oraz informacje o procesie budowania LSR. Na stronie LGD zamieszczano informacje
o wynikach spotkan z prosbg o dodatkowe uwagi. W Biurze LGD udzielane byly informacje osobom i podmiotom
zainteresowanym wsparciem w nowym okresie.

1) Dane z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR, ktore
wykorzystane zostaty do opracowania LSR

W trakcie konsultacji uzyskano bardzo duzo danych, gléwnie dzigki bialemu wywiadowi, ale takze dzigki
przeprowadzonym ankietom, wywiadom indywidualnym oraz spotkaniom/warsztatom konsultacyjnym (w tym Word
Cafe) i Forum Lokalnym. Przedstawienie wszystkich pozyskanych danych przekracza ograniczenia niniejszego
dokumentu. Wiele danych zawarto w tekécie dokumentu np. w Rozdziale III — Diagnoza. Ponizej przedstawiono wyniki
wybranych ankiet, ktore miaty kluczowe znaczenie dla przyjetych rozwigzan.

Wyniki ankiety nt. jako$ci Zycia Zycia na obszarze objetym LSR

Lp | Jak Pani/ Pan ocenia na obszarze swojego miejsca zamieszkania 1 —b. zle, 5 — b. dobrze Srednia
1 | Mozliwos$¢ 1 warunki dogodnego robienia zakupow 4,01
2 | Ustugi telekomunikacyjne (dostgpnos$¢, jakosc) 3,87
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3 | Estetyke miejscowosci 3,80
4 | Zmiany jakie dokonaly si¢ w Pani/Pana gminie w ostatnich 7 latach 3,74
5 | Edukacja na poziomie szkoly podstawowe;j 3,69
6 | Czystos¢ catosci srodowiska 3,68
7 | Czysto$¢ w miejscach publicznych 3,65
8 | Czysto$¢ powietrza 3,64
9 | Jako$¢ wody uzywanej w gospodarstwie domowym 3,62
10 |Poziom hatasu w otoczeniu 3,56
11 | Jako$¢ i dostgpno$¢ infrastruktury sportowej i rekreacyjnej 3,56
12 | Komunikacje¢ publiczng (dostepnosé, jakosc) 3,55
13 | Edukacja na poziomie gimnazjum 3,52
14 | Dostgpnos¢ ustug dla ludnosci 3,50
15 | Stan bezpieczenstwa publicznego 3,42
16 |Jakos¢ drog 3,42
17 | Pozadomowe wychowanie przedszkolne 3,38
18 | Edukacj¢ na poziomie szkot rednich (do ktoérych uczeszeza mtodziez z obszaru LGD) 3,37
Infrastrukture stuzaca rozwojowi lokalnej kultury i zachowaniu lokalnego dziedzictwa kulturowego

19 | (zwyczajow, tradycji) 3,29
20 | Ochrong zdrowia (dostepno$¢ do lekarza rodzinnego) 3,27
21 | Mozliwo$¢ rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej 2,94
22 | Mozliwos¢ atrakcyjnego spedzania wolnego czasu przez mlodziez 2,87
23 | Mozliwos¢ atrakcyjnego spedzania wolnego czasu przez osoby doroste 2,83
24 | Pozadomowa opieke w ztobkach 2,83
25 | Mozliwosci podnoszenia lub zmiany kwalifikacji przez osoby doroste 2,76
26 | Wsparcie dla 0sob oczekujgcych pomocy z powodu niepetnosprawnosci 2,70
27 | Wsparcie dla 0s6b oczekujgcych pomocy z powodu ubdstwa 2,60
28 | Ochrong zdrowia (dostgpno$¢ do lekarzy specjalistow) 2,37
29 | Wsparcie dla 0sob oczekujacych pomocy z powodu braku pracy 2,36
30 | Rynek pracy (mozliwo$¢ znalezienia odpowiedniej pracy) 2,11

Jakich ustug Pana/Pani zdaniem brakuje na terenie gminy lub jest ich za malo?

Odpowiedzi, ktore wskazalo 10 i wiecej oséb losé

brak miegjsc i atrakcji do spedzania wolnego czasu przez dzieci i mtodziez 18

dobrej restauracji/kawiarni 14

ustugi rzemieslnicze (szewc, zegarmistrz, wikliniarstwo...) 12

miejsc do spedzania wolnego czasu przez starszych 10

%

Gloéwne 7Zrédlo utrzymania mieszkancow: odpowiadajacych

praca najemna poza rolnictwem 50,90

praca na wlasny rachunek poza rolnictwem lub dochody z wynajmu 10,36

praca w rolnictwie 5,86

niezarobkowe zrodlo, emerytura 13,96

niezarobkowe zrodto, renta 8,56

pozostate zrodta 7,66

pozostaje na utrzymaniu innych oséb 7,66

Gdzie jest Pan/Pani obecnie zatrudniony/a? % zatrudnionych

W Swojej miejscowosci 25,82%

W SWojej gminie 35,16%

W swoim powiecie 17,03%

na terenie wojewodztwa matopolskiego 17,58%

na terenie innego wojewodztwa 1,10%

poza granicami Polski 3,30%

nie dotyczy (jestem osoba niezatrudniona) -

lle czasu zajmuje Panu/Pani dojazd do pracy? % 0s6b, ktore dojezdzaja do pracy

do 30 min. 70,44%
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od 31 min. do 1 godz. 14,47%
od 1 godz. do 2 godz. 10,69%
pow. 2 godz. 4,40%

Czy kto$ z 0s6b mieszkajacych z Panem/Panig pracuje za granica? % odpowiedzi
TAK 33,79%
NIE 69,86%

Wyniki ankiety nt. Analizy SWOT

Hos¢
Mocne strony wskazah
Walory przyrodn. — krajobraz. (51,7% obszaru LGD obejmujg obsz. chronione, duzo pomnikow przyrody) 24
Tradycyjna zywno$¢ produkowana przez lokalne gospodarstwa rolne i rosnaca ilo§¢ przetworcow zywnosci 23
Bliskos¢ Krakowa 19
Dhugodystansowe szlaki turystyczne przebiegajace przez obszar LGD i w jego poblizu - Szlak Architektury
Drewnianej, Szlak Papieski, Szlak Owocowy, Wegierski, Bursztynowy, Podkarpacki, Zelenski oraz szlaki
lokalne, szczegolnie szlaki rowerowe 14
Dziedzictwo kulturowe uksztaltowane przez znane osoby takie jak St. Czerniecki, A. Zielinski, T. Kantor,
J. Matejko, J. H. Dgbrowski, K. Brodzinski oraz kultywowane tradycje kultury ludowej 11
Liczne zabytki, zamek w Wisniczu, w Wieruszycach, sakralne, cment. wojsk. oraz liczne izby regionalne 10
Dobrze rozwinigta baza sportowa 8
Rosnacy kapitat spoteczny 8
Wysoki przyrost naturalny (4,82 os6b na 1000 mieszk. wobec 1,43 w woj. matopolskim i -0,03 w Polsce) 7
W?zrost bazy hotelowo- konferencyjnej 3
Zagospodarowane turystycznie zbiorniki wodne oraz baseny 2
Wysoki odsetek mieszk. korzyst. z sieci gaz. - 76,6% wobec 62,8% w woj. matopol. oraz 52,4% w Polsce 2
Hos¢
Slabe strony wskazanh
Niska ocena przez mieszkancéw mozliwo$ci znalezienia pracy i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na
obszarze LGD oraz wsparcia dla 0sob bezrobotnych i ubogich 23
Mato innowacyjna lokalna gospodarka, w tym rozdrobnione i mato optacalne rolnictwo 22
Wciaz nie zadawalajacy poziom koordynacji i spojnosci dziatan w zakresie rozwoju obszaru LGD oraz
wspoOtpracy subregionlnej 16
Stabszy w porownaniu w wojewodztwem i krajem dostep do ustug stuzby zdrowia i opieki przedszkolnej,
jak rowniez w odczuciu mieszkancow takze innych drobnych ustug dla ludnosci 13
Zanieczyszczenie powietrza wskutek niskiej emisji i niski poziom sanitacji miejscowosci oraz niska
swiadomos¢ stanu i potrzeby ochrony srodowiska wsrdd mieszkancow 8
Mato miejsc biwakowo- parkingowych 1 wciaz za mata baza noclegowa 8
Nie zadawalajacy stan drog 8
Stosunkowo stabe wyksztatcenie mieszk. i stabe mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji przez osoby doroste 6
Szanse Tlos¢ .
wskazan
Rosnace zainteresowanie tradycyjna zywnos$cia i zdrowym stylem zycia 27
Srodki zewnetrzne na dziatania rozwojowe, szczegolnie z UE z naciskiem na rozwéj innowacji
i nowych technologii 23
Zmiany w zwyczajach turystow np. korzyst. z aktywnych form wypoczynku i rozw¢j turyst. weekendowej 17
Trend osiedlania si¢ mieszkancow miast na terenach wiejskich 16
Rozwoj Internetu i zdalnych form pracy 15
Wzrost potaczen komunikacyjnych np. autostrada A4 9
Rozwijajaca si¢ wspotpraca migdzynarodowa 5
Bogacenie si¢ spoteczenstwa 3
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Ilosé
wskazan
Ciagle zmieniajace si¢, niespdjne prawo, nieprzychylne dla przedsigbiorcow 28

Zagrozenia

Duza biurokracja, szczeg6lnie w zakresie pozyskiwania srodkow zewnetrznych 23

Upolitycznienie instytucji publicznych 14
Rosnace koszty energii i utrzymania 12
Rozwo6j handlu wielkopowierzchniowego 10
Model rodziny 2 +1 oraz konsumpcjonizm

Odplyw fachowcow zagranice
Coraz atrakcyjniejsza oferta rekreacyjno-wypoczynkowa sasiednich regionow
Brak polityki prorodzinnej i dla 0so6b niepelnosprawnych

o |N || |©

Brak kierunkéw rozwoju szkolnictwa

Wyniki ankiety nt. celow wraz zgloszonymi uwagami
Cel (ocena od 1 — niezasadny do 7 — b.zasadny) Pkt
Rozwdj przedsigbiorczosci w sferach wytworczoscei i ustug dla ludnosci oraz przyjaznych dla srodowiska,
w tym rozwo6j markowej zywnosci tradycyjnej 6,25
Zachowanie walorow przyrodniczo-krajobrazowych i kulturowo- historycznych, w tym tradycji
regionalnych 5,97
Poprawa oferty oswiatowej, szczegolnie w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie oraz rekreacyjno-
sportowej i kulturalnej 5,78
Poprawa infrastruktury komunikacyjnej 5,75
Aktywizacja spotecznosci do dziatan prorozwojowych oraz rozwdj wspotpracy migdzyregionalnej
i miedzynarodowe;j 5,69
Rozwdj turystyki i produktow turystycznych, szczegdlnie w zakresie turystyki aktywnej 5,66
Rozwdj szybkiego Internetu 5,63
Wyniki ankiety nt. planu komunikacyjnego
Ktore z ponizej wymienionych zrodel wedlug Pana/Pani jest najbardziej skuteczne? Ilo$¢ odpowiedzi
Wskazano odpowiedzi, ktore mialy powyzej 8 pkt
Informacje przesytane mailowo 15
Strona internetowa 14
Wydarzenia i imprezy promocyjne 12
materialy drukowane tj. broszury, ulotki, publikacje 9
Jakie informacje przekazywane przez LGD sg dla Pana/Pani najistotniejsze? Ilo$¢ odpowiedzi
Wskazano odpowiedzi, ktore mialy powyzej 8 pkt
informacje o prowadzonych naborach i mozliwo$ciach dofinansowania w ramach 24
poszczegdlnych dziatan/projektow w ramach LSR
Informacje nt. planowanych szkolen w ramach organizowanych naboré6w wnioskow 15
informacje nt. organizowanych warsztatow, imprez oraz innych wydarzen kulturalnych 12
realizowanych na terenie gmin nalezacych do LGD

2) Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane na kazdym kluczowym etapie prac nad

opracowaniem LSR
Przyjeto, iz kluczowymi etapami opracowania LSR sa:

. Diagnoza i Analiza SWOT,

. Cele i przedsigwzigcia oraz wskazniki produktu i rezultatu, plan dziatania

. Sposdb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru,
. Budzet, plan komunikacji,

. Zintegrowanie oraz monitoring i ewaluacja.

Roézne, opisane ponizej metody partycypacji zastosowano w oparciu o informacje zawarte na stronie ,,Baza dobrych
praktyk partycypacji” (http://partycypacja.fise.org.pl/x/777930). Metody te podano ponizej w tabeli z zaznaczeniem
zastosowania danej metody w danym etapie.

ETAPY
| \ Il [ m IV Y

Metoda partycypacji
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Spotkania/warsztaty konsultacyjne X X - -
World Cafe X - - - -
Wywiad indywidualny X X X X X
Badanie ankietowe X X X X X
Grupy wielokrotne X X - - X
Biaty wywiad X X X X X
Forum Lokalne - X X X X
Zespot roboczy X X X X

3) Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskow z konsultacji

1) Zapisy w LSR sa w duzej mierze wynikiem konsultacji spotecznych. W dokumencie, w stosownych miejscach podano
przebieg konsultacji i ich wyniki. Zespot Roboczy na biezaco analizowat wyniki konsultacji spotecznych i uwzglednit je
w koncowym dokumencie LSR.

2) Na etapie Diagnozy wykorzystano informacje zebrane w ramach biatego wywiadu — gtownie z BDL GUS, ale takze
Urzedu Pracy w Wieliczce i Bochni, WIOS w Krakowie, os$rodkow pomocy spolecznej na obszarze LGD.
Przeprowadzono tez wtasne badanie ankietowe. Jego wyniki znajduja si¢ rozdziale Diagnoza (jest to wyrazne zaznaczone
w tekscie rozdziatu). Przeprowadzono wywiad indywidualny z Z-cg Dyr. Urzedu Pracy w Wieliczce. Wyniki tego
wywiadu miaty znaczenie takze dla etapu II, w kwestii ustalenia wysokosci premii dla oséb podejmujacych dziatalnos¢
gospodarcza. Wywiad z Dyrektorem Pensjonatu ,,U Pana Cogito”, w ktorym pracuja osoby niepetnosprawne umystowo
zaowocowal, w wyniku dalszych konsultacji w ramach grup wielokrotnych z przedstawicielami osrodkéw pomocy
spolecznej, projektem wlasnym, ktoérego beneficjentami beda tego typu osoby.

3) Podczas spotkan/warsztatow konsultacyjnych i warsztatow metodg Word Cafe w formie prezentacji przedstawiono
tezy zawarte w Diagnozie. Nastepnie przygotowano metoda warsztatowa (burza mozgoéw, sondazowe gltosowanie, World
Cafe) wstepne propozycje do Analizy SWOT i celow. Wyniki warsztatow staly si¢ bezposrednig podstawa do
opracowania badania ankietowego nt. Analizy SWOT i celow.

4) Respondenci w ilosci 32 o0sob, zarowno droga elektroniczng lub tradycyjnie (papierowa) wybierali po 5 sposrod
zaproponowanych zapisow, ktére uwazali za najwazniejsze. Postanowiono pozostawic te zapisy, ktore zostaly wybrane
przez co najmniej 30 respondentdéw czyli 10 i wigcej osdb. Wyjatek, ze wzgledu na dane wynikajace z diagnozy, zrobiono
dla ,,Stabych stron”, przyjmujac takze zapisy o mniejszej ilosci wskazan niz 10.

Mocne strony - Do Analizy pozostawiono 6 pierwszych elementow, ktore wskazato ponad 30% respondentow.

Stabe strony - Pozostawiono wszystkie 8 elementoéw, biorgc pod uwage dane wynikajace z diagnozy (ponizej wykonano
poréwnanie elementéw z zapisami w Diagnozie). Ponadto postanowiono dodaé, na podstawie zapisow w Diagnozie i
dalszych etapow konsultacji, w pierwszym elemencie zapis ,,0raz niepetnosprawnych; wysoki odsetek wsrod
bezrobotnych, osob w wieku 18-34 lat i duza ilos¢ mlodych osob pracujgcych zagranicq”.

Szanse - Pozostawiono 5 pierwszych elementow, ktore wskazato ponad 30% respondentow. Zgloszono propozycje
nowego zapisu ,Inwestowanie w rozwo6j dzieci z naszego regionu poprzez ciekawe zajecia pozalekcyjne, taneczne,
teatralne, sportowe”, ale nie jest to ,,Szansa” a raczej propozycja celu.

Zagrozenia - Pozostawiono 5 pierwszych elementow, ktore stanowig ponad 30% wskazan respondentow.

5) W ankiecie z celami, respondenci w ilosci 32 0sob, zar6wno droga elektroniczng i tradycyjnag (papierowa) wskazywali,
ktore zapisy sa najbardziej adekwatne oceniajac je w skali od 1 do 7. Ze wzglgdu na mate réznice w ocenie
zaproponowanych sformutowan celow, postanowiono je wszystkie pozostawié, rozdzielajac cel pierwszy na dwa:
»Rozwoj markowej Zywnosci tradycyjnej i kanatow dystrybucji tych produktow, w tym krotkich {tancuchow
zywnosciowych” i ,, Rozwdj pozostatej dziatalnosci gospodarczej, szczegolnie innowacyjnej i przyjaznej dla srodowiska,
w sferach wytworczosci, budownictwa i ustug dla ludnosci”. Takie podejscie pozwala lepiej podkreslic wskazanie na
kierunek gospodarczy, ktory na obszarze LGD Dolina Raby ma szczegdlng szanse powodzenia i wokot ktérego
zaplanowano inicjatywe klastrowa. Ponadto biorgc pod uwage wyniki wtasnego badania ankietowego na etapie diagnozy
i fakt, ze najwyzej ocenionym zagadnieniem byta ,mozliwo$¢ i warunki dogodnego robienia zakupoéw”, na etapie
dalszych konsultacji wprowadzono do celu ,, Rozwdj pozostatej dziatalnosci gospodarczej, szczegdlnie innowacyjnej i
przyjaznej dla srodowiska, w sferach wytworczosci, budownictwa i ustug dla ludnosci”, zapis - , bez dzialalnosci
handlowej”. Takze biorac pod uwagg cele przekrojowe PROW 2014-2020, w oparciu o ktory realizowana bedzie LSR,
dodano do celu ,,Zachowanie walorow przyrodniczo-krajobrazowych i kulturowo- historycznych, w tym tradycji
regionalnych”, zapis ,,Ochrona $rodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu”. W zwigzku ze zgloszona,
w jednej z ankiet, uwaga o potrzebie nie tylko rozwoju szybkiego Internetu, ale takze spoteczenstwa informacyjnego —
rozszerzono o te kwesti¢ stosowny zapis celu.

6) Dla opracowania przedsiewzi¢¢ i ustalenia wskaznikoéw produktu i rezultatu, przeprowadzono przede wszystkim
kolejne badanie ankietowe polegajace na zebraniu wstgpnych kart projektow i spotkania z grupami beneficjentow.
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Niektore z tych spotkan w ramach grup wielokrotnych. Propozycje projektow zgloszone na wstgpnym kartach w zakresie
zakresu projektow, wielkosci oczekiwanych kwot zadecydowaly o ustaleniu przedsiewzig¢ i1 podziale mozliwych srodkow
na te przedsigwzigcia. Na spotkaniach z przedsigbiorcami okreslonych branz zdecydowano o inicjatywach klastrowych.
Dla dziatan w tym zakresie przewidziano w LSR projekty wilasne. Projektem wlasnym zaowocowal tez wywiad
indywidualny z Andrzejem Martynuska nt. uczenia si¢ przez cale zycie. Przedsigwziecia, ich zakres i wielko$¢
przypisanych im kwot byly przedmiotem dyskusji podczas grup wielokrotnych — z pracownikami o$rodkéw pomocy
spolecznej, czego efektem jest projekt wlasny dla osob niepetnosprawnych umystowo i z przedstawicielami samorzadow.
Spotkania z przedstawicielami samorzadow (w tym organéw wykonawczych) pozwolit tez na ustalenie linii
demarkacyjnej pomiedzy LSR, a Dziatania M7 PROW — Podstawowe ustugi na obszarach wiejskich i odnowa wsi,
postuzyta dyskusja na Forum Lokalnym (w LSR dofinansowane sa projekty do 200 tys. zt wsparcia z EFRROW).

7) Na kolejnym Forum Lokalnym przedyskutowano procedure i kryteria wyboru projektéw. Przeprowadzono takze
kolejng ankiete nt. kryteriow wyboru projektow, ktorej wyniki przedstawiono na Forum. W ankiecie najwyzej oceniono
preferowanie tworzenia miejsc pracy, wyzszego wktadu wlasnego, realizacji projektow w miejscowosciach ponizej 5 tys.
mieszkancow (wskaznik w pewnym zakresie obowigzkowy, dotyczy calego obszaru LGD), uczestnictwa w szkoleniach
organizowanych przez LGD. Najnizej oceniono preferowanie niewielkich grup bezrobotnych takich jak osoby po odbyciu
kary wigzienia czy osoby samotnie wychowujace dzieci. Nisko oceniono preferowanie bezrobotnych kobiet i 0sob w
wieku 18-24 oraz wykorzystane zasobow kulturowych i historycznych. Dlatego w grupie defaworyzowanej (preferowanej
w kryteriach lokalnych) nie uwzgledniono matych grup bezrobotnych o szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i rozszerzono
grupe wiekowa do 34 lat. Wykorzystanie zasoboéw kulturowych i historycznych dotyczy¢ bedzie tylko przedsiewziec
zwigzanych z ochrong dziedzictwa kulturowego i projektow grantowych. Zespét Roboczy w koncowym opracowaniu
procedur i kryteriow uwzglednit takze wyniki wywiadu indywidualnego z Burmistrz Nowego Wisnicza oraz wyniki
biatego wywiadu, gtéwnie dotyczace podobnych procedur organizacji grantodawczych.

8) Dla opracowania planu komunikacyjnego wykonano kolejng ankiet¢ i uwzgledniono w nim wyniki tej ankiety.
Uwzgledniono w niej takze wyniki dyskusji podczas Forum Lokalnego oraz wyniki wywiadu indywidualnego i biatego
wywiadu dotyczace gtownie efektywnosci komunikacji spolecznej za pomoca réznych form komunikacji. Zesp6t roboczy
uwzglednit przed wszystkim dotychczasowe, wlasne doswiadczenie LGD w tym zakresie. Szczegély konsultacji i ich
wplyw na zapisy w LSR opisano w rozdziale Plan komunikacyjny.

9) Na etapie V przeprowadzono kolejna ankiete. Ze wzgledu na matg ilo$¢ respondentow jej wyniki w matym stopniu
wplynely na zapisy w LSR. Na tym etapie wzigto pod uwage glownie dyskusje na Forum Lokalnym w dniu 10.12.2015 .,
wyniki grupy wielokrotnej samorzadu, wywiadu indywidualnego z Michatem Paszkotem i wywiadu biatego. Szczegoty
konsultacji zapisano w rozdziale monitorowanie i ewaluacja, a w zakresie wskaznikow oddzialywania i ustalenia ich
wartosci wiecej informacji zawarto w rozdziale V. Cele i wskazniki.

4) Podstawowe informacje dotyczgce przeprowadzonych konsultacji LSR ze spotecznoscig
lokalng tj. daty spotkan, iloS¢ uczestnikow

SPOTKANIA/WARSZTATY KONSULTACYJNE

Narzedzie zastosowano na etapach [ i II. W spotkaniach uczestniczyto od kilku do kilkudziesigciu osob.

Podczas spotkan na etapie Diagnozy i Analizy SWOT, po krotkiej prezentacji danych zebranych drogg biatego wywiadu
(GUS, PUP) i indywidualnego wywiadu (z Z-cg Dyr. PUP w Wieliczce), uczestnicy spotkania swobodnie zabierali glos,
komentujgc dane przedstawione na prezentacjach. Jako wstepne do Analizy SWOT wykorzystano propozycje zapisow
zawarte w Wstepnej LSR wykonanej we wrzesniu 2014 r. Nowe propozycje zapisow do Analizy SWOT zglaszano
w formie ,,burzy mozgdéw”. W przypadku koniecznosci wyboru spoérod wiekszej ilosci propozycji stosowano sondazowe
glosowanie przez podniesienie reki. Na tych samych spotkaniach zgltoszono propozycje celow w oparciu o zapisy SWOT
na danym spotkaniu i cele zawarte w Wstepnej LSR z 2014 r., a nastgpnie glosowano za pomocg zetonow, wskazujac na
najwazniejsze cele. W tabeli ponizej podano szczegdty spotkan/warsztatow konsultacyjnych.

Data Miejsce Ios¢ Tematyka
uczestnikow
1.09.2015 Biskupice 3 Diagnoza, Analiza SWOT, okreslenie celow.
8.09.2015 | Nowy Wisnicz 18 Diagnoza, Analiza SWOT, okre$lenie celow.
15.09.2015 | Lapanéw 8 Diagnoza, Analiza SWOT, okre$lenie celow.

W etapie II odbyty si¢ spotkania z réznymi grupami beneficjentow. Ich tematyka byly potencjalne projekty beneficjentéw
i mozliwosci ich wsparcia. Uczestnicy po spotkaniach czesto wypehiali ankiety — wstepne karty projektow.

Data Miejsce Ilos.c , Grupa beneficjentow
uczestnikow
5.11.2015 | Chrostowa 8 Przedstawiciele branzy spozywczej
9.11.2015 | Chrostowa 22 Osoby chcace zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza
12.11.2015 | Chrostowa 16 Organizacje pozarzadowe
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| 13.12.2015 | Chrostowa | 22
WORLD CAFE

Zastosowano do przeprowadzenia spotkan w etapie I w trzech gminach. Podczas spotkania w gronie kilkunastu i wigcej
0sob, jego uczestnicy zostali podzieleni na cztery grupy, pracujace przy czterech stolikach. Przy kazdym stoliku jedna
osoba pozostawala na stale, podczas gdy pozostale grupy zmienialy stolik co kilkana$cie minut. Jeden stolik odpowiadat
jednej grupie elementéw Analizy SWOT — Mocnym, Stabym, Szansom i Zagrozeniom. Osoba pozostajaca przy stoliku na
stale, zbierala propozycje 1 uwagi od o0s6b z poszczegolnych dosiadajacych do stolika  grup
i po zakonczeniu pracy grup przy stolikach przedstawila koncowa propozycje zapisow. W dyskusji wykorzystano zapisy
zawarte we Wstepnej LSR z wrzednia 2014 r. Zastosowanie metody poprzedzita prezentacja danych zebranych do
Diagnozy drogg biatlego wywiadu (GUS, PUP) i indywidualnego wywiadu (z Z-ca Dyr. PUP
w Wieliczce). Po zastosowaniu metody World Cafe gtosowano za pomoca zetonéw na najwazniejsze cele wypracowane
we Wstepnej LSR lub zgloszone na danym spotkaniu w oparciu o zapisy SWOT.

| Osoby cheace rozwija¢ dziatalnos¢ gospodarcza |

Data Miejsce Tlosé Tematyka
uczestnikow
2.09.2015 Zegocina 17 Diagnoza, Analiza SWOT, okre$lenie celow.
11.09.2015 | Gdow 15 Diagnoza, Analiza SWOT, okre§lenie celow.
17.09.2015 | Trzciana 13 Diagnoza, Analiza SWOT, okre§lenie celow.

WYWIAD INDYWIDUALNY

Wywiad indywidualny przeprowadzono z osobami, ktére reprezentujg podmioty istotne dla opracowania LSR. Wywiady
indywidualne przeprowadzono na kazdym etapie opracowania LSR. Tematyka wywiadow nie dotyczyta tylko jednego
etapu. Wykaz wywiadéw podano ponizej w tabeli.

Data Imie i nazwisko Podmiot/stanowisko Tematyka
26.08.2015 1. | Barbara Skibska Z-ca Dyr. U!D w Wlellcz- Sytuacja na rynku pracy w powiecie wielickim;
ce ds. organizacyjnych dane dotyczace bezrobotnych i aktywnych form
Agnieszka Dyrektor Pensjonatu Sytuacja 0s6b niepelnosprawnych umystowo
15.09.2015r. | Lewanowska- o ) I . . ,
Banach ,U Pana Cogito i mozliwos$ci wsparcia dla tej grupy osob
4122015 1 Andrzej Specjalista ds. partnerstw | Uczenie si¢ przez cale zycie i wsparcie dla
o " | Martynuska WUP w Krakowie bezrobotnych
15.12.2015 r Malgorzata Burmistrz Gminy Nowy Mozliwosci wsparcia potrzeb inwestycyjnych
T " | Wieckowska Wisnicz Gminy; procedury i kryteria wyboru projektow
Mirostaw Redaktor naczelny . .
19.12.2015 Drozds Gazeta Lapanowska” Plan komunikacyjny
Wiceprzewodniczacy
19.12.2015 r. | Michat Paszkot | Rady Powiatu Monitoring i ewaluacja
Bochenskiego

BADANIE ANKIETOWE

Badanie ankietowe przeprowadzono na kazdym etapie opracowania LSR. Wykonano 6 ankiet — niektére obejmowaty dwa
etapy. Formularze ankiety udostepniano droga elektroniczng i w wersji papierowej. Ponizej przedstawiono wykaz ankiet.

Etap Tematyka Tlo$¢ odpowiedzi
I Jako$¢ zycia na obszarze LGD 227
lill Analiza SWOT i cele 32
Il Wstepne karty projektow 70
Il Kryteria wyboru projektow 30
v Plan komunikacyjny 23
\Y Monitoring i ewaluacja 9
Pierwsza z ankiet, ktorej wyniki wykorzystano do opracowania Diagnozy przeprowadzona

z aktywnym zastosowaniem metryczki — respondentow dobierano (selekcjonowano ankiety) pod wzgledem plei, wieku
1 miejsca zamieszkania. Zwrdocono tez uwage na udzial osob, zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Ponizej podano
profil respondentéw w porownaniu do danych poréwnawczych dla spotecznosci obszaru LGD. W badaniu wzigta udziat
wieksza niz wynikatoby to z udziatu w spotecznosci, grupa oséb bezrobotnych.

Ple¢ kobieta mezezyzna
Respondenci 51,1% 48,9%
GUS 50,2% 49,8%
Wiek 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65 i powyzej
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Respondenci 12,8% 22,9% 19,8% 14,5% 15,0% 15,0%
GUS 13,9% 21,3% 18,7% 16,0% 14,8% 15,4%
Gmina Biskupice Gdow Eapanéw Nowy Wisnicz Trzciana  Zegocina
Respondenci 16,7% 27,3% 15,0% 20,3% 10,1% 10,6%
GUS 16,5% 29,7% 13,2% 22,8% 9,0% 8,9%
Status bezrobotny niepelnosprawny korzystajacy z pomocy spolecznej
Respondenci 11,5% 11,9% 10,1%
GUS 4,1% 11,1% 8,7%

GRUPY WIELOKROTNE
Grupy wielokrotne oznaczaja dwukrotne spotkania okreslonej grupy, oddzielone pewnym odstepem czasu. W procesie
budowania LSR wystapity dwie takie grupy, ktérych daty spotkan podano ponizej wraz z tematyka spotkan.

D. Grupa pracownikow osrodkow pomocy spotecznej

Nr Data Miejsce I10$¢ uczestnikow Tematyka
1 9.11.2015 | Chrostowa 4 Sytuacja 0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej
2 15.09.2015 | Chrostowa 5 Wsparcie dla grup defaworyzowanych
E. Grupa pracownikow i organow wykonawczych Gmin
Nr Data Miejsce I10$¢ uczestnikow Tematyka
1 5.11.2015 | Chrostowa 7 Mozliwo$ci wsparcia potrzeb inwestycyjnych Gmin
2 21.12.2015 | Gdow 7 Mozliwos$ci wsparcia potrzeb inwestycyjnych Gmin
BIALY WYWIAD

Narzedzie zastosowano na wszystkich etapach opracowania LSR, zbierajac informacje z og6lnie odstgpnych zrodet takich
jak strony i portale internetowe, gazety lokalne, bazy danych (BDL GUS, KRS).

FORUM LOKALNE

Forum Lokalne stanowili cztonkowie Rady i Zarzadu. Zaproszenie do udzialu w pracach zamieszczono tez na Stronie
internetowej. Chodzito 0 dokooptowanie do pigciu, reprezentatywnych dla spoteczno$ci LGD os6b, ale nie wplyne¢to
zadne zgloszenie. Forum spotkato si¢ dwukrotnie, poruszajac zagadnienia obejmujace cztery etapy przygotowania LSR.
Ponizej podano wiecej informacji. W procedurach ustalania i zmiany kryteriow wyboru projektow oraz aktualizacji LSR
wskazano state miejsce dla Forum Lokalnego.

Data Miejsce Tlos¢ Tematyka
uczestnikow
10.11.2015 | Chrostowa 19 Lokalne kryteria wyboru
10.12.2015 | Chrostowa 12 Procedury oceny i wyboru projektow, budzet LSR
ZESPOL. ROBOCZY

LSR przygotowana zostata przez Zespot Roboczy, ktory spotykat si¢ na kazdym etapie opracowania dokumentu. Zespot
Roboczy analizowat wyniki konsultacji spotecznych, ustalat kolejne dziatania w tym zakresie, a nastepnie je organizowat.
Sktad zespolu stanowili (w nawiasach przydzielone obszary gmin): Krzysztof Kwatera, Przewodniczacy Zespotu
(Trzciana, Zegocina), Patryk Paszkot (Gdow), Marlena Ruskowska (Biskupice), Katarzyna Kotodziej (Lapanow, Nowy
Wisnicz). Spotkania Zespotu odbyly si¢ w dniach: 22.08.2015r.; 25.09.2015r.; 23.10.2015r.; 06.11.2015r.; 09.12.2015r.

Rozdziat 1ll. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci

Dane zaprezentowane w tym rozdziale pochodza gléwnie z biatego wywiadu — analizy dostepnych baz danych tj. Bank
Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (BDL GUS), ale tez Powiatowych Urzedéw Pracy w Bochni
i Wieliczce, Wojewoddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Krakowie. W Diagnozie przywotano tez, w
stosownych punktach, wyniki wtasnego badania ankietowego.

1. OkreSlenie grup szczegodlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz problemoéw i

obszarow interwencji odnoszgcych sie do tych grup.

1) Informacje zawarte w tym punkcie wynikaja z obowigzkowej struktury dokumentu, nie sa wstepem do diagnozy, lecz
zawierajg informacje, bedace wynikiem nie tylko przedstawionej diagnozy, ale réwniez uwarunkowan mozliwych
interwencji, jak réwniez podjetych w procesie partycypacyjnym z udziatem spotecznosci lokalnej, decyzji wyboru w
zakresie tych interwencji. LSR jest strategia dotyczaca rozwoju okreslonego terytorialnie (geograficznie) obszaru — z
zatozenia powinna posiada¢ holistyczny charakter, w odroéznieniu od strategii branzowych. Beneficjentami takiej strategii
sg wszyscy mieszkancy obszaru. Ze wzgledu na ograniczong mozliwos$¢ interwencji i stwierdzone problemy, okreslone
grupy spoteczne beda mogty z tej strategii skorzysta¢ w wiekszym stopniu niz inne. Takze rozne jest oczekiwanie udziatu
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w jej realizacji roznych grup spoteczno-gospodarczych.
2) LSR dla obszaru LGD Dolina Raby (w skrécie LSR DR) wykorzystuje do realizacji tylko EFRROW, ktérego w Polsce
zastosowanie okresla PROW 2014-2020, a w ramach niego, rozw¢j lokalny kierowany przez spoteczny zawarty zostat
w Dziataniu M19 — Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (RLKS — rozwoj lokalny kierowany
przez spotecznos€) (art. 35 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013) (w skrocie LEADER). Interwencja z udzialem innych
EFSI nie jest mozliwa, ze wzgledu na brak decyzji Zarzadu Wojewoddztwa Matopolskiego o wyborze bezposredniej
metody RLKS w ramach RPO oraz ze wzglgdu na brak spetniania wymogow zastosowania EFMR (zbyt mata ilo$¢
zatrudnionych w rybactwie i za mala sprzedaz ryb).
3) ,,Dzialanie LEADER realizuje cel szczegotowy 6B , wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich”
w ramach priorytetu 6 ,, wspieranie wigczenia spotecznego, ograniczenia ubostwa i rozwoju gospodarczego na obszarach
wiejskich” poprzez wdrazanie lokalnych strategii rozwoju (LSR)” (PROW 2014-2020). Z tego tez wzgledu, w LSR
w szczegllny sposdb, zard6wno na etapie diagnozy, jak i w p6zniejszych etapach opracowania LSR, skierowano uwage na
grupy szczegolnie zagrozone wykluczeniem spotecznym (grupy defaworyzowane) takich jak osoby bezrobotne,
niepetnosprawne, ubogie, nieporadne zyciowo. Waznym wymogiem, skorzystania z mozliwosci PROW w ramach
Dzialania LEADER jest obowiazek przeznaczenia 50% budzetu na utworzenie lub utrzymanie miejsc pracy. Wymog ten
niejako wigze si¢ z problemem zagrozenia wykluczeniem spotecznym, bowiem brak pracy w miejscu zamieszkana jest
jednym z glownym powodoéw ubostwa, ale takze przyczyna osobistych frustracji i w rezultacie rozwoju patologii
spolecznych lub przyczyna emigracji. Zjawisko emigracji dotyczy szczegdlnie oséb miodych, czgsto wyksztatconych, co
poglebia zagrozenie starzenia si¢ spoleczenstwa polskiego i jest ewidentng strata dla polskiej gospodarki i spoteczenstwa.
Osoby ubogie korzystaja najczgsciej z pomocy spolecznej, co w dtuzszym wymiarze czasowym staje si¢ sposobem na
zycie, szczegolnie niebezpiecznym dla 0s6b mtodych, pozostajacych w tych rodzinach.
4) Diagnoza sytuacji spoleczno-gospodarczej, przeprowadzona ponizej, zarowno poprzez analize dostgpnych danych
statystycznych, jak i w wyniku wlasnych badan ankietowych, wskazuje, ze najwigkszym problemem jest wtasnie problem
braku pracy na lokalnym rynku pracy (pkt. 3.5).
Analiza bezrobotnych (pkt. 3.2) w zakresie wieku wskazuje, ze grupa, ktorej odsetek osob bezrobotnych jest wyzszy niz
$rednia dla catej populacji bezrobotnych sa 0soby bezrobotne w przedziale wiekowym 18-34. Brak pracy w tej grupie
skutkuje brakiem stabilnych warunkéw finansowych, opo6znieniem w zaktadaniu rodziny i tym samym poglebia proces
starzenia si¢ spoteczenstwa.
Analiza osOb bezrobotnych (pkt. 3.3) wskazuje tez na wigksze trudnosci w znalezieniu pracy przez osoby bez
doswiadczenia zawodowego. Wigksze niz megzczyzni, trudnosci w znalezieniu pracy maja kobiety (pkt. 3.4).
5) W LSR DR przewidziano, takze w oparciu analiz¢ sytuacji w zakresie pomocy spotecznej (pkt. 5), preferencje
w kryteriach lokalnych dla nastepujacych grup zagrozonych wykluczeniem spotecznych (grup defaworyzowanych):
Osoby bezrobotne w wieku 18-34,
Bezrobotne kobiety,
Bezrobotne osoby bez doswiadczenia zawodowego,
Dhugotrwale bezrobotni,
Osoby niepelnosprawne,
Osoby korzystajace z pomocy spolecznej.
6) Grupami szczegolnie istotnymi z punktu widzenia realizacji LSR, poza w/w grupami defaworyzowanymi sg:

e Osoby zainteresowane podjeciem samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej i tym samym, stworzeniem sobie, a

moze i innym osobom, miejsca pracy,

e przedsiebiorcy, ktorzy osoby wieku 18-34, jak i inne osoby defaworyzowane moga zatrudnic.
W przypadku istniejgcych przedsiebiorstw, ich wlasciciele dajg oni niejako wigksza gwarancje utworzenia
i utrzymania miejsca pracy, w zwiagzku z do$wiadczeniem jakie posiadaja juz w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.
Sposréd réznych branz gospodarczych, szczegoOlnie wspierane beda produkcja zywnosci, zwlaszcza w zakresie
tradycyjnej zywnosci i budownictwo oraz turystyka (pkt. 2.3-6).
7) Obok o0s6b rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza i przedsigbiorcow, grupami istotnymi w punktu widzenia
realizacji LSR sa jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe oraz osoby posiadajagce pomysty na
ozywienie spoteczno-gospodarcze obszaru. Od jednostek samorzadu terytorialnego oczekiwane jest zaangazowanie W
rozwoj ogoélnodostepnej infrastruktury kulturalnej i rekreacyjno-turystycznej. W marcu 2020 roku w wyniku prac Forum
Lokalnego jako stalej formy partycypacji spotecznej zdiagnozowano, iz istnieje potrzeba realizacji przez organizacje
pozarzadowe dodatkowych operacji majacych na celu szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego. W zwigzku z
faktem bogatych zasobéw kulturowych obszaru LSR oraz przyznaniem LGD dodatkowych $rodkéw finansowych
zdecydowano o wprowadzeniu do przedsigwzigcia 1.1.1 dodatkowego wskaznika produktu ,,Liczba zrealizowanych
operacji majacych na celu szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego”.

AReTmIem
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2. Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczo$ci (w tym przedsiebiorczo$ci spotecznej),
branz z potencjatem rozwojowym (informacja o branzach gospodarki majgcych kluczowe
znaczenie dla rozwoju obszaru).

1) W dniu 31 XII 2014 r. na obszarze LGD byto 4558 podmiotéw gospodarczych w rejestrze REGON. Daje to wskaznik
przedsiebiorczosci (ilos¢ podmiotow gospodarczych w systemie na 1000 mieszkancéw) w wysokosci 76,3. Jest to mniej
niz w wojewodztwie i w Polsce (obejmujgcych takze duze miasta), gdzie analogiczne wskazniki wyniosty odpowiednio

105,9
i 107,1. W ostatnim kilku latach wskaznik przedsigbiorczo$ci wzrastal w nastepujacy sposob — 0 14% w roku 2014

w stosunku do roku 2009:
2009 2010 2011 2012 2013 2014

66,9 71,3 72,0 73,5 75,1 76,3
2) Ponizej zaprezentowano struktur¢ podmiotéw gospodarczych w systemie REGON na obszarze LGD (w dniu 31 XII
2014 r.) w porownaniu do analogicznej struktury w kraju.

sitr UAB

% OBYO% c
Qay % " 1106 0%

DOLINA RABY POLSKA
Na szczegodlng uwagg zastuguje sytuacja w sekcji F — budownictwo, ktdra na obszarze stanowi 22%, podczas gdy poziom
krajowy to 12%. Sekcja C — przetworstwo przemystowe ma 11% na obszarze LGD, podczas gdy w Polsce mniej — 9%.
Sekcja M — dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna stanowi w Polsce 9%, a na obszarze LGD — 4%. Firmy tego

typu lokujg swoje biura raczej w centrach miast.
3) Ponizej zaprezentowano strukture sekcji C wg dziatow dla obszaru LGD i kraju.
W stosunku do struktury w Polsce, na obszarze LGD wyzszy odsetek podmiotow w sekcji C majg nastgpujgce dziaty:
o 10 - produkcja artykutéw spozywezych — 14% (w Polsce - 9%)
e 16 - produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wytaczeniem mebli; produkcja wyrobow ze stomy
i materiatow uzywanych do wyplatania — 16% (w Polsce — 10%)
e 23 - produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych surowcow niemetalicznych — 16% (w Polsce — 6%),
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a zdecydowanie nizszy:
e 25 - produkcja metalowych wyrobéw gotowych, z wytaczeniem maszyn i urzadzen — 13% (w Polsce — 16%)

e 33 - naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen — 8% (w Polsce — 12%).
Dziat 23 - produkcja wyrobéw z pozostatych mineralnych surowcow niemetalicznych, zwigzany jest budownictwem —
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sekcjg ktora dominuje na obszarze LGD.
4) Branze z potencjalem rozwojowym (branze majace kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru). W trakcie prac
zdecydowano o podjgciu inicjatyw klastrowych w zakresie dwoch branz z potencjatem rozwojowym (ktorych jest w
regionie wigcej w stosunku do innych w strukturze firm w kraju): budowlanej i spozywczej. Klastry, dzigki geograficznej
koncentracji firm jednej branzy lub pokrewnych w jednym miejscu i ich wspotpracy ze srodowiskiem nauki, moga lepiej
konkurowa¢ na rynku poprzez wspolne i komplementarne dziatania czy tez podejmowaé dzialania innowacyjne.
Spotkania konsultacyjne z przedsigbiorstwami wskazaty na brak ich wspodtpracy z instytucjami naukowymi, brak dziatan
zwigzanych z wdrazaniem nowych technologii i innowacji oraz wiedzy nt. mozliwos$ci wsparcia w tym zakresie. Klastry,
w ktorych partnerami przedsiebiorstw beda osrodki naukowe i szkoleniowe, pozwoli ten brak innowacyjnosci firm
poprawi¢. Najbardziej znanym klastrem na $wiecie jest ,,Krzemowa Dolina” — skupisko firm komputerowych i
informatycznych. Ale tez klaster stanowi wigksze ryzyko dla lokalnej spotecznosci. Duza koncentracja jednej branzy i
nieproporcjonalny udziat poszczegdlnych dzialdéw w pojedynczych sekcjach gospodarki, moze stanowi¢ zagrozenie,
chociazby w przypadku potencjalnych spadkéw koniunktury. Upadek branzy w klastrze wywoluje nieporéwnywalnie
wigkszy skutek niz w gospodarce bardziej zdywersyfikowanej. Jedna z metod obnizenia ryzyka jest innowacyjnos¢ i
transfer technologii, majaca na celu wyprzedzanie konkurencji. Szansa dla rozwoju klastrow sa $rodki unijne, ktore w
duzej mierze przeznaczono w okresie programowania 2014-2020, zaréwno na poziomie krajowym, jak i regionalnym, na
rozwoj innowacji i nowych technologii. Wynika to z faktu, ze pierwszym celem Strategii 2020 jest ,,rozwdj inteligentny:
rozwoj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji”. W pierwszej polowie 2020 roku w wyniku konsultacji spoltecznych
z przedsigbiorcami jak réwniez prac Forum Lokalnego zdecydowano, ze w tym okresie programowania inicjatywy
klastrowe nie beda kontynuowane w postaci realizacji projektow wtasnych.
5) W okresie 2007-2013 kilku przedsigbiorcow utworzylo lub rozwingto swoje firmy branzy spozywczej
w ramach Osi Leader. Szansg dla rozwoju tej branzy jest rosnagce zainteresowanie tradycyjng zywnoscig i zdrowym
stylem zycia W maju 2015 r. LGD ,,Dolina Raby” wraz ze Stowarzyszeniem ,,Na Bursztynowym Szlaku” powotata do
zycia Spotdzielni¢ Socjalng ,,Dolina Raby”. Spoétdzielnia zarejestrowana zostata 1.09.2015 r. Jej glownym kierunkiem
dziatalnosci jest produkcja zywnosci 1 napojow. Spotdzielnia jest podmiotem ekonomii (przedsiebiorczosci) spolecznej
podobnie jak 16 innych podmiotow na obszarze LGD, w tym 9 spotdzielni, 4 stowarzyszenia i 4 fundacje prowadzace
dziatalno$¢ gospod.
6) Na obszarze LGD jest 114 podmiotow branzy turystycznej — W sekcji | — dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastron. Firmy tej sekcji stanowia 2,5% ogotu przedsigb. na obszarze LGD. W woj. malopolskim analogicznie
firmy tej sekcji stanowig 3,81%, a w Polsce — 3,12%. W BDL GUS, kategorii Turystyka, znajduje si¢ 10 turystycznych
obiektow noclegowych na obszarze LGD, w tym m.in. 5 hoteli i 1 pole biwakowe (w Lapanowie). Liczba turystycznych
obiektow noclegowych na 10 tys. mieszk. daje wskaznik 1,67, ktory dla wojew. wynosi 4,21, a dla Polski — 2,57. Liczba
0s6b korzystajacych z noclegéw na 100 mieszkancow (wskaznik Schneidera) w 2014 r. wyniosta 10,7 i wskaznik ten byt
zdecydowanie nizszy niz dla wojewodztwa — 111,3 i Polski — 65,2. Niemniej turystyka stanowi szans¢ dodatkowych
dochodow dla malych gospodarstw rolnych, ktore sa licznie reprezentowane na obszarze LGD. Na obszarze LGD jest
27 obiektéw agroturystycznych, ktore nie sa ujete w statystyce GUS. Szansg dla rozwoju turystyki wiejskiej sa zmiany
w zwyczajach turystow np. korzystanie z aktywnych form wypoczynku i rozwo6j turystyki weekendowej.
7) Srednia wielko$é gospodarstwa rolnego (grunty ogdtem) na obszarze LGD to, wg Spisu Rolnego w 2010 r. - 2,59 ha.
W wojewodztwie $rednia ta wyniosta 2,96 ha, a w Polsce, znacznie wigcej — 7,94 ha. Wg tego samego Spisu Rolnego na
obszarze LGD bylto 19,1% gospodarstw rolnych bez dochodow z dziatalno$ci rolniczej. Jest to wigcej niz w Polsce —
17,2%, ale mniej niz w wojewodztwie — 22,5%. W wlasnym badaniu ankietowym 5,86% respondentéw wskazato jako
gtéwne zrodlo dochodow — dochody z rolnictwa. Inicjatywa klastra spozywczego ma m.in. na celu zwigkszenie tych
dochodéw gospodarstw rolnych poprzez podniesienie jednostkowej wartosci produkcji rolniczej — sprzedaz w wigkszym
stopniu przetworzonych niz tylko podstawowych produktow.
8) W Polsce gospodarka lesna jest zdominowana przez PGL ,,Lasy Panstwowe”. Na obszarze LGD, lasy prywatne i
gminne stanowig 62,6% powierzchni laséw ogoétem, podczas gdy w Polsce tylko 19,6%, a w woj. matopolskim — 45,7%.
9) W sferze ustug, w grupie o$miu (na 30) najnizej ocenionych zagadnien, w badaniu wlasnym, znalazly si¢ dostgpnosé
do lekarzy specjalistow oraz dostepnos¢ i jakos¢ opieki w ztobkach. Problem dostepu do lekarzy specjalistow jest
problemem ogolnopolskim, dotyczacym zaré6wno obszarow wiejskich, jak i miast. Stabg opieke zlobkowg potwierdzaja
dane statystyczne GUS — na obszarze LGD odsetek dzieci w wieku do 3 lat objetych opieka w ztobkach wyniost w 2014
r. — 1,08%, podczas gdy w wojewddztwie i w kraju analogiczne wskazniki byty wyzsze — odpowiednio 5,21% i 5,90%. W
ramach pytania otwartego, jakich ustug brakuje najbardziej - najwiecej zgltoszono uwag o braku miejsc do spedzania
wolnego czasu przez mtodziez, ale i osoby starsze. Wskazano tez na brak dobrej restauracji lub kawiarni oraz zawodow
takich jak szewc czy zegarmistrz. Potrzeba ustug wynika z ogélnego trendu osiedlania si¢ mieszkancow miast na terenach
wiejskich.
10) Najnizej w sferze edukacji respondenci badania wtasnego ocenili ,,Mozliwo$¢ podnoszenia lub zmiany kwalifikacji
przez osoby doroste” — 2,76 (w skali 1-5) i jest to jedno z szeSciu najnizej ocenionych pytan (sposrod 30 pytan). Z Kolei
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,Edukacja na poziomie szkoly podstawowej” otrzymala oceng 3,69 i jest to jedna z pigciu najwyzszych ocen i
,,pozadomowe wychowanie przedszkolne” — 3,76 i czwarta pozycja oraz ,.,edukacja na poziomie gimnazjalnym” — 3,67 i
piata pozycja.

11) W wilasnym badaniu ankietowym najwyzsza ocen¢ uzyskalo pytanie o ,,Mozliwo$¢ i warunki dogodnego robienia
zakupow” — 4,01 (w skali 1-5). To takze wyraz ogbélnych obaw o rozwoj handlu wielkopowierzchniowego. Na drugim
miejscu znalazto si¢ pytanie o ,,Ustugi telekomunikacyjne (dostgpnos¢, jakos¢) uzyskaty ocene 3,87. Szansg jest w tym
zakresie og6lny rozwoj Internetu, co moze si¢ wiazac¢ z rozwojem zdalnych miejsc pracy.

12) Waznym uwarunkowaniem dla rozwoju przedsiebiorczo$ci, w roéznych branzach (produkcji, turystyki) jest
bezposrednia blisko§¢ obszaru LGD do drugiego pod wzgledem wielkosci miasta w Polsce, blisko 700 tysigcznego
Krakowa, odwiedzanego przez ponad 10 min turystoéw rocznie. Gmina Biskupice graniczy z gming Wieliczka, ktora
przylega do granic Krakowa. Z najdalszych miejsc obszaru LGD mozna dosta¢ si¢ do centrum Krakowa w ciggu dwoch
godzin jazdy samochodem, o ile oczywiscie nie ma ttoku na drogach.

13) Drogi to takze wazne uwarunkowanie dla dziatalnosci gospodarczej. Moja one oczywiscie takze duze znaczenie dla
jakosci zycia. W tabeli ponizej przedstawiono wskazniki dotyczace drog gminnych i powiatowych o twardej nawierzchni
dla powiatow bochenskiego i wielickiego oraz dla porownania dla woj. matopolskiego i Polski (2014 r.).

Wskaznik Polska W. Malopolskie P. Bochenski P. Wielicki
Na 10 tys. mieszkancow 62,3 64,8 83,3 61,7
Na 100 km® 76,7 143,8 135.0 180,2

Jak wida¢ dostepnos¢ drog twardych na mieszkanca jest w powiatach wyzsza (bochenski) lub niewiele nizsza (wielicki)
niz w wojewodztwie czy Polsce. Natomiast dugosé drog na 100 km? jest w wojewodztwie i powiecie bochenskim, a
zwlaszcza w wielickim, zdecydowanie wyzsza niz w Polsce. To wynik ogromnego rozdrobnienia gospodarstw w woj.
matopolskim i w obu powiatach oraz rozproszenia zabudowy. To takze oznacza, ze w naszym wojewodztwie 1 powiatach,
aby uzyskac¢ te sama dostepnos¢ na mieszkanca konieczne jest zbudowanie dwa razy i wiecej km drog. To oznacza takze
proporcjonalnie wigksze koszty na budowe, ale i utrzymanie drog, co przy statym deficycie srodkow finansowych dla
samorzadow, w dalszej konsekwencji moze skutkowaé stabsza jakoscig droég. W badaniu wiasnym pytanie o ,jakos¢
drég” uzyskalo ocene 3,42 tzn. pomiedzy ,,ani dobrze, ani zle”, a ,,raczej dobrze” i uplasowato si¢ na 16 pozycji na 30
pytan.

14) Zagrozeniami dla rozwoju przedsigbiorczosci, ktore podnosza przedsiebiorcy podczas spotkan informacyjno-
szkoleniowych sa duza biurokracja, szczegolnie w zakresie pozyskiwania §rodkow zewnetrznych, rosnace koszty energii
i utrzymania, powodujace uciekanie przedsigbiorcow w ,szarg stref¢”, Ciagle zmieniajace si¢, niespojne prawo,
nieprzychylne dla przedsi¢gbiorcéw oraz upolitycznienie instytucji publicznych.

3. Opis rynku pracy (poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia - liczba bezrobotnych do liczby
0s0b w wieku produkcyjnym, charakterystyka grup pozostajgcych poza rynkiem pracy) .

1) Na koniec II kwartatu 2015 r. stopa bezrobocia w powiecie bochenskim wyniosta 7,8%, a w powiecie wielickim -
8,5%. Stopa bezrobocia w tym samym czasie w wojewodztwie matopolskim wyniosta 8,8%, a w Polsce — 10,3%. Wg
BDL GUS i PUP w Bochni i Wieliczce w dniu 31 XII 2014 r. na obszarze LGD bylo 1904 zarejestrowanych osob
bezrobotnych, z czego 904 osoby to mezczyzni, a 1000 to kobiety. Osoby bezrobotne stanowily 5,05% os6b w wieku
produkcyjnym na obszarze LGD. Bylo to mniej niz analogiczne wskazniki w wojewodztwie — 6,57% i niz w Polsce —
7,53%. W ostatnich latach wskaznik ilosci bezrobotnych do liczby ludno$ci w wieku produkcyjnym przedstawiat
nastgpujaco:
2009 2010 2011 2012 2013 2014
44, 51 5,61 6,43 6,34 5,05

2) Na rysunku ponizej pokazano odsetek osob bezrobotnych w poszczegdlnych grupach wiekowych w stosunku do liczby
ludnosci ogétem w wieku produkcyjnym tych grupach.

LGD —5,05

60-64 lata ] 4,60

55-59 lata ]4,28

45-54 lata ]3,55

35-44 lata 13,16

25-34 lata ] 5,50

18-24 lata ]o,18
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Rys. Odsetek 0sob bezrobotnych w poszczegdlnych grupach wiekowych do ludnosci w tych grupach ogotem
Jak wida¢ z wykresu, odsetki grupy osob w wieku 18-24 i 25-34 przyjety wartoSci powyzej $redniej dla catej grupy
bezrobotnych. Grupy o0sob bezrobotnych w wieku 18-34 uznano jako grupy defaworyzowane ze wzgledu na sytuacj¢ na
rynku pracy.
3) Na rysunku ponizej pokazano odsetek osob do liczby bezrobotnych na obszarze LGD dla grup o szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy.

diugotrw ale bezrobotne 148,3
bez dosw iadczenia zaw odow ego ]126,9
bez kw alifikacji zaw odow ych 16,8

bez w yksztatcenia $redniego 148,6
osoby niepetnospraw ne -:| 4,1
ktére ukonczyly szkote wyzszg do 27 lat -:l 1,6
poodbyw aniu kary pozbaw ienia w olnosci -] 1,1
kobiety, nie pracujgce po urodzeniu dziecka -:| 9,0

samotnie w ychow ujgce dziecko do 18 lat 4.3

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Osoby dlugotrwale bezrobotne stanowia 48,3% ogodtu bezrobotnych. Jest to grupa trudna do interwencji — wg opinii
specjalistow z zakresu rynku pracy, dziatanie w tej grupie wymaga doswiadczenia i wielu form interwencji, do czego
personel LGD nie jest przygotowany. Niemniej jest to grupa defaworyzowana ze wzgledu na sytuacj¢ na rynku pracy.
Osoby bez doswiadczenia zawodowego stanowia 26,9% ogotu bezrobotnych. To gtownie ludzie mtodzi, ktorych grupa
zostata juz okre$lona jako grupa defawowryzowana, ale to takze osoby w innym wieku. Cata grupa stanowi grupe
defaworyzowang ze wzgledu na sytuacje na rynku pracy.

16,8% o0so0b bezrobotnych nie posiada kwalifikacji zawodowych. Przyjeto nie preferowaé tej grupy osob,
a raczej wspiera¢ podnoszenie przez nich kwalifikacji zawodowych. LGD planuje sigga¢ droga konkursowa do RPO
wojewodztwa matopolskiego po $rodki z EFS na ten cel i realizuje projekty wlasne w tym zakresie.

Bez wyksztatcenia $redniego jest 48,6% ogoétu bezrobotnych. W powiecie bochenskim i wielickim bez wyksztalcenia
$redniego, wg Narodowego Spisu Powszechnego w 2011 r., jest 54% mieszkancoéw tych powiatow. Statystyki obejmujg
osoby od 13 roku zycia, ktérych w przedziale wiekowym 13-19 lat jest 9,0% ludnosci obszaru LGD. Nie wszystkie te
osoby ukonczg jednak szkote $rednig. Zatem nie ma powoddw uznawania za defaworyzowang grupe osob bezrobotnych
bez wyksztatcenia $redniego. Tym bardziej, ze o wiele wazniejsze dla znalezienia pracy jest wyksztalcenie zawodowe.
Decyzja ta jest tez konsekwencja w stosunku do 0séb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.

Pozostale grupy stanowia wyrazng mniejszo$¢ i poza grupa niepetnosprawnych, nie zostaly zaliczone do grupy
defaworyzowanych ze wzgledu na sytuacje na rynku pracy. Tym bardziej, ze wyniki badania ankietowego nt.
preferowania grup defaworyzowanych, wypadty dla tych grup stabo.

4) Kobiety stanowig blisko 52,5% 0sob bezrobotnych na obszarze LGD. Kobiety bezrobotne stanowia 5,67% kobiet w
wieku produkcyjnym czyli wigecej niz osoby bezrobotne w stosunku do oséb w wieku produkcyjnym — 5,05%. Tym
samym kobiety sg grupg defaworyzowang ze wzgledu na sytuacje na rynku pracy.

5) W badaniu wtasnym ankietowym, oceny ,,rynku pracy (mozliwo$ci znalezienia odpowiedniej pracy)” i ,,wsparcia dla
0s0b oczekujacych pomocy z powodu braku pracy” byty ocenami najnizszymi - odpowiednio 2,11 i 2,36 (w skali 1-5).

6) Konsekwencja braku odpowiednich miejsc pracy na lokalnym rynku pracy jest wyjazd za pracg zagranice. Dotyczy to
szczegolnie os6b miodych i1 posiadajacych kwalifikacje zawodowe, bo takim osobom jest tatwiej znalez¢ prace zagranica.
W ramach wlasnego badania ankietowego, ponad 1/3 respondentow odpowiedziala ,.tak” na pytanie ,,Czy kto$§ z osob
mieszkajacych z Panem/Pania pracuje za granica?”.

7) Z wtasnego badania ankietowego wynika, ze ponad 70% osob dojezdza do pracy w ciagu 30 min, ale ponad 10% os6b
czas dojazdu do pracy zajmuje ponad 1 godz., a 4,4% nawet ponad dwie godziny. Ponad 25% respondentéw jest
zatrudnionych w swojej miejscowosci, a ponad 35% w swojej gminie. Po ponad 17% pracuje na terenie powiatu lub
wojewodztwa. 3,3% wskazato, ze pracuje poza granicami kraju.

8) Dla ponad 50% o0s6b, ktore wziety udzial w badaniu ankietowym gtownym zZrédlem utrzymania jest praca najemna,
a dla ponad 10% wtlasna dziatalno§¢ gospodarcza. Praca w rolnictwie to glowne zrodto utrzymania dla 5,9%
respondentow, a ponad 22% z nich gtownym Zrodiem utrzymania jest niezarobkowe zrodto — renta lub emerytura.

9) Liczba 0sob pracujacych (gléwnie zatrudnionych na obszarze LGD, bez pracujacych w mikroprzedsigbiorstwach
1 gospodarstwach rolnych, organizacjach pozarzadowych i duchownych) wg GUS w 2014 roku wyniosta 37737. Stanowi
to 15,9% o0s6b wieku produkcyjnym na obszarze LGD czyli mniej niz dla woj. — 35,0% i kraju — 36,6%.
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4. Przedstawienie dziatalno$ci sektora spotecznego, w tym integracja/rozwdj spoteczenstwa

obywatelskiego.
1) Wg BDL GUS na dzieh 31 XII 2014 na obszarze LGD dziatalo 14 fundacji oraz 166 stowarzyszen
i organizacji spotecznych czyli razem 180 organizacji pozarzadowych. Daje to wskaznik 3,01 fundacji, stowarzyszen
i organizacji spotecznych na 1000 mieszkancow. Jest to mniej niz analogiczny wskaznik dla wojewodztwa — 3,25 i kraju
- 3,31. W ciagu ostatnich kilku lat wskaznik ilo$ci org. pozarz. na obszarze LGD wzrastal w nastepujacy sposob:

2009 2010 2011 2012 2013 2014

2,48 2,60 2,65 2,84 2,94 3,01

2) Najwigcej organizacji pozarzgdowych na mieszkanca jest w gminie Lapanéw — 4,94, ale tez wigcej niz
w wojewddztwie 1 w kraju jest organizacji pozarzadowych na 1000 mieszkancéw w gminie Trzciana — 3,52.
Na obszarze LGD dziataja liczne Kota Gospodyn Wiejskich. Najwigcej jest ich w Gminie Gdow - 25. Aktywne Kota
Gospodyn Wiejskich znajduja si¢ w kazdej gminie na obszarze LGD.
3) Dziatania w zakresie integracji sektora organizacji pozarzadowych podejmuje LGD, jak i inne podmioty. Spotkania
z organizacjami odbyly si¢ nie tylko w okresie budowania LSR, ale takze wcze$niej Bardzo integrujaca organizacje
pozarzadowe, a zwlaszcza Kota Gospodyn Wiejskich impreza jest doroczny Festiwal Rosotu. Jest to najwicksza impreza
promocyjna organizowana przez LGD. LGD zaangazowana byla w utworzenie Matopolskiej Sieci NGO, ktorej
inicjatorem i organizatorem byto Dzieto Kolpinga w Polsce, ktorej celem byta integracja organizacji pozarzadowych na
obszarze wojewodztwa matopolskiego. Z-ca Kierownika Biura jest cztonkiem Grupy koordynacyjnej Matopolskiej Sieci
NGO. Starania o integracj¢ organizacji pozarzadowych na obszarze powiatu bochenskiego podejmuje Starostwo
Powiatowe — cztonek LGD. W wyniku spotkan ustalono, ze na stronie Starostwa organ. pozarzad. bedg mialy swoje
podstrony. LGD uczestniczy w tych dziataniach. Pomimo tych inicjatyw trudno mowié¢ o tym, aby zakonczyly si¢ one
duzymi sukcesami.
4) W gminie Nowy Wisnicz realizowany jest budzet obywatelski. Celem tego dziatania jest wzmacnianie postaw
obywatelskich mieszkancow poprzez proces konsultacji spotecznych ukierunkowanych na wlaczenie mieszkancow
w decydowanie o wydatkowaniu okres$lonej czeéci budzetu Miasta i Gminy Nowy Wisnicz. Na rok 2016 w budzecie
zostanie na ten cel zabezpieczone 600 000 zt, ktore stanowig cze$¢ wydatkow inwestycyjnych planowanych na rok 2016
w Gminie Nowy Wisnicz. Do budzetu zgltoszono 64 projekty. Wybrano po 1-2 na miejscowos¢. Glosowato 32,3%
mieszkancow tj. wigcej niz w miescie Krakowie, gdzie gtosowato w budzecie obywatelskim 7,5% mieszkancow.

5. Wskazanie problemow spofecznych, ze szczegolnym uwzglednieniem problemow ubostwa
i wykluczenia spotecznego oraz skali tych zjawisk (np. dostep do miejscowej infrastruktury

i kultury, liczba 0s6b objetych opiekg spoteczng).

1) Wg BDL GUS w 2014 r. z pomocy spotecznej skorzystato na obszarze LGD 3680 osob, ktore stanowity 6,16%
ludnosci obszaru. Jest to wskaznik mniejszy niz analogiczny dla woj. i kraju, gdzie odpowiednio wyniosty one — 6,40% i
7,68%. Niemniej w niektorych gminach ten wskaznik jest znacznie wyzszy: Trzciana — 11,0%; Lapanow — 9,58%;
Zegocina — 8,46%. Takze w ostatnich dwoch latach wskaznik ten byt wyzszy niz w 2014 r.: w 2013 r. wynosit 6,82%, a
w 2012 r. — 6,62%.

2) Gtéwnymi powodami korzystania z pomocy spotecznej w 2014 roku byty (dane pochodza z Miejskiego i Gminnych
Osrodkéw Pomocy Spoteczne;:

Powod trudnej sytuacji zyciowej Rodziny rf))c?gibnya\évh OSO?Z dﬁggogzlirgl():h do
Ubdstwo 681 2392 4,00%
Bezrobocie 370 1276 2,13%
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i 278 1204 2.01%
prowadzenia gospodarstwa domowego
Dhugotrwala lub ci¢zka choroba 411 1166 1,95%
Niepelnosprawnos¢ 411 1113 1,86%
Potrzeba ochrony macierzynstwa 137 499 0,83%

W tym: wielodzietno$¢ 101 432 0,72%

Osoby korzystajace z pomocy spotecznej zaliczono do grupy defaworyzowanej. Ubdstwo i inne powody korzystania
z pomocy spotecznej powoduja mniejszg aktywnos$¢ spoteczng, korzystanie z infrastruktury rekreacyjno-sportowej
I kulturalnej. Oferta bezptatnych imprez i zaje¢ oferowanych przez osrodki kultury powoduje ograniczenie tego zjawiska.
3) W badaniu wlasnym ankietowym, ocena ,,wsparcia dla 0sob oczekujacych pomocy z powodu ubdstwa” 1 ,,wsparcia
dla 0s6b oczekujacych pomocy z powodu niepelnosprawnosci”, z wynikami odpowiednio — 2,60 i 2,70 znalazty si¢ wsrod
pigciu najnizszych spraw (na 30).
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4) Osob niepelnosprawnych w stosunku do liczby ludnosci bylo w powiatach bochenskim i wielickim, wg Narodowego
Spisu Powszechnego w 2011 r., odpowiednio — 10,0% i 12,4%. Dla porownania w woj. matopolskim — 11,8% i w Polsce
— 12,2%. Gdyby analizowa¢ dane podane powyzej w pkt. 3.3), mozna by wyciagna¢ wniosek, ze osoby niepelnosprawne
dobrze radza sobie na rynku pracy (w gronie bezrobotnych jest ich procentowo mniej niz w liczbie ludnosci). To mylne
rozumowanie — wg pisma otrzymanego z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bochni i spotkan konsultacyjnych z
pracownikami osrodkow pomocy spotecznej, osoby niepetnosprawne charakteryzuja si¢ bardzo matag mobilnoscia — wiele
0sOb niepelnosprawnych nie rejestruje si¢ w urzedach pracy, pobiera skromne zasitki, ktére pozwalaja im na bardzo
skromne warunki zycia. Niepelnosprawni to niewatpliwie grupa defaworyzowana.

5) W Polsce problemem jest nie tylko brak pracy. Problemem jest tez niska ptaca. Powoduje ona, ze nawet osoby
zatrudnione, np. w rodzinie wielodzietnej, maja ktopoty finansowe lub Zyjaca granicy ubdstwa. Swiadczy o tym takze
wysokie zadluzenie Polakow (Diagnoza spoteczna 2015). Pewng miarag dochodéw mieszkancéw moze by¢ wskaznik
dochodéw podatkowych w przeliczeniu na jednego mieszkanca dla gmin (wskaznik G; Dane dostgpne na stronie
internetowej Ministerstwa Finansow) W sktad tych dochodow gmin w duzej czeSci wehodzi bowiem znaczacy udziat
podatkéw od 0sob fizycznych. Sredniowazony (ilo$cia mieszkancow) wskaznik G dla obszaru LGD wyniost obliczony na
2016 r. (mierzony wielkoscia podatkow z 2014 r.) — 882,9. Sredni wskaznik dla kraju jest duzo wyzszy - 1514,3. W
ostatnich latach wskaznik G dla obszaru LGD wzrastat §rednio o warto$¢ 66,6 rocznie (podano lata zbierania podatkow):

2011 2012 2013 2014

683,1 7784 821,69 882,9
6. Wykazanie wewnetrznej spdjnosci obszaru LSR (innej niz spdjnos¢ przestrzenna).

1) Obszar LGD stanowi obszar 6 gmin: Gdow, Biskupice, Lapanow, Trzciana, Nowy Wisnicz i Zegocina. Pig¢ gmin to
gminy wiejskie, jedna gmina — Nowy Wisnicz to gmina miejsko-wiejska. Miasto Nowy Wisnicz liczy zaledwie 2767
mieszkancow. Na obszarze LGD wszystkie miejscowos$ci majg ponizej 5 tys. mieszkancow. Najwigksza a nich to Gdow —
31 XI1 2014 r. liczba mieszkancow tej miejscowosci wyniosta 4179 (http://www.gdow.pl/o-gminie/ilosc-mieszkancow).
2) Obszary gmin tworzace LGD przylegaja do siebie w taki sposob, ze obszar LGD znajduje si¢ w jednym obrysie.
Obszar LGD nalezy do dwoch powiatow, zachodnia cze$¢ do wielickiego a wschodnia do bochenskiego. Do pierwszego z
nich naleza gminy Gdow i Biskupice, do drugiego Lapanéw, Trzciana, Nowy Wisnicz i Zegocina. Oba powiaty znajduja
si¢ na terenie wojewodztwa matopolskiego.

3) Istotnym uwarunkowaniem dla charakterystyki obszaru jest bliskos¢ miasta wojewodzkiego Krakowa — duzego 700-
tysigcznego miasta, ktore odwiedza rocznie ponad 10 min turystow. Odlegltos¢ jaka dzieli to miasto
z Biskupicami wynosi 20,5 km a z Gdowem 29 km. Pozostale gminy znajduja si¢ troche dalej na wschdd, ale wciaz
relatywnie blisko. Z Krakowa do Lapanowa bedziemy jecha¢ 38,6 km, do Trzciany 48,6 km, do Nowego Wisnicza 47,3
km a do Zegociny 55,3km. Podane odlegtosci sa pokazuja realng najkrotsza odlegto$é jaka trzeba pokonaé z centrum
Krakowa do tych gmin po drogach krajowych, powiatowych lub gminnych.

Gmina Nowy Wi$nicz graniczy z miastem powiatowym Bochnia, ktore 31 XII 2014 r. zamieszkiwato 30104 osoby.

4) Obszar LGD pod wzglgdem uksztattowania terenu jest spojny - znajduje si¢ w regionie podgorskim - Pogorza
Wisnickiego, Wielickiego i Bochenskiego, z niewysokimi gorami Beskidu Wyspowego (ponizej pkt. 7.1).

5) Pod wzgledem demograficznym obszar charakteryzuje si¢ wysokim odsetkiem osob w wieku przedprodukcyjnym —
22,6% wobec analogicznych wartosci w woj. matopolskim — 19,2% i w Polsce — 18,2%. Dla gmin obszaru odsetki te
wynosza od 21,7% do 23,0%, co $wiadczy o spojnosci obszaru w tym zakresie. Odsetek 0sob w wieku produkcyjnym na
obszarze LGD — 63,1% jest rowny wartosci dla woj. matopolskiego i podobny do wielkosci dla kraju — 63,4%. Odsetek
0s6b w wieku poprodukcyjnym na obszarze LGD — 14,3% jest nizszy niz woj. matopolskiego — 17,7% i kraju — 18,4%.
Dla gmin obszaru odsetki te wynoszg od 13,7% do 14,9%, co takze w tym zakresie $wiadczy o jego spojnej
charakterystyce.

6) Ludnos¢ obszaru utrzymuje si¢ z ré6znych zrodet odchodéw, w tym gldéwnie z pozarolniczych (powyzej pkt. 3.8). Duza
ilos¢ osob dojezdza do pracy w zaktadach pracy w Krakowie lub w miastach Bochnia, Wieliczka
i Niepotomice oraz ich okolicy (powyzej pkt. 3.7). Wiele oséb, szczegodlnie mtodych wyjechato do pracy zagranica (pkt.
3.6).

7) Odsetek osob pracujacych (wg GUS bez mikroprzedsiebiorstw i gospodarstw rolnych) do liczby mieszkancow jest
niski (w poréwnaniu do wojewodztwa i kraju — powyzej pkt. 3.9) we wszystkich gminach obszaru i wynosi od 4,8% do
11,7%, co $wiadczy o spdjnej charakterystyce obszaru w tym zakresie.

8) Liczba podmiotéw gospodarczych na 1000 mieszkancéw na obszarze LGD wynosi 75,1 i jest nizsza niz analogiczny
wskaznik dla woj. matopolskiego — 104,5 i dla kraju — 105,7. W gminach obszaru warto$¢ wskaznika wynosi od 67,2 do
82,8, co $wiadczy o spojnej charakterystyce obszaru LGD w tym zakresie.

9) Sredniowazony wskaznik dochodéw podatkowych na 1 mieszkanca gminy G na rok 2016 dla obszaru LGD wynosi
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882,9, wobec wskaznika Gg dla kraju — 1514,3. Dla wszystkich gmin obszaru wskaznik ten wynoszacy od 665,6 do
1013,9 jest nizszy od $redniowazonego wskaznika dla obszarow wiejskich woj. matopolskiego, co takze $wiadczy o
spojnej charakterystyce obszaru LGD w tym zakresie.

7. Srodowisko naturalne i jego stan.
1) Obszar LGD znajduje si¢ w regionie podgdérskim - Pogdérza Wisnickiego, Wielickiego i Bochenskiego,
z niewysokimi gorami Beskidu Wyspowego. Teren LGD jest obszarem na ktérym rzezba terenu jest mocno urozmaicona,
znajduje si¢ wiele gorek, pagorkow, dolin oraz rzek i gorskich potokoéw. Wzniesienia majg przewaznie tagodne zbocza,
zwlaszcza w zachodniej czeéci obszaru. Dzigki tej rdéznorodnosci uksztaltowania terenu i krajobrazu, malowniczym
widokom, obszar jest miejscem pieszych wedrowek. Przez obszar lub w jego poblizu przebiegaja dtugodystansowe szlaki
turystyczne - Szlak Architektury Drewnianej, Szlak Papieski, Szlak Owocowy, Bursztynowy, Podkarpacki, Wegierski,
Zelefiskich. Dwa ostatnie utworzone zostaly dzieki projektom wspétpracy LGD. Liczne sg szlaki lokalne, szczegdlnie
szlaki rowerowe, powstate m.in. dzigki projektom, zrealizowanym za posrednictwem LGD.
2) Obszar LGD w 51,7% pokryty jest roznymi formami ochrony przyrody. Nie ma parkow narodowych. Inne formy
ochrony przyrody obejmujg tacznie (wg GUS, 2014):

a) rezerwaty przyrody (Kamien-Grzyb i Kamionna) - 65,5 ha

b) parki krajobrazowe (Wisnicko-Lipnicki Park Krajobrazowy) - 8216,0 ha

c) obszary chronionego krajobrazu (Obszar Chronionego Krajobrazu Zachodniego Pogorza Wisnickiego) - 11520,5

ha

d) stanowiska dokumentacyjne - 45,2 ha
Znajdujg si¢ tu dwa obszary NATURA 2000: Tarnawka w gminie Lapanéw i Nowy Wisnicz.
Na obszarze LGD znajduje si¢ wg danych GUS w 2014 r. - 65 pomnikow przyrody (wg CRFOP - 18).
3) Powierzchnia lasow stanowi 7781 ha tj. 20,3% powierzchni obszaru LGD. Jest to mniej niz w wojewodztwie
matopolskim i w kraju, gdzie wskazniki te wynosza odpowiednio 29,0% i 30,0%. Powierzchnia laséw w gminie Zegocina
wynosi 34,5%.
4) Wg raportu Wojewoddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska (WIOS) w Krakowie z lipca 2015 r. — ,,Wyniki
klasyfikacji 1 oceny jednolitych czgsci wod powierzchniowych w wojewddztwie matopolskim w roku 2014, stan
jednolitych czesci wod powierzchniowych jest w znacznej czgsci obszaru LGD zly. Jest to w duzej mierze wynik
niskiego poziomu sieci kanalizacji na obszarze LGD. Korzystajacy z kanalizacji stanowili w 2014 r. 22,4% mieszkancow
obszaru LGD, podczas gdy podobny wskaznik w wojewodztwie wynidst 59,8% i w Polsce — 68,7%. W 2013 r. wskaznik
korzystajacych z kanalizacji do ludnosci obszaru LGD byt nieco nizszy niz 2014 r. i wyniost 21,8%.
5) Na obszarze LGD nie ma stacji badawczych jakosci powietrza. W raportu WIOS w Krakowie z kwietnia
2015 r. —,,Ocena jakosci powietrza w wojewodztwie matopolskim w 2014 r.” na obszarze LGD, mozna oszacowac, ze na
obszarze LGD przekroczone byly:

e roczna norma pyhu zawieszonego PM10 - 40 ug/m®— na czeéci obszaru (szacunkowe wartosci to 35-50 pg /m°);

. rocszna norma pyhu zawieszonego PM2,5 — 25 pg /m® — na catym obszarze (szacunkowe wartosci to 29-36 g

/m°);

e beznzo(a)pirenu w pyle zawieszonym — 1 ng/m® — na catym obszarze (szacunkowe warto$ci 6-8 ng/m?>).
Prawdopodobnie dochodzi tez do przekroczen normy czesto$ci przekroczen dobowego stezenia pytu zawieszonego
PM10, poniewaz na sgsiadujacych z obszarem LGD stacjach pomiarowych w Nowym Saczu i w Bochni w 2014 r. doszto
do przekroczen w ilosci — odpowiednio 97 i 69, podczas gdy norma wynosi 35. Podobnie moze by¢ z dobowymi normami
stezenia dwutlenku siarki. Wickszoé¢ przekroczen wystepuje w okresie zimowym, w okresie grzewczym i jest zwigzana
z niska emisja, bedaca efektem spalania wegla w paleniskach domowych. Stezenie roczne SO, mozna szacowa¢ na 7-11
ng/m® (norma 20 pg/m?® dla ochrony roélin).

Wartosci stezenia tlenkéw azotu pozostajg w normie, ale prawdopodobnie przekroczenia wystepuja przy drogach o
duzym natezeniu ruchu. Stezenie roczne NO, mozna szacowaé na 20-30 pg/m® (norma 40 pg/m® dla ochrony zdrowia i 30
ng/m® dla ochrony roslin).

6) W badaniu wiasnym ankietowym, respondenci w kwestii spraw srodowiskowych najwyzej ocenili ,,czystos¢ catosci
srodowiska” — 3,68 (6 pozycja wsrod 30 zagadnien), nastgpnie ,,czysto$¢ powietrza” — 3,64 (8 pozycja) i ,,jakos¢ wody
uzywanej w gospodarstwie” — 3,62 (9 pozycja). Stosunkowo wysokie oceny w badaniu przy opisanym powyzej
zanieczyszczeniu powietrza i wod, $wiadczy¢ moga o matej $wiadomosci ekologicznej mieszkancow.

8. Kultura.
1) Na obszarze LGD znajdujg si¢ liczne zabytki. Do najwazniejszych nalezy Zamek w Nowym Wisniczu, zwigzany z
rodzing Lubomirskich, z ktorych kilku bylo hetmanami (jedno z najwyzszych stanowisk w dawnej Polsce). Stanistaw
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Lubomirski dowodzit wojskami polskimi pod Chocimiem. W zwigzku z tym corocznie, pod Zamkiem odbywa si¢
inscenizacja tej bitwy. Inne zabytki to zamek w Wieruszycach, liczne ko$cioly i cmentarze wojskowe, gdzie znajduja
m.in. si¢ mogity polegtych w I wojnie $wiatowej. Podczas tej wojny przez obszar LGD przebiegat jednej z frontow walk.
2) Obszar LGD jest mocno zwiagzany z, mniej kultywowanym w narodzie polskim, Powstaniem Krakowskim
w 1846 r. Jedyna bitwa, a wlasciwie akt wymordowania powstancoéw polskich przez polskich chtopéw miat miejsce pod
Gdowem. Na cmentarzu w Gdowie znajduje sie skromny kopiec pamieci polegtych powstancow.

3) W Hucisku (gmina Gdow) znajduje si¢ dom, w ktérym mieszkal znany na §wiecie rezyser teatralny — Tadeusz Kantor,
zatozyciel Teatru Cricot 2 w Krakowie. Obok domu znajduje si¢ rzezba — siedmiometrowe krzesto.
W domu znajduja si¢ obrazy T. Kantora i jego zony — M. Stangret. Dom nie jest (a moglby by¢) udostepniany
zwiedzajacym.

4) Obok Tadeusza Kantora i 0s6b z rodziny Lubomirskich, obszar LGD zwigzany jest z takimi nazwiskami jak Karol
Wojtyta, Stanistaw Czerniecki, Andrzej Zielinski, Jan Matejko, Jan Henryk Dabrowski, Kazimierz Brodzinski. Karol
Wojtyla, poézniejszy papiez Jan Pawel II, byt wikarym w Niegowici (gmina Gdow). Stanistaw Czerniecki byt
kuchmistrzem na Zamku w Nowym Wisniczu i jest autorem pierwszej polskiej ksigzki kucharskiej z 1682 r. Kompozytor
1 zatozyciel zespotu ,,Skaldowie” — Andrzej Zielinski urodzit sie¢ w Gdowie. Od kilku lat odbywa si¢ festiwal piosenki
jego imienia. Jan Henryk Dabrowski, generat, tworca Legionow Polskich we Wtoszech, urodzit si¢ w Pierzchowie (gmina
Gdow), gdzie znajduje si¢ kopiec posSwigcony jego osobie. Kazimierz Brodzinski, poeta, uznawany za najwybitniejszego
przedstawiciela preromantyzmu w Polsce, urodzit sie w Krolowce (gmina Nowy Wisnicz). Jan Matejko, najwybitniejszy
polski malarz, mieszkal w Nowym Wisniczu (teraz jest to muzeum).

5) Na obszarze LGD funkcjonujg liczne muzea, jak Muzeum regionalne w Nowym Wisniczu, Muzeum Mleczarstwa
w Krolowce oraz izby regionalne. W lipcu 2015 roku otwarto, w wyniku realizacji projektu przez LGD, Muzeum Ksigzki
Kucharskiej i Kulinarnej w Chrostowie. W osrodkach kultury kultywowane sg tradycje sztuki ludowej poprzez warsztaty
dziatalno$¢ zespotow artystycznych.

6) Na obszarze LGD od wielu lat promuje si¢ lokalne produkty zywno$ciowe i rzemies$lnicze. Na liscie produktow
tradycyjnych MRiRW znajduja si¢ produkty z obszaru LGD: Chleb zarnowy z Lomnej, Rosot polski (wg przepisu z
pierwszej ksiazki kucharskiej St. Czernieckiego), Podptomyk z cebula, Makaron Wi$nicki.

Najlepsze produkty lokalne, podobnie jak obiekty, atrakcje i oferty turystyczne opatrywane sa lokalnym znakiem
promocyjnym ,,Kogutek”.

Rozdziat IV. Analiza SWOT

Analiza SWOT jest efektem praktycznie wylacznie wynikow konsultacji spotecznych. Podczas spotkan/warsztatow
konsultacyjnych, w tym przeprowadzonych metoda World Cafe, zorganizowanych na terenie sze$ciu gmin, w ktorych
wzigto tacznie 70 osob, przygotowano glownie, wstepne propozycje zapisow Analizy SWOT. Propozycje stanowity
podstawe do opracowania formularza wiasnego badania ankietowego. W Rozdziale II - Partycypacyjny charakter LSR
przedstawiono wyniki ankiety (w 1 pkt), jak i informacje o uwzglednieniu lub nie uwzglednieniu uwag i wynikow (w 3
pkt.). Stanowity one podstawe do okreslenia Analizy SWOT.

Mocne strony Slabe strony

1. Walory przyrodniczo - krajobrazowe (51,7% obszaru | 1. Niska ocena przez mieszkancoOw mozliwosci
LGD obejmujg obszary chronione, duzo pomnikow znalezienia pracy i prowadzenia dziatalnosci
przyrody) gospodarczej na obszarze LGD oraz wsparcia dla osob

2. Tradycyjna zywno$¢ produkowana przez lokalne bezrobotnych i ubogich oraz niepelnosprawnych;
gospodarstwa rolne i rosnaca ilo$¢ przetworcow wysoki odsetek wsrod bezrobotnych, os6b w wieku
Zywnosci 18-34 lat i duza ilos¢ mtodych oséb pracujgcych

3. Bliskos¢ Krakowa zagranica

4. Dhlugodystansowe szlaki turystyczne przebiegajace 2. Matlo innowacyjna lokalna gospodarka, w tym
przez obszar LGD i w jego poblizu - Szlak rozdrobnione i mato optacalne rolnictwo
Architektury Drewnianej, Szlak Papieski, Szlak 3. Wociaz nie zadawalajacy poziom koordynacji
Owocowy, Wegierski, Bursztynowy, Podkarpacki, 1 spojnosci dziatan w zakresie rozwoju obszaru LGD
Zelenski oraz szlaki lokalne, szczego6lnie szlaki oraz wspotpracy subregionalnej
rowerowe 4. Stabszy w porownaniu w wojewddztwem

5. Dziedzictwo kulturowe uksztaltowane przez znane i krajem dostep do ustug stuzby zdrowia i opieki
osoby takie jak Stanistaw Czerniecki, Andrzej przedszkolnej, jak rowniez w odczuciu mieszkancow
Zielinski, Tadeusz Kantor, Jan Matejko, Jan Henryk takze innych drobnych ustug dla ludnosci
Dabrowski, Kazimierz Brodzinski oraz kultywowane | 5. Zanieczyszczenie powietrza wskutek niskiej emisji
tradycje kultury ludowej i niski poziom sanitacji miejscowosci oraz niska
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6. Liczne zabytki, zamek w Wisniczu,

liczne izby regionalne

w Wieruszycach, sakralne, cmentarze wojskowe oraz

swiadomos¢ stanu i potrzeby ochrony srodowiska
wS$rdd mieszkancow
6. Malo miejsc biwakowo- parkingowych i wcigz za
mata baza noclegowa
Nie zadawalajacy stan drog
8. Stosunkowo stabe wyksztatcenie mieszkancow
1 stabe mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji przez
osoby doroste

~

Szanse

Zagrozenia

1 zdrowym stylem zycia

i nowych technologii

weekendowej

wiejskich

1. Rosnace zainteresowanie tradycyjna zywnoscia

2. Srodki zewnetrzne na dzialania rozwojowe,
szczegolnie z UE z naciskiem na rozwdj innowacji

3. Zmiany w zwyczajach turystow np. korzystanie z
aktywnych form wypoczynku i rozwoj turystyki

4. Trend osiedlania si¢ mieszkancow miast na terenach

5. Rozwdj Internetu i zdalnych form pracy

1. Ciagle zmieniajace si¢, niespdjne prawo,
nieprzychylne dla przedsigbiorcow

2. Duza biurokracja, szczeg6lnie w zakresie

pozyskiwania §rodkow zewngtrznych

Upolitycznienie instytucji publicznych

Rosnace koszty energii i utrzymania

Rozwdj handlu wielkopowierzchniowego

ok~ w

ZgodnoS¢ zapisow Analizy SWOT z Diagnozg

Ponizej przedstawiono odwotania zapisow SWOT do stosownych zapisow w Diagnozie.

Pkt. Pkt.
Maocne strony Diagnozy Stabe strony Diagnozy
Walory przyrodniczo - krajobrazowe 7.1)-7.3) | Niska ocena przez mieszkancow 3.5), 3.6)
(51,7% obszaru LGD obejmujg obszary mozliwosci znalezienia pracy ... oraz
chronione, duzo pomnikéw przyrody) wsparcia dla 0s6b bezrobotnych i ubogich
oraz niepetnosprawnych; wysoki odsetek
wsrod bezrobotnych, 0sob w wieku 18-34
lat i duza ilo$¢ mtodych osob prac.
zagranica
Tradycyjna zywnos$¢ produkowana przez | 2.2), 2.5), | Mato innowacyjna lokalna gospodarka, w | 2.4) i 2.7)
lokalne gosp. rolne i rosngca ilo$¢ 8.6) tym rozdrobnione i mato optacalne
przetworcow zywnosci rolnictwo
Blisko$¢ Krakowa 2.12), 6.3) | Wciagz nie zadawalajacy poziom 4.3)
koordynacji i spojnosci dziatan w zakresie
rozwoju obszaru LGD oraz wspotpracy
subregionalnej
Dhugodystansowe szlaki turystyczne 7.1) Stabszy w poréwnaniu w wojewodztwem 2.9)
przebiegajace przez obszar LGD i w jego 1 krajem dostep do ustug stuzby zdrowia
poblizu ... oraz szlaki lokalne, i opieki przedszkolnej, ... drobnych ustug
szczegolnie szlaki rowerowe dla ludnosci
Dziedzictwo kulturowe uksztaltowane 8.1), 8.3), | Zanieczyszczenie powietrza wskutek 7.4)-7.6)
przez znane osoby ... oraz kultywowane 8.4) niskiej emisji i niski poziom sanitac;ji ...
tradycje kultury ludowej oraz niska $wiadomo$¢ stanu i potrzeby
ochrony srodowiska wsréd mieszkancow
Liczne zabytki, zamek w Wisniczu, w 8.1) Mato miejsc biwakowo- parkingowych i 2.6)
Wieruszycach, sakr., cm. wojsk. oraz wcigz za mata baza noclegowa
liczne izby region.
Nie zadawalajacy stan drog 2.13)
Stosunkowo stabe wyksztatcenie. mieszk. 2.10)
1 stabe mozliwos$ci podnoszenia
kwalifikacji przez osoby doroste
Szanse Pkt. Zagrozenia Pkt.
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Diagnozy Diagnozy
Rosngce zainteresowanie tradycyjna 2.5) Ciagle zmieniajace si¢, niespdjne prawo, 2.14)
zywno$cig 1 zdrowym stylem zycia nieprzychylne dla przedsigbiorcéw
Srodki zewnetrzne na dziatania 2.4) Duza biurokracja, szczegdlnie w zakresie 2.14)
rozwojowe, szczegolnie z UE z naciskiem pozyskiwania §rodkow zewngtrznych
na rozwoj innowacji i nowych technologii
Zmiany w zwyczajach turystow np. 2.6) Upolitycznienie instytucji publicznych 2.14)
korzystanie z aktywnych form wypocz.
1 rozw0j turystyki weekendowej
Trend osiedlania si¢ mieszkancow miast 2.9) Rosnace koszty energii i utrzymania 2.14)
na terenach wiejskich
Rozwoj Internetu i zdalnych form pracy 2.11) Rozwo6j handlu wielkopowierzchniowego 2.11)

V. Cele i wskazniki

1.Specyfikacja i opis celow ogolnych, przypisanych im celow szczegotowych i przedsiewzie¢ oraz
uzasadnienie ich sformutowania w oparciu o konsultacje spoteczne i powigzanie z analizg SWOT i
diagnozg obszaru.
Okreslenie celow jest efektem glownie wynikow konsultacji spotecznych. Podczas spotkan/warsztatoéw konsultacyjnych,
przygotowano wstgpne propozycje celow. Propozycje stanowity podstawe do opracowania formularza wtasnego badania
ankietowego. W Rozdziale Il - Partycypacyjny charakter LSR przedstawiono wyniki ankiety (w 1 pkt), jak i informacje
o uwzglednieniu lub nie uwzglednieniu uwag i wynikéow (w pkt. 3.5). Uwzgledniajac te wyniki, jak i kolejne wyniki
konsultacji ostatecznie sformutowano cele w nastgpujacy sposob:
1. Rozwoj markowej zywnosci tradycyjnej i kanalow dystrybucji tych produktow, w tym krotkich tancuchow
zywno$ciowych
2. Rozwdj turystyki i produktow turystycznych, szczegdlnie w zakresie turystyki aktywne;j
i weekendowej
3. Rozwdj pozostatej dziatalnosci gospodarczej, szczegolnie innowacyjnej i przyjaznej dla srodowiska, w sferach
wytworczosci, budownictwa i ustug dla ludnosci, bez dziatalnosci handlowe;.
4. Ochrona srodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu; zachowanie waloréw przyrodniczo-krajobrazowych
i kulturowo- historycznych, w tym tradycji regionalnych
5. Poprawa oferty oswiatowej, szczegolnie w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie oraz rekreacyjno- sportowej
i kulturalnej
6. Poprawa infrastruktury komunikacyjnej
7. Aktywizacja spotecznosci do dziatan prorozwojowych oraz rozwoj wspdtpracy na obszarze LGD,
miedzyregionalnej i miedzynarodowej
8. Rozwdj szybkiego Internetu i spoteczenstwa informacyjnego.
Przedstawione wyzej cele, znajduja swoj wyraz w przeprowadzonej Analizie SWOT. Cele odzwierciedlaja zapisy
Analizy SWOT w taki sposob, ze:
e cele przyczynig si¢ zachowania ,,mocnych stron”
e do ich osiagnigcia ,,wykorzystane” zostang ,,mocne strony” i ,szanse”; najlepiej, gdy ,,mocne strony”
wzmacniane sg ,,szansami” w tym zakresie,
e osiggniecie celow przyczyni si¢ do likwidacji lub obnizenia negatywnego oddziatywania ,,stabych stron”
e osiggniecie celow przyczyni si¢ uniknigcia lub obnizenia negatywnego oddziatywania ,,zagrozen”.
Jak w/w cele znajduja swoje odzwierciedlenie w zapisach Analizy SWOT przedstawiono w tabeli na dalszych
stronach. Cele te znajduja rowniez odzwierciedlenie w Diagnozie, co wykazano w tabeli ponize;.

Cele Pkt. w Diagnozie
1. Rozwoéj markowej zywnosci tradycyjnej i kanatow dystrybucji tych produktow, w | 2.2), 2.5), 8.6),
tym krétkich tancuchow zywno$ciowych 2.12), 6.3), 3.5),
3.6), 2.4), 2.7)
2. Rozwd¢j turystyki i produktow turystycznych, szczegdlnie w zakresie turystyki 71), 73), 22),
aktywnej i weekendowej 2.5), 86), 81),
8.3), 84), 2.4),
2.7), 2.6)
3. Rozwdj pozostalej dziatalnosci gospodarczej, szczegdlnie innowacyjnej i 2.12), 6.3), 3.5),
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przyjaznej dla srodowiska, w sferach wytworczosci, budownictwa i1 ustug dla
ludnosci, bez dziatalnosci handlowe;.

3.6), 2.4), 2.7),
2.9), 2.6), 2.14),
2.11)

Ochrona srodowiska 1 przeciwdziatanie zmianom klimatu; zachowanie walorow
przyrodniczo-krajobrazowych i kulturowo- historycznych, w tym tradycji
regionalnych

8.1), 83), 84),
7.4)-7.6), 2.14)

Poprawa oferty o§wiatowej, szczegdlnie w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie 2.10), 2.4)
oraz rekreacyjno- sportowej i kulturalnej

Poprawa infrastruktury komunikacyjnej 2.13),2.4)
Aktywizacja spotecznosci do dziatan prorozwojowych oraz rozwoj wspotpracy na | 4.3), 2.14),
obszarze LGD, migdzyregionalnej i mi¢edzynarodowej

Rozwdj szybkiego Internetu i spoleczefstwa informacyjnego. 2.4),2.11)
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Tab. Odzwierciedlenie celow w zapisach Analizy SWOT

Cele

Zachowanie ,,Mocnych stron” oraz ich wykorzystanie, podobnie

jak ,,Szans”

Likwidacja lub ograniczenie oddzialywania ,,Stabych stron”
oraz unikanie i ograniczanie ,,Zagrozen”

Rozwo6j markowej zywnosci
tradycyjnej 1 kanalow
dystrybucji tych produktow,
w tym krotkich tancuchow
zywnosciowych

Tradycyjna zywnos$¢ produkowana przez lokalne
gospodarstwa rolne i rosngca ilo$¢ przetworcow zywnosci

Blisko$¢ Krakowa

Rosnace zainteresowanie tradycyjng zywnos$cig i zdrowym
stylem zycia

Niska ocena przez mieszkancow mozliwosci znalezienia
pracy
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na obszarze LGD oraz
wsparcia dla 0s6b bezrobotnych i ubogich oraz niepetno-
sprawnych; wysoki odsetek w$rod bezrobotnych, os6b w wieku
18-34 lat i duza ilo$¢ mtodych oséb pracujacych zagranica

Mato innowacyjna lokalna gospodarka, w tym
rozdrobnione i mato optacalne rolnictwo

Rozwoj turystyki i
produktow turystycznych,
szczegodlnie w zakresie
turystyki aktywnej

i weekendowej

Walory przyrodniczo — krajobrazowe (51,7% obszaru LGD
obejmuja obszary chronione, duzo pomnikéw przyrody)

Blisko$¢ Krakowa

Dhugodystansowe szlaki turystyczne przebiegajace przez
obszar LGD i w jego poblizu — Architektury Drewnianej,
Papieski, Owocowy, Wegierski, Bursztynowy, Podkarpacki,
Zelenskiego oraz szlaki lokalne, szczegolnie szlaki rowerowe

Dziedzictwo kultur. Uksztattowane przez znane osoby takie
jak St. Czerniecki, A. Zielinski, T. Kantor, J. Matejko, J. H.
Dabrowski, K. Brodzinski oraz kultywowane tradycje kult. Lud.

Liczne zabytki, zamek w Wis$niczu, w Wieruszycach,
sakralne, cmentarze wojskowe oraz liczne izby regionalne

Rosnace zainteresowanie tradycyjna zywnos$cig i zdrowym
stylem zycia

Zmiany w zwyczajach turystow art. korzystanie z
aktywnych form wypoczynku i rozwdj turystyki weekendowe;j

Mato innowacyjna lokalna gospodarka, w tym
rozdrobnione
i mato optacalne rolnictwo

Mato miejsc biwakowo- parkingowych i wciagz za mata
baza noclegowa

Rozwdj pozostatej dziatalno-
$ci gospodarczej szczeg6lnie
innowacyjnej i przyjaznej dla
srodowiska, w sferach
wytworczosci, budownictwa
i ustug dla ludnosci, bez
dzial. handlowe;j

Bliskos¢ Krakowa
Srodki zewngtrzne na dziatania rozwojowe, szczegdlnie z
UE z naciskiem na rozwdj innowacji i nowych technologii

Niska ocena przez mieszkancow mozliwosci znalezienia
pracy i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na obszarze LGD
oraz wsparcia dla osob bezrobotnych i ubogich oraz
niepetnosprawnych; wysoki odsetek wsrod bezrobotnych, osob w
wieku 18-34 lat i duza ilos¢ mtodych os6b pracujacych zagranica

Mato innowacyjna lokalna gospodarka, w tym
rozdrobnione i malo oplacalne rolnictwo
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Stabszy w poréwnaniu w wojewodztwem i krajem dostep
do ushug stuzby zdrowia i opieki przedszkolnej, jak réwniez w
odczuciu mieszkancow takze innych drobnych ustug dla ludnosci

Rozwdj handlu wielkopowierzchniowego

Rosngce koszty energii i utrzymania

Ochrona srodowiska i
przeciwdziatanie zmianom
klimatu; zachowanie
waloréw przyrodniczo-
krajobrazowych i kulturowo-
historycznych, w tym
tradycji regionalnych

Dziedzictwo kulturowe uksztattowane przez znane osoby
takie jak Stanistaw Czerniecki, Andrzej Zielinski, Tadeusz
Kantor, Jan Matejko, Jan Henryk Dabrowski, Kazimierz
Brodzinski oraz kultywowane tradycje kultury ludowe;j

Liczne zabytki, zamek w Wisniczu,

w Wieruszycach, sakralne, cmentarze wojskowe oraz liczne izby
regionalne

Srodki zewnetrzne na dziatania rozwojowe, szczegélnie z
UE z naciskiem na rozw¢j innowacji i nowych technologii

Zanieczyszczenie powietrza wskutek niskiej emisji i niski
poziom sanitacji miejscowosci oraz niska §wiadomos$¢ stanu
1 potrzeby ochrony §rodowiska wsroéd mieszkancow

Rosnace koszty energii i utrzymania

Poprawa oferty oswiatowe;j,
szczegblnie w zakresie
uczenia si¢ przez cate zycie
oraz rekreacyjno- sportowej i
kulturalnej

Srodki zewngtrzne na dziatania rozwojowe, szczegdlnie z
UE
z naciskiem na rozwoj innowacji i nowych technologii

Stosunkowo stabe wyksztalcenie mieszkancow i stabe
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez osoby doroste

Poprawa infrastruktury
komunikacyjnej

Srodki zewnetrzne na dziatania rozwojowe, szczegdlnie z UE
z naciskiem na rozwoj innowacji i nowych technologii

Nie zadawalajacy stan drog

Aktywizacja spotecznosci do
dziatan prorozwojowych oraz
rozwoj wspolpracy na
obszarze LGD,
miedzyregionalne;j i
migdzynarodowej

Wciaz nie zadawalajgcy poziom koordynacji
1 spojnosci dziatan w zakresie rozwoju obszaru LGD oraz
wspotpracy subregionalnej

Ciagle zmieniajgce si¢, niespojne prawo, nieprzychylne dla
przedsigbiorcow

Duza biurokracja, szczegdlnie w zakresie pozyskiwania
srodkoéw zewnetrznych

Upolitycznienie instytucji publicznych

Rozwoj szybkiego Internetu i
spoteczenstwa
informacyjnego.

Srodki zewnetrzne na dziatania rozwojowe, szczegolnie z
UE z naciskiem na rozwdj innowacji i nowych technologii
Rozwoj Internetu i zdalnych form pracy
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W oparciu o wyzej wymienione cele, okreslone w wyniku konsultacji spotecznych i ktére majg swoje bezposrednie
odzwierciedlenie w zapisach Analizy SWOT okre$lono je jako cele szczegdtowe dla obszaru LGD. Cele ogdlne grupuja
cele szczegotowe — osiagnigcie celow szczegdlowych pozwala na osiggniecie celow ogolnych. Oczywiscie w ten sposob
cele ogolne takze beda znajdowaé, poprzez cele szczegdlne, ktore w sobie grupuja — swoje odzwierciedlenie w zapisach
Analizy SWOT, a dalej w Diagnozie.
Dla okreslenia celow ogoélnych wykorzystano trzy sfery zréwnowazonego rozwoju, ktory jest paradygmatem dla LSR
i zasada, ktora kieruje si¢ Rzeczpospolita Polska (art. 5 Konstytucji RP):
e Srodowisko,
o Gospodarka,
e Sprawy spoteczne.
Cele ogdlne sformutowano w nastepujacy sposob:
. Zachowanie lokalnych zasobdéw przyrodniczych i kulturowych oraz poprawa jako$ci zycia.
Il. Poprawa warunkow zatrudnienia i rozwdj gospodarczy.
Cel ogolny pierwszy obejmuje sfere sfery srodowiskowa i sfere spraw spotecznych, , natomiast cel ogdlny drugi —
gospodarcza sfere zrdwnowazonego rozwoju.
Uktad celéw ogdlnych i szczegdtowych wyglada nastepujaco:
Cel ogoélny 1: Zachowanie lokalnych zasoboéw przyrodniczych i kulturowych oraz poprawa jakosci zycia.
Cele szczegotowe:
1. Ochrona $rodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu; zachowanie walorow przyrodniczo-krajobrazowych
i kulturowo-historycznych, w tym tradycji regionalnych
2. Poprawa oferty oswiatowej, szczegolnie w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie oraz rekreacyjno- Sportowej
i kulturalnej.
3. Poprawa infrastruktury komunikacyjnej
4. Aktywizacja spotecznos$ci do dziatan prorozwojowych oraz rozwdj wspolpracy na obszarze LGD,
miedzyregionalnej i miedzynarodowej
5. Rozwdj szybkiego Internetu i spoteczenstwa informacyjnego
Cel og6lny 2: Poprawa warunkoéw zatrudnienia i rozwoj gospodarczy
Cele szczegotowe:
1. Rozwoj markowej zywnosci tradycyjnej i kanatow dystrybucji tych produktow, w tym krétkich tancuchow
zywnosciowych
2. Rozwdj turystyki i produktéw turystycznych, szczegdlnie w zakresie turystyki aktywne;j
i weekendowej
3. Rozwdj pozostatej dziatalnos$ci gospodarczej, szczegdlnie innowacyjnej i przyjaznej dla srodowiska, w sferach
wytworczosei, budownictwa i ustug dla ludnosci, bez dziatalnosci handlowej

2. Wykazanie zgodnosci celow z celami programow, w ramach ktorych planowane jest
finansowanie LSR.

LGD wykorzystywa¢ bedzie bezposrednio do osiagnigcia swoich celow Europejski Fundusz Rozwoju Obszarow
Wiejskich, ktory jest baza Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, a w ramach tego Programu
Dziatanie M19 — Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (RLKS — rozwdj lokalny kierowany
przez spoteczno$c) (art. 35 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013).

W wojewddztwie matopolskim nie jest dostgpny mechanizm Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ w
formule bezposredniej, co wyklucza bezposrednie wykorzystanie do realizacji LSR EFS i EFRR. Na obszarze LGD nie
ma znaczacej ilosci stawow hodowlanych, a w zwiazku z tym oséb zatrudnionych w rybactwie i sprzedazy ryb. Tym
samym nie ma mozliwo$ci wykorzystania do realizacji LSR EFMR.

Po konsultacjach spotecznych, glownie z samorzadami terytorialnymi, postanowiono, ze cel ,,Poprawa infrastruktury
komunikacyjnej” nie bedzie osiggany w ramach LSR ze $rodkow EFRROW. Ten cel realizowany bedzie przez
samorzady terytorialne, glownie z srodkéw PROW w Dzialaniu M7 — Podstawowe ustugi i odnowa wsi na obszarach
wiejskich oraz w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Takze po konsultacjach spotecznych (Forum Lokalne, Walne Zebranie Czlonkéw), zdecydowano, ze nie bedzie takze
realizowany cel ,,Rozwdj szybkiego Internetu i spoteczenstwa informacyjnego”. Cel ten realizowany jest przede
wszystkim przez Wojewodztwo Malopolskie w ramach budowy sieci szybkiego Internetu na terenie wojewodztwa. Duze
mozliwosci w tym zakresie wynikajg z realizacji Programu Operacyjnego ,,Cyfrowa Polska”. Takze w RPO
wojewodztwa Matopolskiego przewidziano OS$ priorytetows ,,Cyfrowa Matopolska”.

Cel ,,Ochrona $rodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu; zachowanie waloréw przyrodniczo-krajobrazowych
i kulturowo-historycznych, w tym tradycji regionalnych” bedzie realizowany, ale w ograniczonym zakresie. Poza
dziataniami okreslonymi w tym celu w LSR, cel ten osiggany bedzie w innych celach szczegétowych LSR poprzez
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preferowanie, w kryteriach lokalnych wyboru projektow, rozwiazan proekologicznych. Poprawa infrastruktury w zakresie
ochrony srodowiska i przeciwdzialania klimatu, zwigzana z rozwojem kanalizacji czy redukcjg niskiej emisji realizowana
bedzie przez samorzady terytorialne, jak rowniez podmioty prywatne. Samorzady beda mogty pozyska¢ §rodki na ten cel
z PROW w Dziataniu M7 — Podstawowe ustugi i odnowa wsi na obszarach wiejskich i w RPO Wojewddztwa
Matopolskiego 2014-2020.

Podobnie cel ,,Poprawa oferty o$wiatowej, szczegdlnie w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie oraz rekreacyjno-
sportowej i kulturalnej” osiggany bedzie w LSR tylko w ograniczonym zakresie, przy czym LGD staraé si¢ bedzie
o pozyskanie dodatkowych $rodkdéw na ten cel poprzez projekty, wspdtfinansowane ze srodkow RPO Wojewddztwa
Matopolskiego 2014-2020. Zakres mozliwos$ci osiggniecia celu wuzalezniony bedzie od wynikow konkursow
organizowanych przez Zarzad Wojewddztwa Malopolskiego. W celu tym postanowiono zrezygnowac z wyrazenia ,,-
sportowej”, ze w wzgledu na watpliwos$¢ czy rozwdj infrastruktury sportowej moze by¢ wspierany z Dziataniu M19
PROW. LGD przystapito tez do Malopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego.

W LSR wysoko$¢ dofinansowania projektow zostata ograniczona do 200 tys. i ta wysokos¢ dofinansowania jest linig
demarkacyjng pomiedzy projektami realizowanymi przez gminy lub osrodki kultury w sferze kultury, a podobnymi
projektami realizowanymi w ramach Dziatania M7 PROW — Podstawowe ustugi i odnowa wsi na obszarach wiejskich.

Ostatecznie w ramach LSR, przy wsparciu Srodkow z Dzialania M19 PROW osiagane bedq nastepujace cele:
Cel og6lny 1: Zachowanie lokalnych zasobow przyrodniczych i kulturowych oraz poprawa jakosci zycia.
Cele szczegotowe:
1. Ochrona $rodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu; zachowanie waloréw przyrodniczo-krajobrazowych
i kulturowo-historycznych, w tym tradycji regionalnych
2. Poprawa oferty oswiatowej, szczegolnie w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie oraz rekreacyjno-kulturalne;j.
3. Aktywizacja spotecznosci do dziatan prorozwojowych oraz rozwoj wspotpracy na obszarze LGD,
mi¢dzyregionalnej i mi¢dzynarodowej
Cel og6lny 2: Poprawa warunkéw zatrudnienia i rozw6j gospodarczy
Cele szczegotowe:
1. Rozwoj markowej zywnosci tradycyjnej i kanalow dystrybucji tych produktow, w tym krotkich tancuchow
zywnosciowych
2. Rozwdj turystyki i produktow turystycznych, szczegdlnie w zakresie turystyki aktywne;j
i weekendowej
3. Rozwdj pozostatej dziatalnosci gospodarczej, szczegdlnie innowacyjnej i przyjaznej dla srodowiska, w sferach
wytwoérczosci, budownictwa i ustug dla ludnosci, bez dziatalnosci handlowe;.
Okreslone cele LSR w pehi zgodne z wybranymi celami PROW. W szczegdlnosci cel szczegotowy 6B ,,Wspieranie
lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich” jest zgodny z wszystkimi celami LSR. W tabeli ponizej wykazano jak
niektore cele LSR sa zgodne z innymi celami szczegétowymi PROW.

Cele szczegélowe LSR Cele szczegélowe PROW

Wszystkie . 6B ,,Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach
wiejskich”

a ponadto:
Rozwd6j markowej zywnosci tradycyjnej i kanatow . 1A) Wspieranie innowacyjnosci, wspotpracy
dystrybucji tych produktow, w tym krotkich fancuchow i rozwoju bazy wiedzy na obszarach wiejskich
zywno$ciowych . 6A) Utatwianie r6znicowania dziatalnosci,
Rozw¢j turystyki i produktow turystycznych, szczegdlnie zaktadania i rozwoju matych przedsiebiorstw,
w zakresie turystyki aktywnej i weekendowej a takze tworzenia miejsc pracy

Rozwoj pozostatej dziatalno$ci gospodarczej, szczegdlnie
innowacyjnej i przyjaznej dla srodowiska, w sferach
wytworczosei, budownictwa i ustug dla ludnosci, bez
dziatalnosci handlowej

Ochrona $rodowiska i przeciwdzialanie zmianom klimatu; | e 4A) Odtwarzanie, ochrona i wzbogacanie
zachowanie waloréw przyrodniczo-krajobrazowych i réznorodnosci biologicznej, w tym na obszarach Natura
kulturowo-historycznych, w tym tradycji regionalnych 2000 i obszarach z ograniczeniami naturalnymi lub

innymi szczegdlnymi ograniczeniami, oraz rolnictwa
0 wysokiej warto$ci przyrodniczej, a takze stanu
europejskich krajobrazow

. 4B) Poprawa gospodarki wodnej, w tym
nawozenia
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i stosowania pestycydow

5C) Utatwianie dostaw i wykorzystywania
odnawialnych zrodet energii, produktow ubocznych,
odpadow i1 pozostatosci oraz innych surowcow
niezywnosciowych dla celow biogospodarki

Rozwd¢j markowej zywnosci tradycyjnej
1 kanatéw dystrybucji tych produktéw, w tym krotkich
tancuchow zywnosciowych

1B) Wzmacnianie powigzan mi¢dzy rolnictwem,
produkcja zywno$ci i le$nictwem a badaniami
i innowacja, w tym do celéw ulepszonego zarzadzania
srodowiskiem i lepszych wynikow

2A) Poprawa wynikéw gospodarczych wszystkich
gospodarstw oraz utatwianie restrukturyzacji
i modernizacji gospodarstw, szczeg6lnie z mys$la
o zwickszeniu uczestnictwa w rynku i zorientowania na
rynek, a takze zr6znicowania produkcji rolne;j
3A) Poprawa konkurencyjnosci producentéw rolnych
poprzez lepsze ich zintegrowanie z tahcuchem rolno-
Spozywczym poprzez systemy jakosci, dodawanie
wartos$ci do produktoéw rolnych, promocj¢ na rynkach
lokalnych i krotkie cykle dostaw, grupy producentow

oraz organizacje migedzybranzowe

Poprawa oferty o§wiatowej, szczegolnie w zakresie e 1C) Wspieranie uczenia si¢ przez cale zycie oraz

uczenia si¢ przez cate zycie oraz rekreacyjno-kulturalnej

szkolenia zawodowego w sektorach rolnictwa
i le$nictwa

LGD planuje realizowa¢ LSR takze w oparciu 0 Europejski Fundusz Spoleczny i Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego stanowiace podstawe finansowa Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego
na lata 2014-2020. Niemniej w odr6znieniu od EFRROW, érodki z EFS i EFRR nie zostaly ujete w budzecie LSR.
Wielkos¢ tych srodkéw bedzie bowiem uzalezniona od zakresu konkurséw organizowanych przez Zarzad Wojewodztwa
Matopolskiego i ich wynikéw, w przypadku ubiegania si¢ LGD lub innych partnerow z obszaru LGD. Ponizej

przedstawiono zgodnos¢ celow szczegdlowych LSR z osiami priorytetowymi RPO Wojewodztwa Matopolskiego.

Cele szczegélowe LSR

Osie priorytetowe RPO WM

Rozwdj markowej zywnosci tradycyjnej i kanatow dystrybucji tych
produktéw, w tym krotkich tancuchdéw zywnosciowych

Gospodarka wiedzy
Przedsigbiorcza Matopolska
Rynek pracy

Region spdjny spotecznie

Rozwoj turystyki i produktow turystycznych, szczeg6lnie w
zakresie turystyki aktywnej i weekendowej

Dziedzictwo regionalne
Rynek pracy
Region spdjny spotecznie

Rozwdj pozostatej dziatalnosci gospodarczej, szczegdlnie
innowacyjnej i przyjaznej dla srodowiska, w sferach wytworczosci,
budownictwa i ustug dla ludnosci, bez dziatalnosci handlowe;j

Gospodarka wiedzy
Przedsigbiorcza Matopolska
Rynek pracy

Region spdjny spotecznie

Ochrona srodowiska i przeciwdzialanie zmianom klimatu;
zachowanie walorow przyrodniczo-krajobrazowych i kulturowo-
historycznych, w tym tradycji regionalnych

Regionalna polityka energetyczna
Ochrona $rodowiska

Dziedzictwo regionalne
Rewitalizacja przestrzeni regionalnej

Poprawa oferty o$wiatowej, szczegdlnie
w zakresie uczenia sie przez cate zycie oraz rekreacyjno-kulturalnej

Wiedza i kompetencije

Rynek pracy

Rewitalizacja przestrzeni regionalnej
Infrastruktura spoteczna

Aktywizacja spotecznosci do dziatan prorozwojowych oraz rozwdj
wspoOtpracy na obszarze LGD, migdzyregionalnej
1 migdzynarodowej

Rynek pracy
Region spdjny spotecznie
Przedsigbiorcza Matopolska
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3. Przedstawienie celdw z podziatem na Zrodta finansowania.

Cele

SrodKi z poddzial. [z}]

Razem

19.2 19.3

19.4

Ogoélny 1:  Zachowanie lokalnych  zasobow
przyrodniczych i kulturowych oraz poprawa jakosci
zycia

4093910,07

2193910,07

Szczeg. 1.1: Ochrona $rodowiska i przeciwdziatanie
zmianom klimatu; zachowanie waloréw przyrodniczo-
krajobrazowych i kulturowo-historycznych, w tym
tradycji regionalnych

568796,00

568796,00

Szczeg. 1.2: Poprawa oferty oswiatowej, szczegdlnie w
zakresie uczenia si¢ przez cate zycie oraz rekreacyjno-
kulturalnej

1625114,07

1625114,07

Szczeg. 1.3: Aktywizacja spotecznosci do dziatan
prorozwojowych oraz rozwoj wspolpracy na obszarze
LGD, migdzyregionalnej i miedzynarodowe;j

1900000,00

- 332500,00

1567500,00

Ogo6lny 2: Poprawa warunkow zatrudnienia i rozwoj
gospodarczy

5116 089,93

5116 089,93

Szczeg. 2.1: Rozw6j markowej zywnos$ci tradycyjnej i
kanatow dystrybucji tych produktow, w tym krotkich
tancuchdéw zywnosciowych

877 252,00

877 252,00

Szczeg. 2.2: Rozwodj turystyki i
turystycznych, szczegolnie w zakresie
aktywnej i weekendowej

produktow
turystyki

1833837,93

1833837,93

Szczeg 2.3: Rozwdj pozostalej dzial. gosp.,
szczegblnie innowacyjnej i przyjaznej dla srodowiska,
w sferach wytworczosci, budownictwa 1 ustug dla
ludnosci, bez dziatalno$ci handlowe;j

2 405 000,00

2 405 000,00

4. Przedstawienie przedsiewziec¢ realizowanych w ramach RLKS a takze wskazanie sposobu

ich realizacji wraz z uzasadnieniem.

Wybér przedsigwzig¢ i okreslenie wysokosci srodkow dla poszczegolnych przedsiewzieé dokonano w oparciu o wyniki
konsultacji spotecznych: ankiety-wstepne karty projektow, wyniki spotkan z grupami réznymi grupami wnioskodawcow
i spotkania Forum Lokalnego. Ponizej podano przedsiewzigcia i kwoty dla kazdego z nich.
Cel ogolny 1: Zachowanie lokalnych zasob6w przyrodniczych i kulturowych oraz poprawa jakosci Zycia.

Cel szczegotowy 1.1: Ochrona srodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu; zachowanie waloréw przyrodniczo-
krajobrazowych i kulturowo-historycznych, w tym tradycji regionalnych

regionalnych

Inne dziatania na rzecz zachowania waloréw przyrodniczo-
krajobrazowych kulturowo- historycznych, w tym tradycji

dla org. pozarz. z
wylaczeniem
zwigzkow

wyznaniowych)

Lp Przedsiewziecie typ projektu Srodki [zl]
1.1.1 | Poprawa stanu obiektoéw zwigzanych z kulturg obszaru Konkurs (tylko 238 796,00
dla org. pozarz.)
Projekty m.in. z zakresu modernizacji obiektow kultury, w tym zabytkow.
112 Konkurs (tylko 330 000,00

Cel szczegotowy 1.2: Poprawa oferty o§wiatowej, szczegodlnie w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie oraz rekreacyjno-

kulturalnej.
Lp Przedsiewziecie typ projektu Srodki [z}]
1.2.1 | Rozwdj infrastruktury rekreacyjno-kulturalnej Konkurs (tylko

dlaJSTi
jednostek
podlegtych)

1625 114,07

Projekt konkursowy w zakresie rozbudowy i wyposazenie infrastruktury rekreacyjno-kulturalnej (edukacyjnej).
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Cel szczegotowy 1.3: Aktywizacja spoteczno$ci do dziatan prorozwojowych oraz rozwdj wspolpracy na obszarze LGD,
mi¢dzyregionalnej i migdzynarodowej

Lp Przedsiewziecie typ projektu Srodki [z}]
1.3.1 | Aktywizacja spotecznosci Poddziatanie 19.4 1 567 500,00
Przewidziano tu wszystkie dziatania w ramach poddziatania 19.4.
1.3.2 - , . . S . Poddziatanie 19.3 332 500,00
Rozwoj wspolpracy miedzyregionalnej i migdzynarodowe;j

Planowane do realizacji projekty wspoélpracy:
»R0zw0j turystyki rowerowej”

Projekt krajowy z udziatem LGD z Matopolski.
Celem projektu jest rozwdj turystyki rowerowej na obszarach LGD partnerow projektu.
Wskaznik produktu: Liczba zrealizowanych projektow wspotpracy (w tym projektoéw migdzynarodowych) — 1
Wskaznik rezultatu: Liczba nowopowstalej infrastruktury rowerowej — 1 sztuka
Projekt wpisuje si¢ w nastepujace cele szczegétowe LGD Dolina Raby:
o Cel szczegotowy 1.3: Aktywizacja spotecznosci do dziatan prorozwojowych oraz rozwdj wspdtpracy na obszarze
LGD, migdzyregionalnej i migdzynarodowej
o Cel szczegbtowy 2.2: Rozwdj turystyki i produktow turystycznych, szczegdlnie w zakresie turystyki aktywnej
i weekendowej
Niektore zadania: budowa punktéw wypoczynkowych dla turystow rowerowych wraz z tablicami z aktualnym
przebiegiem szlakow rowerowych, wydanie materialow promocyjno-informacyjnych.
Planowane koszty realizacji projektu 220 000,00 zt. Przewidywana realizacja 2021 rok.

»Promocja zasobow kulturalno-przyrodniczych i postaw proekologicznych”

Projekt krajowy. Celem projektu jest wypromowanie zasobow kulturalno-przyrodniczych i postaw proekologicznych na
obszarach LGD partnerow projektu.
Wskaznik produktu: Liczba zrealizowanych projektow wspotpracy (w tym projektow migdzynarodowych) — 1
Wskaznik rezultatu: Liczba oséb ktore skorzystaly z oferty w ramach projektu wspotpracy - 50 oso6b
Projekt wpisuje si¢ w nastepujace cele szczegétowe LGD Dolina Raby:
e Cel szczegdlowy 1.3: Aktywizacja spotecznos$ci do dziatan prorozwojowych oraz rozwdj wspolpracy na obszarze
LGD, mig¢dzyregionalnej i mi¢gdzynarodowe;j
e (el szczegotowy 2.1 Rozwdj markowej zywnosci tradycyjnej 1 kanatow dystrybucji tych produktéw, w tym
krotkich tancuchéw zywnosciowych.
o Cel szczegotowy 2.2: Rozwdj turystyki 1 produktow turystycznych, szczegodlnie w zakresie turystyki aktywnej
i weekendowej
Niektore zadania: wydanie materiatéw promocyjnych dotyczacych zasoboéw kulturalno-przyrodniczych LGD
partneréw projektu, promocja postaw proekologicznych wsrdd dzieci i mtodziezy, konkurs z nagrodami rzeczowymi.
Planowane koszty realizacji projektu 90 000,00 zt. Przewidywana realizacja 2021 lub 2022 rok.

»Polsko-finskie dzialania promocyjne lokalnych produktéw Zywno$ciowych szansa rozwoju lokalnych
producentéw”
Projekt migdzynarodowy z udziatem 4 LGD z Polski: Dolina Raby (matopolskie), Przyjazna Ziemia Limanowska
(matopolskie), Zielony Wierzchotek Slaska ($laskie) i Bursztynowy Pasaz (pomorskie) oraz 1 z Finlandii — Suupohja.
Cel gtowny projektu to rozwdj gospodarczy obszarow 5 LGD, szczegodlnie w zakresie produkcji produktow spozywczych
1 napojow.
Cel szczegdotowy: Wypromowanie zywnosciowych produktow lokalnych z obszaru 5 LGD, na obszarach tych LGD
i poza nimi.
Wskazniki produktu: Liczba zrealizowanych projektow wspotpracy (w tym projektéw miedzynarodowych) — 1 (1)
Wskazniki rezultatu: Liczba wypromowanych produktow z obszaru parterow, w tym zagranicg — 25 (5 ze strony LGD
Dolina Raby)
Niektore zadania:

° zidentyfikowanie oraz rozpowszechnienie informacji na temat zywnosciowych produktéw lokalnych na

obszarach poszczegolnych Partneréw m.in. poprzez wydanie wspodlnej publikacji,
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. wypromowanie produktéw lokalnych na wspolnych stoiskach w targach ,,Food Fair”
1 Food Night” w Kauhajoki i imprezie/ach promocyjnej na obszarach partneréw krajowych.
Planowana realizacja — 2022 roku. W okresie finansowania 2007-2013, lider projektu - LGD Dolina Raby i partner finski
LGD Suupohja, zrealizowaty podobny projekt, promujacy potrawy obu krajow.
Projekt wpisuje si¢ w nastgpujace cele szczegdétowe LGD Dolina Raby:
e Aktywizacja spoteczno$ci do dziatan prorozwojowych oraz rozwdj wspolpracy na obszarze LGD,
miedzyregionalnej i miedzynarodowej,
e Rozwdj markowej zywnos$ci tradycyjnej i kanatow dystrybucji tych produktow, w tym krétkich tancuchow
zywno$ciowych.
Planowane koszty realizacji 22 500,00 zt.

Cel ogélny 2: Poprawa warunkéw zatrudnienia i rozwéj gospodarczy
Cel szczegotowy 2.1: Rozwoj markowej zywnosci tradycyjnej i kanatow dystrybucji tych produktow, w tym krotkich
tancuchow zywnosciowych

Lp Przedsiewziecie typ projektu Srodki [z1]
2.1.1 | Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej Konkurs 165 000,00
2.1.2 | Rozwdj dziatalnosci gospodarczej Konkurs 590 000,00

W obu w/w przedsigwzigciach dotyczy projektow w zakresie Sekcji C dziaty 101 11 systemu REGON
2.1.3 Promocja markowej zywnosci Projekt grantowy 72 311,00
2.1.4 | Podniesienie wiedzy dla 0s6b niepetnosprawnych umystowo Projekt wlasny 49 941,00

Projekt takze o charakterze sekwencyjnym ma na celu przygotowanie do pracy na wolnym rynku o0sob
niepetnosprawnych umystowo. Projekt jest wynikiem wywiadu indywidualnego z organizacja z duzym doswiadczeniu
W zakresie zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych umystowo (hotelarstwo i gastronomia)
i spotkania wielokrotnego ze stuzbami pomocy spotecznej. Powiatowy Osrodek Pomocy Spolecznej w Bochni
zaoferowat pomoc w przygotowaniu 13 os6b do tego projektu. Konsekwencja tego projektu ma by¢ zatrudnienie kilku
0os6b w Spoétdzielni Socjalnej ,,Dolina Raby”, ktérej glownym kierunkiem dziatalno$ci jest produkcja zywnosci
i napojow. Osoby przygotowane do pracy na wolnym rynku mogg oczywiscie by¢ zatrudnieni takze przez inne
podmioty gospodarcze branzy spozywczej i turystycznej.

Cel szczegotowy 2.2: Rozwdj turystyki i produktow turystycznych, szczegdlnie w zakresie turystyki aktywnej
i weekendowej

Lp Przedsiewziecie typ projektu SrodkKi [z1]
2.2.1 | Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie turystyki, w Konkurs
. 165 000,00
tym agroturystyki
2.2.2 | Rozwoj d21a¥alnos01 gospodarczej w zakresie turystyki, w tym Konkurs 400 000,00
agroturystyki
W obu w/w przedsigwzigciach dotyczy projektow w zakresie Sekcji I i sekcji N dziat 79 systemu REGON
2.2.3 Konkurs (tylko
Rozwdj ogolnodostepnej infrastruktury rekreacyjno-turystycznej jiﬁln‘]oi:[];:( 1181 358,93
podlegtych)
Projekt konkursowy w zakresie rozbudowy i wyposazenie infrastruktury rekreacyjno-turystycznej.
2.2.4 . Projekt grantowy
Promoqa turystyczna obszaru 87 479,00
Cel szczegdlowy 2.3: Rozwdj pozostatej dziatalnosci gospodarczej, szczegélnie innowacyjnej 1 przyjaznej dla
srodowiska, w sferach wytworczosci, budownictwa i ustug dla ludnosci, bez dziatalnosci handlowe;j.

Lp Przedsiewziecie typ projektu Srodki [1]
2.3.1 | Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej Konkurs 935 000,00
2.3.2 | Rozwdj dziatalno$ci gospodarczej Konkurs 1470 000,00

W w/w przedsiewzigciach - projekty dowolnych branz, bez dzialalno$ci handlowej

Projekty konkursowe
Projekty konkursowe oglaszane beda dla réznych grup docelowych, zgodnie z procedurami zawartymi w LSR. W
przypadku niektérych konkurséw powyzej zaznaczono grupy docelowe wnioskodawcow. Wnioskodawcy i ich projekty
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muszg spelnia¢ wymogi zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w
sprawie szczegdélowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 oraz zapisow w LSR. Szczegdly w zakresie ograniczen (wysokos$¢ i
intensywnos$¢ pomocy) stawianych w LSR zawarto w rozdziale VL.

Grupy defaworyzowane
Zgodnie z informacja zawarta juz w pkt. 1 Rozdziatu III — Diagnoza, do grup defaworyzowanych naleza:
e Osoby bezrobotne w wieku 18-34 (6,95% bezrobotnych do tej grupy wiekowej w stosunku do 5,05%
bezrobotnych do 0s6b wieku produkcyjnym)
e Bezrobotne kobiety (5,67% bezrobotnych kobiet do ilosci kobiet w wieku produkcyjnym
w stosunku do 5,05% bezrobotnych do os6b wieku produkcyjnym),
Dlugotrwale bezrobotne (48,3% ogodtu bezrobotnych),
Bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego (26,9% ogoétu bezrobotnych),
Niepelnosprawne,
e Korzystajace z pomocy spotecznej.
Nie zaliczono bez tej grupy 0sob z grup szczegdlnych na rynku pracy:

o bez kwalifikacji zawodowych — osoby te powinny najpierw zdoby¢ kwalifikacje,

o bez wyksztalcenia $redniego — osoby te stanowig 48,6% ogotu bezrobotnych, ale osob bez wyksztatcenia
sredniego jest w obu powiatach 54% wg NSP w 2011 r. dla oséb powyzej 13 roku zycia (osoby pomigdzy 13-17
rokiem zycia stanowig ok. 6% populacji),

e innych grup, ktore stanowig mniej niz 10% ogoétu bezrobotnych i co do preferowania, ktorych uzyskato niskie
oceny w ramach wtasnego badania ankietowego).

Nie przewidziano wydzielenia S$rodkow dla o0sob defaworyzowanych, natomiast beda one preferowane
w ramach kryteriow lokalnych, jako wnioskodawcy.

Osoby defaworyzowane beda miaty pierwszenstwo w naborze do udzialu w szkoleniu w ramach projektu whasnego -
Podniesienie wiedzy dla osob zainteresowanych podjgciem samodzielnej dziatalnosci gospodarczej (nie tylko w branzy
produkcji zywnosci i napojow).

Tylko osoby defaworyzowane, niepelnosprawne umystowo, beda mogly uczestniczy¢ w projekcie wilasnym -
Podniesienie wiedzy dla oséb niepelnosprawnych umystowo.

Kompleksowos¢, spojnosé i sekwencyjnos¢ interwencji

Przyktadem celu, w ktérym zastosowano wiele, komplementarnych i sekwencyjnie ulozonych przedsiewzig¢ jest cel
szczegotowy 2.1 - ,,Rozwdj markowej zywnos$ci tradycyjnej i kanatéw dystrybucji tych produktow, w tym krotkich
tancuchow zywnosciowych”. Cel ten odpowiada na problem rozwoju przedsiebiorczo$ci oraz tym samym utrzymania
i tworzenia nowych miejsc pracy w branzy produkcji zywnosci i napojow. Branza ta jest w wiekszym stopniu obecna na
obszarze LGD niz §rednio w Polsce. Taka sytuacja rodzi wigksze ryzyko dla lokalnej spotecznos$ci niz w innych branzach
— ewentualne klopoty rynkowe tej branzy mogg spowodowaé utratg miejsc pracy w spoleczno$ci obszaru LGD
w wigkszym stopniu niz $rednio w kraju. W LSR podmioty w branzy spozywczej beda mogty pozyska¢ srodki na rozwoj
swoich przedsiebiorstw w przedsigwzieciu ,,Rozwdj dzialalno$ci gospodarczej”. Dla 0so6b rozpoczynajacych dziatalnos¢
gospodarcza, jak i wielu osob i podmiotow prowadzacych juz dzialalno$¢, wprowadzenie na rynek nowego produktu
wymaga¢ bedzie przeprowadzenia odpowiednich testow w zakresie technologii lub doboru urzadzen. Promocji
produktow spozywczych i tym samym wzmacnianiu przedsigbiorstw branzy spozywczej stuzy¢ beda projekty
realizowane w ramach projektu grantowego ,,Promocja markowej zywnos$ci”, w ramach ktérego organizacje
pozarzadowe podejmowac beda dziatania promocyjne obszaru LGD za pomocg zywnosciowych produktéw lokalnych.
Osoby defaworyzowane begdg preferowane w celu ,,Rozwo6j markowej zywnosci tradycyjnej i kanalow dystrybucji tych
produktéw, w tym krotkich tancuchow zywnosciowych”, podobnie jak w innych celach, w ramach kryteriow lokalnych.
Niemniej w tym celu przewidziano realizacje projektu wiasnego ,,Podniesienie wiedzy dla oséb niepelnosprawnych
umystowo”, ktorego efektem ma by¢ przygotowanie osob niepetnosprawnych umystowo do pracy na wolnym rynku
pracy w przedsigbiorstwach branzy spozywczej i turystycznej (hotelarstwie i1 gastronomii). Dzialanie to stanowi
sekwencje — poprzedza zatrudnianie przez inne przedsi¢biorstwa o0sob niepelnosprawnych umystowo w ramach
przedsiewzigC ,,Podejmowanie dzialalnos$ci gospodarczej” i ,,Rozwoj dzialalnosci gospodarczej”.

Opisane wyzej sekwencje interwencji w celu ,,Rozwdj markowej zywnosci tradycyjnej i kanatéw dystrybucji tych
produktow, w tym krétkich tancuchow zywnosciowych” beda miaty miejsce takze w innych celach, jak np. rozwdj
ogolnodostgpnej infrastruktury rekreacyjno-turystycznej sprzyjaé bedzie podejmowaniu i rozwojowi dziatalnosci w
zakresie turystyki, w tym agroturystyki w celu 2.2 — ,Rozwoj turystyki i produktow turystycznych, szczegodlnie
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w zakresie turystyki aktywnej i weekendowej”.

5. Specyfikacja wskaznikow przypisanych do przedsiewziec, celow szczegoétowych i celow
0golnych wraz z uzasadnieniem wyboru konkretnego wskaznika w kontekscie ich
adekwatnoSci do celow i przedsiewziec

Wskazniki oddzialywania

W wyniku konsultacji spotecznych dokonano zaréwno wyboru wskaznikow oddziatywania dla celow ogélnych, jak
I ustalono ich wartosci. Z metod partycypacji wykorzystano ankiete, bialty wywiad, wywiad indywidualny, spotkanie
konsultacyjne wielokrotne grupy branzowej (samorzadu terytorialnego), Forum Lokalne i Zesp6t Roboczy.

Pierwszego wyboru wskaznikéw dokonano podczas warsztatowej cze$ci Forum Lokalnego w dniu 10 grudnia 2015 r.
Sposrod zgloszonych metodg ,,burzy moézgoéw” propozycji, uczestnicy wybierali po dwie najbardziej, ich zdaniem,
adekwatne wskazniki. Wykonano takze wilasne badanie ankietowe, w ktorym ankietowani podobnie wybierali sposrod
propozycji zgtoszonych na Forum Lokalnym metoda ,,burzy mozgow”. Poczatkowo wybrany podczas Forum wskaznik —
»110$¢ obiektow kulturalnych i rekreacyjno-sportowych”, Zesp6t Roboczy odrzucit jako metodycznie niepoprawny —
wskaznik ten ma bardziej cechy wskaznika produktu niz oddziatywania. Podobnie wybrany podczas Forum Lokalnego
wskaznik ,,Liczba 0s6b bezrobotnych do 0osé6b wieku produkcyjnym, w tym os6b w wieku 18-34” zostal zastgpiony przez
sredniowazony (iloscig mieszkancow) wskaznik dochodéw wtasnych gmin G. Wskaznik ,,Liczba 0séb bezrobotnych do
0sob wieku produkcyjnym, w tym oséb w wieku 18-34” w ostatnich latach wykazuje zmienny trend (Diagnoza pkt. 3.1).
1 nie sposob, na tej podstawie oszacowac jego warto§¢ w 2022 r.

Cel ogolny Wskaznik oddzialywania

Zachowanie lokalnych zasobow przyrodniczych | e  Ilo§¢ organizacji pozarzagdowych na 1000 mieszkancow
i kulturowych oraz poprawa jakosci zycia.

Poprawa warunkow zatrudnienia i rozwoj e Jlo$¢ podmiotow wg REGON na 1000 mieszkancow
gospodarczy. e  Sredniowazony wskaznik dochodéw gmin - G

Wskazane wyzej wskazniki sa:

e specyficzne do celow, ktore mierzg (sa to wskazniki czegsto uzywane do mierzenia podobnych celéw),

e mierzalne (o wielu lat przez instytucje panstwowe)

e 0 dostgpnych powszechnie danych, co wazne, ze wzglgdu na oczekiwany udziat spotecznosci lokalnej w procesie
monitoringu (kazdy mieszkaniec moze sobie sprawdzi¢ wskaznik)

e okreslone w czasie (dane dostepne dla kazdego roku, w ciggu kilka miesigcy w nastepnym roku)

e pokazuja wartosci racjonalne, zrozumiate dla spotecznosci, oczywiscie w zakresie posiadanej wiedzy — ilo$¢
przedsigbiorstw, organizacji pozarzadowych, stezenie zanieczyszczenia w powietrzu, wskaznik dochodow
wiasnych gmin.

Wskazniki sa adekwatne do celow, te zas wynikaja z Analiz SWOT, ktorej zapisy znajduja z kolei odzwierciedlenie
w Diagnozie. Podane wskazniki podano tez w Diagnozie obrazujac sytuacje obszaru LGD i jego problemy:

e nizsza aktywno$¢ spoteczna - wskaznik ilo$ci organizacji pozarzadowych na 1000 mieszkancoéw jest nizszy niz
analogiczne wskazniki dla wojewodztwa i kraju (Diagnoza pkt. 4.1);

e nizsza przedsigbiorczos¢ - wskaznik ilosci podmiotéw gospodarczych na 1000 mieszkancow jest nizszy niz dla
wojewodztwa i kraju (Diagnoza pkt 2.1);

e zdecydowanie nizsze dochody mieszkancow — sredniowazony wskaznik G dla obszaru LGD jest znacznie nizszy
od $redniej dla gmin w kraju (diagnoza pkt. 5.5).

Wskazniki produktu i rezultatu

Dla okre$lenia wskaznikéw produktu i rezultatu przyjeto glownie wskazniki przedstawione w Zatgczniku nr 1 - Lista
obszarow tematycznych i wskaznikow dla PROW 2014-2020 do Poradnika dla Lokalnych Grup Dziatania w zakresie
opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju. Wykorzystano wiekszos¢ wskaznikow zawartych w tym dokumencie,
w zwigzku z zakresem tematycznym przyjetych w LSR przedsigwzie¢. Nie wykorzystano wskaznikow w obszarze
tematycznym ,,infrastruktura drogowa w zakresie wilaczenia spolecznego”, ze wzgledu na brak planowanych projektow
w tym obszarze tematycznym. Nie zastosowano takze np. wskaznika produktu ,,Liczba nowych miejsc noclegowych”
i rezultatu ,, Liczba osob, ktore skorzystaly z miejsc noclegowych w ciggu roku” dla przedsigwzie¢ w celu szczegdtowym
2.2. ,Rozwo¢j turystyki i produktdéw turystycznych, szczegélnie w zakresie turystyki aktywnej i weekendowej”,
ze wzgledu na informacje uzyskane podczas konsultacji (rozmowy indywidualne, ankieta — wstepne karty projektow,
spotkania z przedsigbiorcami) o zainteresowaniu rozwojem ustug turystycznych. W przypadku turystki weekendowe;.
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wazniejsze sg atrakcje (ushugi) turystyczne niz miejsca noclegowe (wiele 0séb to odwiedzajacy — spedzajacy na obszarze
jeden dzien, nie nocujacy). Dla tych przedsigwzi¢é zwigzanych z podejmowaniem i rozwojem dziatalnosci gospodarczej
zastosowano wskazniki z obszaru tematycznego ,,przedsigbiorczosc”.

W stosunku do listy wskaznikéw zawartych w Podreczniku, zastosowano nastgpujace dodatkowe wskazniki:

Obszar tematyczny Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu

Projekty grantowe Liczba projektow grantowych Liczba udzielonych grantow

Projekty wspolpracy Liczba wypromowanych produktow lokalnych, w tym
zagranicg

Liczba osdb, ktére skorzystaty z oferty w ramach projektu

wspotpracy

Liczba nowopowstale] infrastruktury rowerowej
Szkolenia inne niz Liczba 0s6b oceniajgcych szkolenia jako adekwatne do
zawodowe tematyki (nie tylko do oczekiwan zawodowych)
Kultura Wazrost liczby 0sob korzystajacych z nowych lub

odnowionych (lepiej wyposazonych) obiektow kultury
W/w wskazniki te wynikaja ze specyfiki przedsiewzie¢, glownie projektow wiasnych, w ktérych przewidziano juz
konkretne rozwigzania oraz efekty i rezultaty nie ujete w Zalaczniku nr 1 w/w Poradnika.
Wskazniki te, podobnie jak obowigzkowe wskazniki sa (w niektorych przypadkach sa modyfikacja wskaznikow
obowiazkowych):

e specyficzne do celow, ktore mierza (projekty grantowe, ktorych specyfika sa granty),
mierzalne,
o dostepnych danych,
okreslone w czasie - dane beda dostepne z ankiet monitorujacych lub bedzie to informacja wtasna LGD (granty)
pokazuja wartos$ci racjonalne (liczba projektow, liczba grantéw, liczba uczestnikow, liczba dziatan promocyjnych

itp.)

6. Zrodta pozyskania danych do pomiaru

Wskazniki oddzialywania Zrédlo danych

1l0é¢ organizacji pozarzadowych na 1000 mieszkancow Bank Danych Lokalnych GUS

T10$¢ podmiotow wg REGON na 1000 mieszkancoéw Bank Danych Lokalnych GUS

Sredniowazony wskaznik dochodéw gmin - G Ministerstwo Finanséw i Bank Danych Lokalnych GUS

Dla wskaznikéw produktu i wskaznikow rezultatu —w przypadku projektéw konkursowych oraz projektow
wlasnych realizowanych przez inne podmioty - zrodtem danych beda ankiety monitorujace wypetniane przez
Beneficjentow. W przypadku projektow grantowych, projektdéw wlasnych, realizowanych przez LGD,
projektow wspolpracy i dziatan wynikajgcych funkcjonowania LGD i aktywizacji — dane beda informacja
wiasng LGD.
7. Sposob i czestotliwo$¢ dokonywania pomiaru, uaktualniania danych (podanie doktadnego
sposobu liczenia wskaznika, algorytmow itp.).

Wskazniki oddzialywania Sposob obliczania (okreslania)

[lo$¢ organizacji pozarzagdowych na 1000 Iloraz sumy ilo$ci fundacji i stowarzyszen dla gmin obszaru LGD

mieszkancow i ludnosci dla obszaru, pomnozony przez 1000

Ilo$¢ podmiotow wg REGON na 1000 Iloraz sumy podmiotéw gospodarki narodowej wpisanych do

mieszkancow sytemu REGON dla gmin obszaru LGD i ludnosci dla obszaru,
pomnozony przez 1000

Sredniowazony wskaznik dochodéw gmin - G Warto$¢ podawana przez Min. Finanséw dla gmin jest
$redniowazona wg liczby mieszkancéw w roku zbierania podatkow
(dla 2016 w roku 2014).

Dane do wskaznikow produktu i wskazniki rezultatu bedg podane w ankietach monitorujacych przez Beneficjentow
albo bedg okreslane przez LGD na podstawie prostych obliczen ilosci uczestnikow szkolen, wydarzen itp.
(w oparciu np. o listy obecnosci).

8. Stan poczagtkowy wskaznika oraz wyjasnienie sposobu jego ustalenia.
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Rok poczatkowy dla wskaznikow okreslono jako 2014 r., poniewaz takie dane sg dostepne. Z punktu widzenia
interwencji bardziej adekwatny bylby rok 2015, dane dla ktorego odstepne powinny by¢ w potowie 2016 r.

Wskazniki oddzialywania Wartos¢ 2014 r.
Ilo$¢ organizacji pozarzagdowych na 1000 mieszkancow 3,01
[lo$¢ podmiotéw gospodarki narodowej wpisanych do sytemu REGON na 1000 76,3
mieszkancow
Sredniowazony wskaznik dochodéw gmin - G 821,7

Wskazniki poczatkowe produktu i rezultatu wynoszg 0, poniewaz zwigzane sg z realizacja okreslonych operacji,
ktore beda przedmiotem wsparcia w ramach LSR.

9. Stan docelowy wskaznika (ewentualnie poziomy przejsciowe, jesli takie sa planowane) oraz

wyjasnienie dotyczgce sposobu jego ustalenia (zatozenia do planowania).

Rok docelowy okreslono jako 2022 poniewaz, do konca tego roku powinny by¢ zrealizowane wszystkie
operacje.
Dla okreslenia warto$ci wskaznikow oddziatywania w 2022 r. wykorzystano bialy wywiad (BDL GUS; Strategia
Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2011-2020), wywiad indywidualny z Michatem Paszkotem w dniu 19
grudnia 2015 r. i wyniki dyskusji spotkania konsultacyjnego wielokrotnego grupy samorzadu terytorialnego w dniu 21
grudnia 2015r.

Wskazniki oddzialywania Wartosé 2022 r.
Ilo$¢ organizacji pozarzagdowych na 1000 mieszkancow 3,86
Ilo$¢ podmiotow gospodarki narodowej wpisanych do sytemu REGON na 1000 91,3
mieszkancow
Sredniowazony wskaznik dochodéw gmin - G 1415,0

Uzasadnienie:

1) W latach 2009-2014 nastapil wzrost wartosci wskaznika ilosci organizacji pozarzadowych na 1000 mieszkancow
(Diagnoza pkt. 4.1) o 0,11 rocznie. Warto§¢ w 2022 r. wyznaczono przyjmujac zachowanie wielkosci tego trendu w
latach 2014-2022.

2)Przyjecie zachowania warto$ci normatywnych dla calego obszaru LGD uznano za satysfakcjonujace.

3) W latach 2009-2014 nastgpit wzrost ilosci podmiotow gospodarczych na 1000 mieszkancoéw 0 1,88 rocznie (Diagnoza
pkt 2.1). Warto$¢ w 2022 r. wyznaczono przyjmujac zachowanie wielkosci tego trendu w latach 2014-2022.

4) W latach 2011-2014 (okreslany dla lat 2013-2016) nastapit wzrost wartosci $redniowazonego wskaznika dochodow
podatkowych w przeliczeniu na jednego mieszkanca dla gmin (wskaznik G) o 66,6 rocznie (Diagnoza 5.5). Warto$¢
w 2022 r. wyznaczono przyjmujac zachowanie wielkosci tego trendu w latach 2014-2022.

Dla okres$lenia wartosci wskaznikow rezultatu wykorzystano przede wszystkim informacje ze spotkan konsultacyjnych
oraz wilasnego badania ankietowego, zwigzanego ze zbieraniem wstepnych kart projektow i rozmowy indywidualne
przedsigbiorcami i osobami zainteresowanymi podjeciem samodzielnej dziatalnos$ci gospodarczej. Wykorzystano takze
dane dotyczace $rednich wartosci projektow zrealizowanych na obszarze LGD w okresie finansowania 2007-2013.

Rodzaje projektéw w okresie 2007-2013 zrealizowanych w ramach Srednia Hos¢
Osi IV PROW na obszarze LGD ,,Dolina Raby” dofinansowania | projektéw

Inwestycje w przedsigbiorstwach 82 255,10 19
Inwestycje dotyczace produktow lokalnych 33 428,46 12
Firmy branzy drzewnej 100 000,00 1
Nowe lub zmodernizowane przedsi¢biorstwa branzy turystycznej 39 004,00 1
Inwestycje w gospodarstwa agroturystyczne 24 812,66 2
Przedsigbiorstwa zwigzane z odnawialnymi zrodtami energii 32 262,97 2
Obiekty sportowo-rekreacyjne lub kulturalne 90 102,60 20
Inwestycje dla nowych lub zmodernizowanych obiektow miejsc 71 306,69 13
obstugi ruchu turystycznego w tym odnowionych centrow wsi

Publiczne odnawialne zrodla energii 87 500,00 2
Imprezy, szkolenia, lepiej wyposazone zespoty artystyczne 13 938,28 20
Tlo$¢ dziatan promocyjnych (Szlak rowerowy Doliny Raby) 17 143,96 17
Dziatania promocyjne dotyczace produktow lokalnych 15 868,53 11

Zgloszone w badaniu ankietowym — wstgpne karty projektow, kwoty projektow byty wieksze niz powyzsze wartoSci.
Obliczenia wskaznikéw przyjeto dzielac kwoty okre$lone przez oczekiwane $rednie, wartosci projektow Przyktadowo
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w przedsigwzigciach zwigzanych z podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, przeznaczang dane przedsiewzigcie kwotg
dzielono przez 55 tys. zt czyli kwote wysokosci premii. Podobnie okreslono liczbe 0sob niepelnosprawnych umystowo —
na 10. Osoby te begda uczestniczy¢ w warsztatach przygotowujacych je do otwartego rynku pracy. W dziataniach
szkoleniowych przyjeto, ze liczba 0sob defaworyzowanych, w dziataniach zwigzanych miejscami pracy wyniesie tyle ile,
jaki udziat te osoby stanowia w spoteczno$ci. Same dziatania informacyjne do tych osob nie wystarczag — wymagana jest
che¢ udziatu ze strony tych oséb. W duzej mierze osoby zaliczane do grupy defaworyzowanej nie sg aktywne i to jest
przyczyna ich sytuacji spoleczne;j.
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Formularz: Cele i wskazniki

1.0 CEL OGOLNY 1: Zachowanie lokalnych zasobow przyrodniczych i kulturowych oraz poprawa jakosci zycia

11 Ochrona $rodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu; zachowanie waloréw przyrodniczo-krajobrazowych i kulturowo-
historycznych, w tym tradycji regionalnych

1.2 CELE SZCZEGOLOWE Poprawa oferty o§wiatowej, szczeg6lnie w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie oraz rekreacyjno-kulturalnej

1.3 Aktywizacja spotecznosci do dziatan prorozwojowych oraz rozwoj wspotpracy na obszarze LGD, miedzyregionalne;j

1 migdzynarodowej

Wskazniki oddz{aiywania dla celu | Jednostka miary stan plan Zrédlo danych/sposob
ogolnego poczatkowy | 2022 .

2014 Rok | rok pomiart

W1.0.1 | Ilo$¢ organizacji pozarzadowych na 1000 mieszkancéw Podmiot 3,01 3,86 | BDL GUS
Wskazniki rezu]tatu dla celow Jednostka miary stan plan Zrédlo danych/sposéb
szczegotowych poczatkowy | 2022 .

2015 Rok | rok pomiart
w.1.1.1 | Wzrost liczby 0s6b odwiedzajacych zabytki i obiekty Osoba 0 100 | Ankieta monitorujaca
w.1.1.2
w.1.2.1 | Wzrost liczby 0s6b korzystajacych z nowych lub odnowionych Osoba 0 700 | Ankieta monitorujaca

(lepiej wyposazonych) obiektow kultury
w.1.3.1 | Liczba os6b, ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu Osoba 0 110 | Informacja wtasna LGD
indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie
na realizacj¢ LSR, $wiadczonego w biurze LGD
Liczba o0séb uczestniczacych w spotkaniach informacyjno — Osoba 0 390 | Informacja wiasna LGD
konsultacyjnych
Liczba 0s6b zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez Osoba 0 360 | Informacja wtasna LGD
LGD
Ww.1.3.2 | Liczba nowopowstatej infrastruktury rowerowej Szt. 0 1 Informacja wtasna LGD
Liczba oséb, ktore skorzystaty z oferty w ramach projektu Informacja wtasna LGD
wspotpracy Osoba 0 50
Liczba wypromowanych produktow lokalnych, w tym zagranica Szt. 0 5 Informacja wtasna LGD
(ze strony LGD Dolina Raby)
Sposob realizacji Wskazniki produktu
— (konkurs, wartos¢ Zrodto danych/
Przedsiewziecia Grupy docelowe projekt _grantowy, Jednostka - 5pos6b pomiaru
operacja wlasna, nazwa : pocz | kon
. miary
projekt atko | co
wspotpracy,
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aktywizacja itp.) wa wa
2015 | 202
rok |2
Ro
k
1.1.1 Poprawa stanu Organizacje Konkurs Liczba obiektow kultury lub Szt. 0 3 | Ankieta monitorujaca
obiektéw zwigzanych z | pozarzadowe zabytkoéw poddanych pracom
kultura obszaru modernizacyjnym, konserwatorskim
lub restauratorskim w wyniku
wsparcia otrzymanego w ramach
realizacji strategii
112 Inne dziatania na rzecz | Organizacje Konkurs Liczba zrealizowanych operacji Szt. 0 6 | Ankieta monitorujaca
zachowania walorow pozarzadowe majacych na celu szerzenie
przyrodniczo- lokalnej kultury i dziedzictwa
krajobrazowych, lokalnego
kulturowo-
historycznych, w tym
tradycji regionalnych
1.2.1 | Rozw¢j infrastruktury | Gminy, powiat, Konkurs Liczba operacji obejmujacych Szt. 0 13 | Ankieta monitorujgca
rekreacyjno-kulturalnej | osrodki kultury wyposazenie podmiotow
dzialajacych w sferze kultury
Liczba podmiotow dziatajacych w Szt. 0 6 | Ankieta monitorujgca
sferze kultury, ktore otrzymaty
wsparcie w ramach realizacji LSR
1.3.1 | Aktywizacja Wszystkie grupy | Koszty biezace Liczba osobodni szkolen dla Osobodzien 0 85 | Informacja wlasna
spolecznosci i aktywizacja pracownikow LGD LGD
Liczba osobodni szkolen dla Osobodzien 0 225 | Informacja wlasna
organow LGD LGD
Liczba podmiotow, ktorym Podmiot 0 200 | Informacja wtasna
udzielono indywidulnego LGD
doradztwa
Liczba spotkan informacyjno- Szt. 0 26 | Informacja wlasna
konsultacyjnych LGD z LGD
mieszkancami
1.3.2 | Rozwdj wspotpracy Przedsigbiorcy, Projekt Liczba zrealizowanych projektow 0 3 | Informacja wlasna
miedzyregionalne;j turysci wspotpracy LGD | wspotpracy (w tym projektow Szt. (1) | LGD

1 migdzynarodowej

mi¢dzynarodowych)
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SUMA | | |
2.0 CEL OGOLNY 2: Poprawa warunkow zatrudnienia i rozwoj gospodarczy
2.1 Rozw6j markowej zywnosci tradycyjnej i kanatow dystrybucji tych produktow, w tym krétkich tancuchow zywnosciowych
2.2 Rozwdj turystyki i produktow turystycznych, szczegdlnie w zakresie turystyki aktywnej
CELE SZCZEGOLOWE i weekendowej
2.3 Rozwoj pozostatej dziatalnosci gospodarczej, szczegdlnie innowacyjnej i przyjaznej dla srodowiska, w sferach wytworczosci,
budownictwa i ustug dla ludnosci, bez dziatalno$ci handlowej
Wskazniki oddz?aiywania dla celu Jednostka miary stan plan Jrédlo danych/sposob
ogolnego poczatkow | 2022 .

y 2014 Rok | rok pomiart
W2.0.1 | Tlo$¢ podmiotow wg REGON na 1000 mieszkancow Podmiot 76,3 91,3 | BDL GUS
W2.0.2 | Sredniowazony wskaznik dochodéw gmin - G zt 821,7 1415 | Ministerstwo Finansow

0
Wskazniki rezurltatu dla celow Jednostka miary stan plan Frédlo danych/sposcb
szczegotowych poczatkow | 2022 !

y 2015 Rok | rok pomiary
w2.1.1 | Liczba utworzonych miejsc pracy (wraz z samozatrudnieniem) w Szt. 0 9 Ankieta monitorujaca
w.2.1.2 | produkcji zywnosci i napojow
w.2.1.3 | Liczba udzielonych grantow Szt. 0 4 | Informacja wlasna LGD
w.2.1.4 | Liczba 0s6b przeszkolonych w tym liczba 0s6b z grup Osoba 0 13 | Ankieta monitorujaca lub

defaworyzowanych objetych ww. wsparciem (13) | informacja wlasna LGD
Liczba 0sob oceniajacych szkolenia jako adekwatne do oczekiwan Osoba 0 10 | Ankieta monitorujgca lub
zawodowych (10) | informacja wtasna LGD
w.2.2.1 | Liczba utworzonych miejsc pracy (wraz z samozatrudnieniem) w Szt. 0 7 Ankieta monitorujgca
w.2.2.2 | turystyce
w.2.2.3 | Wzrost liczby 0sob korzystajacych z obiektow infrastruktury Osoba 0 200 | Ankieta monitorujaca
turystycznej i rekreacyjnej
w.2.2.4 | Liczba grantow Szt. 0 5 Informacja wtasna LGD
w.2.3.1 | Liczba utworzonych miejsc pracy (wraz z samozatrudnieniem) Szt. 0 32 | Ankieta monitorujgca
w.2.3.2
Sposob Wskazniki produktu
realizacji* Warto$é Zrodto danych
Jedn /sposob pomiaru
Przedsiewziecia Grupy docelowe ostka | poczat | konc
nazwa .
miar | kowa | owa
y 2015 2022
rok Rok
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2.1.1 | Podejmowanie dziatalnosci | Osoby Konkurs Liczba operacji polegajacychna | Szt. 3 Ankieta monitorujgca
gospodarczej zainteresowane utworzeniu nowego
podjeciem przedsiebiorstwa
dziatalnosci W tym liczba operacji Szt. 1 | Ankieta monitorujgca
gospodarczej ukierunkowanych na innowacje
2.1.2 | Rozwoj dziatalnosci Przedsigbiorcy Konkurs Liczb operacji polegajacych na Szt. 5 Ankieta monitorujgca
gospodarczej rozwoju istniejacego
przedsiebiorstwa
W tym liczba operacji Szt. 1 Ankieta monitorujgca
ukierunkowanych na innowacje
2.1.3 Organizacje Projekt Liczba projektow grantowych Szt. 1 Informacja wlasna
Promocja markowej pozarzagdowe grantowy LGD
zywnoS$ci
2.1.4 | Podniesienie wiedzy dla Osoby Projekt wiasny | Liczba szkolef Szt. 1 | Ankieta monitorujgca
0s0b niepetnosprawnych niepetlnosprawne lub informacja wiasna
umystowo umystowo LGD
2.2.1 | Podejmowanie dziatalnosci | Osoby Konkurs Liczba operacji polegajacych na | Szt. 3 Ankieta monitorujgca
gospodarczej w zakresie zainteresowane utworzeniu nowego
turystyki, w tym podjeciem przedsiebiorstwa
agroturystyki dziatalnosci
gospodarczej
2.2.2 | Rozwdj dziatalno$ci Przedsiebiorcy Konkurs Liczba operacji polegajacych na | Szt. 3 Ankieta monitorujgca
gospodarczej w zakresie rozwoju istniejgcego
turystyki przedsigbiorstwa
2.2.3 | Rozwoj ogdlnodostepnej Gminy, powiat, Konkurs Liczba nowych lub Szt. 11 | Ankieta monitorujgca
infrastruktury rekreacyjno- osrodki kultury zmodernizowanych obiektow lub informacja wlasna
turystycznej infrastruktury turystycznej i LGD
rekreacyjnej
2.2.4 | Promocja turystyczna Organizacje Projekt Liczba projektow grantowych Szt. 1 Informacja wlasna
obszaru pozarzagdowe grantowy LGD
2.3.1 | Podejmowanie dziatalnosci | Osoby Konkurs Liczba operacji polegajacych na | Szt. 17 | Ankieta monitorujaca
gospodarczej zainteresowane utworzeniu nowego
podjeciem przedsigbiorstwa
dziatalnos$ci W tym liczba operacji Szt. 2 Ankieta monitorujaca
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gospodarczej ukierunkowanych na innowacje
2.3.2 | Rozwdj dziatalnos$ci Przedsi¢biorcy Konkurs Liczba operacji polegajacych na | Szt. 0 13 | Ankieta monitorujaca
gospodarczej rozwoju istniejacego
przedsigbiorstwa
W tym liczba operacji Szt. 0 3 Ankieta monitorujgca

ukierunkowanych na innowacje

Razem planowane wsparcie na przedsiewzigcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania

Realizacja LSR PROW

% budzetu poddzialania LSR PROW

Kwota | 3396 000,00 51,07
Tabelaryczna matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru i ludno$ci, analizy SWOT oraz celéw i wskaznikéw
Zidentyfikowa Czynniki
ne probler_ny/ Zewn. majace
wyzwania . wplyw na
spol.-ekon. Cel | Cele szezegblowe Planowane Produkty Rezultaty Oddzaly | o li7acje
0go0lny przedsiewziecia wanie dzialan
i osiagniecia
wskaznikow
Zanieczyszczani 3 obiekty kultury lub zabytki
emisji ;’;ig:ﬁ Cel szczegotowy 1.1.1 Poprawa stanu | konserwatorskim lub Warost
i niski poziom ch 1.1 Ochrona obiektow restauratorskim w wyniku dodei
sanitacji miejsc. YN | srodowiska i zwigzanych z kulturg | wsparcia otrzymanego w .
X zasobd . . . AR .. organizacj
oraz niska W przeciwdziatanie ramach realizacji strategii i
$wiad. stanu i zmianom klimatu;
otrz. ochrony Przyro | chowanie wzrost 0 100 os. pozarzado
Fs')ro ddwiska dniczy waloréw odwiedzajacych zabytki i wych na
. chi . obiekty 1000
wérod kultur przyrodniczo- mieszkat
mieszkancow krajobrazowych i o ,
owych Kulturowo- 6 operacji majacych na celu coOw Z
oraz ; 1.1.2 Inne dziatania szerzenie lokalnej kultury i 3,01 w
historycznych, w ; L
popra " na rzecz zachowania dziedzictwa lokalnego 2014 roku
wa gn:(;[rrgljzci Ih walorow do 3,86 w
jakosci | rodronainy 2022 roku
zycia
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Stosunkowo
slabe
wyksztatcenie
mieszkancow i
slabe
mozliwos$ci
podnoszenia
kwalifikacji
przez osoby
doroste

Wcigz nie
zadawalajacy
poziom
koordynacji

1 spojnoscei
dziatan w
zakresie
rozwoju obszaru
LGD oraz
wspotpracy
subregion.;
nizszy wskaznik
organizacji
pozarzadowych
na 1000
mieszkancow
niz w woj. i w
kraju

Cel szczegotowy
1.2 Poprawa oferty
o$wiatowej,

13 operacji obejmujacych
wyposazenie podmiotéw
dziatajacych w sferze kultury

Wzrost o 700 0sob
korzystajacych z nowych lub

Koniunktura
gospodarcza;
Dostepnos¢
oferty
szkoleniowej
dla oséb
dorostych;
Stan etosu

pracy;

sekresic crenia sic | nfastrtury 6 podiotw dzialajacych w | odnowionych (fepiej
przez cale zycie rekreacyjno- sterze lfultury, ktdre otrzym. \lzf};posazonych) obiektow
oraz rekreacyjno- kulturalnej wsparcie w ramach realizacji | kultury
kulturalnej LSR
85 osobodni szkolen dla 110 os. ktére otrzym. wsparcie
pracownikéw LGD po uprzednim udzieleniu
225 osobodni szkolen dla indywidual. doradztwa ...
organow LGD 390 os. uczestniczacych.
131 Aktyymac;a 200 podmiotow, ktorym w spotkaniach inform. —
spotecznos$ci . : . konsult.
) udzielono indywidual.
Cel szczeg_olowy doradztwa
1.3 Aktywizacja 360 os. zadowolonych ze
sp(.)lec’znos'ci do 26 spotkan inform.- konsult. spotka przeprowadzonych.
dziatan LGD z mieszk. przez LGD
prorozwojowych
oraz rozwoj 3 zrealizowane projekty nowa infrastruktura rowerowa
wspotpracy na wspotpracy (w tym 1 projekt | —1 szt
obszarze LGD, wspotpracy
miedzyregionalnej i migdzynarodowej) 50 o0s6b ktore skorzystaty z
miedzynarodowe;j 1.3.2 Rozwoj oferty projektu wspotpracy
wspotpracy

miedzyregionalne;j i

miedzynarodowe;j

5 wypromowanych produktow
lokalnych, w tym zagranica

Koniunktura
gospodarcza;
Poziom zycia
mieszkancow;
Stan
spoteczenstwa
obywatelskieg
0
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Mato
innowacyjna
lokalna
gospodarka, w
tym
rozdrobnione i
mato optacalne
rolnictwo;
WYZSZy niz w
kraju odsetek
przedsigbiorstw
branzy

Spozywczej

Popra
wa
warun
kow
zatrud
nienia
i
rozwoj
gospo
darczy

Cel szczegotowy
2.1 Rozwdj
markowej Zywnosci
tradycyjnej i
kanalow
dystrybucji tych
produktéw, w tym
krotkich tancuchow
zywno$ciowych

3 operacje polegajace na

Przedsiewziecie .
2.1.1 Podejmowanie utworz.em.u NOWEgo 3 miejsca (samozatrudnienie)
. L przedsigbiorstwa
dziatalnos$ci W tvm 1 oberacia
gospodarczej o peracja .
ukierunkowana na innowacje
4 operacje polegajace na
rozwoju istniejacego
przedsigbiorstwa
Przedsiewziecie
2‘1.'2 ROZ,WF)J 6 miejsc pracy
dziatalnos$ci W tvm 1 operacia
gospodarczej y peracy

ukierunkowana na innowacj¢

2.1.3 Promocja
markowej Zywnosci

1 projekty grantowe

4 udzielonych grantow

2.1.4 Podniesienie
wiedzy dla osob
niepetnosprawnych
umystowo

1 szkolenie

13 (13) uczestnikow (w tym
osoby defaworyzowane)

10 (10) oceniane jako
adekwatne do oczekiwan
zawodowych (w tym
defaworyzowane)

Wzrost
ilo$ci
podmioto
w wg
REGON
na 1000
mieszk. z
76,3 w
2014 roku
do 91,3
do 2022r.

Wzrost
Sredniowa
z.wskazni
ka doch.
gmin -G
z821,7

w 2014 .
do 1415
w 2022
roku

Koniunktura
gospodarcza;
Poziom
zamoznos$ci
spoteczenstwa,
Utrzymanie si¢
trendu wzrostu
spozycia
produktow
tradycyjnych

i
ekologicznych.
Optacalnos¢
produkcji
rolniczej
Biurokracja

w obstudze
wnioskow
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Mato miejsc
biwakowo-
parking. i wcigz
za mata baza
noclegowa;
mata ilos¢
podm. w sekcji
I; mata ilo$¢
turyst., pomimo
duzych zasobow
przyr. i kult.

Niska ocena
przez
mieszkancow
mozliwosci
znalezienia
pracy ...;
duza ilos¢
mtodych os6b
pracujacych
zagranicg

2.2.1 Podejmowanie
dziatalnos$ci
gospodarczej w
zakresie turystyki, w

3 operacje polegajace na
utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa

7 utworzonych miejsc pracy
(wraz z samozatrudnieniem)

Koniunktura
gospodarcza;
Poziom
7zamoznosci
spoteczenstwa,
Biurokracja

w obstudze
wnioskow;
Oferta
turystyczna ze
strony innych
miejsc
(destynacji
turystycznych)

tym agroturystyki
Cel szczeoblow 2.2.2 Rozwdj 3 operacje polegajace na
29 Rozw% IOWY dziatalno$ci rozwoju istniejacego
: Vol gospodarczej w przedsigbiorstwa
turystyki i ! .
. zakresie turystyki, w
produktow tym agroturystyki
turystycznych, 11 nowe 1ub
5Ini . .
aktywnej i 0' (,;lno dost Jne. infrastruktury turystycznej i | Wzrost o 200 os. os6b
weekendowei ingfrastruktuqrp ! rekreacyjnej korzystajacych z obiektow
J rekreac 'no—y infrastruktury turystycznej i
yjno rekreacyjnej
turystycznej
2.2.4 Promocja . 5 grantow
turystyczna obszaru 1 projekty grantowe
Cel szczegotowy o 17 operacji polegajacych na
2.3 Rozwoj Przedsiewzigcie utworzeniu nowego
pozostatej 2'?_"1 Pod’ej.mowanle przedsigbiorstwa
dziatalnosci dziatalnosci w tym 2 operacje
gospodarczej, gospodarczej ukierunkowane na innowacje
isrfgit\i\%:;n'lﬁe' i 11 operacji polegajagcychna | 26 utworzonych miejsca pracy
rz _azn?_ d|Ja rozwoju istniejacego (wraz z samozatrudnieniem)
P ylazne] przedsigbiorstwa
srodowiska, w Przedsiewziecie w tym 3 operacje
Sferach , . 2.3.2.Rozwd; ukierunkowane na innowacje
WYtWOrczoscl, dziatalno$ci
budownictwa i gospodarczej

ustug dla ludnosci,
bez dziatalnosci
handlowej

Koniunktura
gospodarcza,
szczegblnie w
budownictwie;
Biurokracja
w obstudze
wnioskow;
atrakcyjnos¢
inwestycyjna
obszaru w
stos. Do
innych miejsc
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Rozdziat VI. SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB
USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

1. Ogolna charakterystyka przyjetych rozwigzan formalno- instytucjonalnych. (Stan na 22 grudnia 2015).
Opracowanie procedur i zasad regulujacych kwestie wyboru i oceny operacji, w tym w szczegolnosci okreslenie
kryteriow ich wyboru bylo kolejnym etapem prac nad przygotowaniem LSR. Wnioski z konsultacji spotecznych,
diagnozy obszaru i analizy SWOT pozwolily na skonstruowaniu celow i wskaznikow LSR. W ten sposob zostaty
okreslone kierunki i obszary wsparcia LSR, a co za tym idzie wydatkowania §rodkéw dla obszaru LGD ,,Dolina Raby”.
W tym celu opracowane zostaly sposoby i zasady dystrybuowania §rodkow czyli niedyskryminujgce i przejrzyste
procedury wyboru oraz obiektywne kryteria wyboru operacji. Proces ich tworzenia i konsultacji odbyt si¢ szeroko, tak
aby opinie 1 propozycje wypracowane zostaly przez rozne grupy interesariuszy, w tym przedstawicieli wszystkich
sektorow. Przygotowane procedury wyboru pozwalaja uniknaé konfliktow interesow, gwarantujg, ze c0 najmniej 50%
glosow w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partneréw spoteczno- gospodarczych , nie pozwala na dominacjg
instytucji publicznych i innych nie tylko na poziomie sektoréw , ale réwniez na poziomie tzw. grup interesu.

Procedury okreslaja sposob oceny i wyboru operacji wlasnych, grantowych oraz operacji sktadanych przez podmioty
inne niz LGD. Procedury oceny i wyboru operacji zostaty przyjete przez Walne Zebranie Czlonkdéw Stowarzyszenia i
umieszczone w nastepujacych dokumentach:

a) Procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR realizowanych przez podmioty inne niz LGD oraz operacji
wlasnych LGD (zalgcznik nr 1 do uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw nr XXI11/2 dnia 22.12.2015 roku).

b) Procedura wyboru i oceny Grantobiorcéow w ramach projektow grantowych wraz z opisem sposobu rozliczania
grantow, monitorowania i kontroli (zatqcznik nr 2 do uchwaly Walnego Zebrania Czltonkow nr XXII/2 z dnia
22.12.2015 roku).

Gléwnym zalozeniem jest przestrzeganie zachowania parytetow niezbednych do niedyskryminujacej oraz obiektywnej
oceny oraz sposob udostepniania procedur i protokotéw z posiedzen do wiadomosci publicznej. Wytaczenia z oceny
wnioskow 0sdb powigzanych z wnioskodawcami poprzez wiezi rodzinne, sektorowe czy tez biznesowe, przeprowadzane
bedzie kazdorazowo poprzez wypehienie deklaracji bezstronnosci przez cztonkow organu decyzyjnego. Wykluczenie z
oceny i wyboru operacji 0so6b stronniczych, zagwarantuje obiektywnos$¢ oceny poprzez prowadzony przez Zarzad rejestr
interesow. Zarowno deklaracja jak i rejestr stanowia zalaczniki do Procedur wyboru operacji. Zachowanie parytetow, o
ktérych mowa w Procedurach przyczyni si¢ do zapewnienia bezstronnosci w trakcie oceny operacji. Ocena operacji
dokonywana bedzie w dwoch etapach. Pierwszym etapem jest analiza ztozonych w ramach konkursu wnioskow pod
wzgledem formalnym, jak i zawarto$ci merytorycznej przez uprzednio wybrany Zesp6t Konkursowy. Drugim etapem jest
ocena przez Rade na zgodnos¢ z LSR i zgodnos¢ z lokalnymi kryteriami wyboru operacji/zadan, ktoére przeszlty
pozytywnie ocen¢ wstepng i ocene na zgodnos¢ z Programem dokonang przez Zespot Konkursowy. Zespot Konkursowy
w pierwszej kolejnosci okresli, czy operacja wpisuje si¢ w cele LSR oraz czy spelnia kryteria dostepu, a wigc gtdéwne
zalozenia konkursu poprzez wpisanie si¢ w zakres tematyczny operacji (przedstawiony w tabeli 12, w rozdziale V Cele i
wskazniki), oraz czy przyczyni si¢ do realizacji zalozonych wskaznikdéw produktu, rezultatu oraz oddzialywania. Ocena
dokonywana bedzie na Karcie 1 — Ocena mozliwosci dokonania wyboru operacji przez Rade w ramach prowadzonego
Konkursu, stanowigca zatacznik nr 1 do Procedur. Nastepnie Zespot dokona oceny operacji na zgodno$¢ z Programem
(PROW 2014 -2020) pisemnie zgodnie z zatacznikiem nr 2 do Wytycznych MRIRW 1/1/2015 w sprawie jednolitego i
prawidlowego wykonywania przez lokalne grupy dziatania zadan zwigzanych z realizacja lokalnych strategii rozwoju. Na
koncu Zespo6l przygotuje propozycje oceny operacji z LSR oraz z lokalnymi kryteriami wyboru operacji, ktore
pozytywnie przeszty ocene wstepng i ocene na zgodno$¢ z Programem — pisemnie na podstawie Karty oceny operacji z
LSR oraz wedtug lokalnych kryteriow wyboru. Wnioskom ztozonym na realizacj¢ operacji przyznane zostang punkty. W
celu przejrzystosci oceny opracowana zostata Karta 2 Karty oceny operacji z LSR oraz wedtug lokalnych kryteriow
wyboru — stanowigca zalacznik nr 2 do Procedur. Wszystkie Operacje/Zadania, ktore przeszly analiz¢ Zespotu
Konkursowego zostajg skierowane na posiedzenie Rady. Rada po zapoznaniu sie z propozycjami Zespotu dokonuje
wlasciwej oceny operacji/zadan tj. ocen¢ wstepna, na zgodno$¢ z Programem, na zgodnos$¢ z LSR oraz na zgodnos¢ z
lokalnymi kryteriami wyboru. Dla kazdej operacji/zadania Rada wypeliana jedng Karte oceny operacji z LSR oraz
wedhlug lokalnych kryteriéw wyboru, ustalong uprzednio w glosowaniu przez cztonkow Rady oceniajgcych projekt, co
zagwarantuje stosowanie tych samych kryteriow w catym procesie wyboru w ramach danego naboru.

2. Sposob ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru

Procedura ustalania kryteriow lokalnych
1) Zespot roboczy itp. opracowania LSR przygotowuje propozycije kryteriow lokalnych
i przedktada ja Forum Lokalnemu (cztonkowie Rady, Zarzadu i osoby, w iloci nie wigkszej niz 5 osob,

47



LSR Dolina Raby 2016-2022

zaproszone przez Zarzad LGD do udzialu w Forum, ktére wyrazily pisemnie — drogg elektroniczng Iub tradycyjna
pocztg — zainteresowanie jego pracami, itp. bezposrednio po uprzednim zaproszeniu zamieszczonym na stronie
internetowej LGD lub w terminie poézniejszym; przy decyzji o zaproszeniu do prac w Forum Lokalnym, Zarzad
LGD bierze pod uwage dotychczasowe zaangazowanie w prace LGD, doswiadczenie w pracy spotecznej i
zawodowej, rdwnomierno$¢ reprezentacji sektorow: publicznego, gospodarczego i spotecznego).

2) Przedtozona Forum Lokalnemu propozycja zostaje na jego posiedzeniu przedyskutowana i w drodze konsensusu
lub glosowania z zachowaniem zasady zwyktej wigkszosci wprowadzane zostaja ewentualne zmiany do
propozycji przygotowanej przez Zespot Roboczy itp. opracowana LSR.

3) Propozycja opracowana po posiedzeniu Forum Lokalnego jest prezentowana na stronie internetowej LGD w celu
dalszych konsultacji spotecznych.

4) Zespot Lokalny prezentuje propozycje kryteriow lokalnych wraz z catym dokumentem Lokalnej Strategii
Rozwoju oraz informacja o wynikach konsultacji z ewentualnymi propozycjami zmian w tych kryteriach
wynikajacych z kolejnych konsultacji spotecznych.

5) Walne Zebranie Cztonkéw przyjmuje lokalne kryteria w drodze uchwaty.

Procedura zmiany kryteriow lokalnych

1) Biuro LGD przyjmuje wszelkie propozycje zmiany lokalnych kryteriow zgloszone pisemnie — droga
elektroniczng lub tradycyjna poczta i podpisane przez osobg/osoby zglaszajace propozycje zmiany.

2) Propozycje zmian kryteriow lokalnych mogg zostaé¢ takze zgltoszone w wyniku procesu ewaluacji LSR opisanym
w stosownym rozdziale LSR.

3) Zgloszone w wyniku pkt. 1 lub 2 propozycje przekazywane sg do Zarzadu LGD na jego najblizszym posiedzeniu.

4) Zarzad LGD po zapoznaniu si¢ z przedtozonemu mu propozycja, wychodzi z wilasng propozycja zmiany
kryteriow lub opiniuje przedstawiong mu propozycj¢ lub bez takiej opinii, kieruje otrzymang propozycj¢ do
Forum Lokalnego.

5) Forum Lokalne, ktorego posiedzenie Zarzad LGD zwotuje w okresie nie dtuzszym niz 9 miesi¢cy od zgloszenia
pierwotnej propozycji zmiany kryteriow lokalnych, analizuje przedtozong mu propozycj¢ (przez pierwotnego
wnioskodawce lub Zarzad LGD majac do dyspozycji wszystkie dokumenty) i albo wychodzi z wtasng propozycja
zmiany kryteriow albo proponuje nie dokonywanie zmian tych kryteriow. Przy podejmowaniu tej decyzji, Forum
Lokalne kieruje si¢ zasada konsensusu lub gtosowania z zachowaniem zasady zwyklej wiekszos$ci.

6) Wyniki pracy Forum Lokalnego zamieszczane sa na stronie internetowej LGD i w tej sposdb poddane dalszym
konsultacjom spotecznym poprzez przesytanie na adres e-mail biura LGD uwag i propozyciji.

7) Ewentualna propozycja zmiany kryteriow lokalnych przedkladana jest przez Zarzad LGD na najblizszym
Walnym Zebraniu Czionkéw. Zmian moze dokonaé rowniez Zarzad na podstawie upowaznienia udzielonego
przez Walne Zebrania Cztonkéw zgodnie z § 19 pkt 15 Statutu Stowarzyszenia.

Powigzanie kryteriow wyboru z diagnoza obszaru, celami i wskaznikami:

Lokalne kryteria wyboru sa powigzane z diagnoza obszaru LSR, celami oraz wskaznikami.

Kryterium innowacyjnosci odpowiada na (pkt 2.4) diagnozy gdzie wykazano na brak wspotpracy przedsigbiorstw z
instytucjami naukowymi, brak dziatan zwigzanych z wdrazaniem nowych technologii i innowacji oraz wiedzy nt.
mozliwosci wsparcia w tym zakresie i przyczynia si¢ do realizacji celu ,,Rozwdj pozostalej dziatalnosci gospodarcze;,
szczegodlnie innowacyjnej i przyjaznej dla srodowiska...”

Liczba nowych miejsc pracy — W diagnozie stwierdzono W badaniu wiasnym ankietowym, oceny ,,rynku pracy
(mozliwo$ci znalezienia odpowiedniej pracy)” i ,,wsparcia dla 0sob oczekujacych pomocy z powodu braku pracy” byty
ocenami najnizszymi (Diagnoza pkt. 3.5) odpowiedzig na ten problem jest kryterium, ktore promuje projekty w
zaleznosci od utworzonych miejsc pracy powyzej wymaganego minimum i sprzyja realizacji celu ,,Poprawa warunkow
zatrudnienia i rozw0j gospodarczy” i realizacji wskaznika rezultatu ,,ilo$¢ utworzonych nowych miejsc pracy”.

Grupy defaworyzowane — W diagnozie (pkt 5) stwierdzono istnienie grup  defaworyzowanych na rynku pracy takich
jak: osoby bezrobotne w wieku 18-34, bezrobotne kobiety, bezrobotne osoby bez doswiadczenia zawodowego,
dlugotrwale bezrobotni, osoby niepetnosprawne, osoby korzystajace z pomocy spotecznej. W zwiazku z powyzszym w
lokalnych kryteriach wyboru przewidziano preferencje dla wnioskodawcow nalezacych do grup de faworyzowanych.
Kryterium sprzyja realizacji celu ,,Poprawa warunkow zatrudnienia i rozwoj gospodarczy” i realizacji rezultatu ,,ilo§¢
utworzonych nowych miejsc pracy”.

Ochrona $rodowiska — W diagnozie stwierdzono zty stan jednolitych czgsci wod powierzchniowych oraz przekroczenia
norm pylu zawieszonego PM10 — 40 pg/m® — na czeéci obszaru (szacunkowe wartosci to 35-50 pg /m°); roczna norma
pytu zawieszonego PM2,5 — 25 pg /m° — na catym obszarze (szacunkowe wartosci to 29-36 pg /m°); beznzo(a) ednos w
pyle zawieszonym (Diagnoza pkt 7.4, 7.5). W zwigzku z czym w kryteriach wyboru przewidziano preferencje dla
projektow stosujacych rozwigzania przyczyniajace si¢ do ochrony srodowiska i przeciwdziataniu zmianom klimatu, co
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sprzyja realizacji celu ,,Ochrona $§rodowiska i przeciwdziatania zmianom klimatu...”

Stopien wykorzystania lokalnych zasobéw — W diagnozie (pkt 7, 8) wykazano liczne walory kulturowe, historyczne i
przyrodnicze obszaru dlatego tez w kryteriach wyboru preferuje si¢ projekty wykorzystujace lokalna historie, tradycje,
kulture oraz walory przyrodnicze, co sprzyja realizacji celu ,,Ochrona $rodowiska i przeciwdziatania zmianom klimatu;
zachowanie walorow przyrodniczo-krajobrazowych i kulturowo-historycznych, w tym tradycji regionalnych”.
Aktywnos¢ wnioskodawcy — odpowiada (pkt 4.1 Diagnozy) gdzie stwierdzono mniej organizacji pozarzadowych niz
analogiczny wskaznik dla wojewodztwa — 3,25 i kraju — 3,31 i przyczynia si¢ do realizacji celu ,,Aktywizacja
spolecznosci do dziatan prorozwojowych oraz rozwoj wspotpracy na obszarze LGD ...”

Lokalne kryteria wyboru preferuja projekty zgodne z celami i przedsigwzigciami LSR.

W sytuacji konieczno$ci zmiany kryteriow wyboru, nowe kryteria wyboru beda musiaty by¢ powigzane z diagnoza
obszaru, celami i wskaznikami.

3. Kryterium innowacyjnosci

Zaproponowane przez LGD ,Dolina Raby” kryteria spelniajg  nie tylko okreslone wymogi (obiektywne,
niedyskryminujace, przejrzyste, powigzane z diagnoza obszaru, bezposrednio przyczyniajace si¢ do wyboru operacji,
ktore przyczyniaja si¢ do osiggania okreslonych w LSR wskaznikéw produktu i rezultatu, mierzalne ) ale rowniez zostaty
dostosowane do typu wybieranej operacji i premiuja w szczegolnosci operacje , ktore : generuja nowe miegjsca pracy, sa
innowacyjne, sa ukierunkowane na zaspokojenie potrzeb grup defaworyzowanych na rynku pracy ( okreslonych w
LSR) oraz w przypadku projektow z zakresu infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej realizowane w
miejscowosciach ponizej 5 tysigcy mieszkancow . W kryteriach zaproponowano nastepujaca definicj¢ innowacji:
,»Innowacja (innovation) to wdrozenie nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu (wyrobu lub ustugi) lub procesu,
nowej metody marketingowej lub nowej metody organizacyjnej w praktyce gospodarczej, organizacji miejsca pracy lub
stosunkach z otoczeniem.” ( ,,Podr¢cznik Oslo. Zasady gromadzenia i interpretacji danych dotyczacych innowacji.
Wydanie trzecie”. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Warszawa, 2008 opracowany przez OECD i Eurostat).
Dodatkowo preferowane sa projekty innowacyjne, nie tylko w skali lokalnej, ale rowniez w zakresie Krajowych
Inteligentnych Specjalizacji oraz jezeli projekt wdraza patent lub nowe rozwigzanie naukowo-badawcze.

4. Informacja o realizacji projektow grantowych i/lub operacji witasnych.

Projekty grantowe

W LSR zaplanowano trzy przedsigwzigcia do realizacji poprzez projektow grantowych na tgczng kwote 800 tys. zh: w
trzech przedsigwzigciach: ,Inne dziatania na rzecz zachowania waloréw przyrodniczo-krajobrazowych i kulturowo-
historycznych, w tym tradycji regionalnych”, ,,Promocja markowej zywnosci” i ,,P,romocja turystyczna obszaru”.
Dziatania mogg dotyczyc¢ itp.:

e organizacji wydarzen tj. wyklady, warsztaty, inscenizacje itp., zwigzanych z zachowaniem (waloryzacja,
kultywowaniem) walorow przyrodniczo-krajobrazowych i kulturowo- historycznych, w tym tradycji
regionalnych,
zakupu regionalnych strojow, instrumentow itp. stuzacych promocji lokalnego dziedzictwa,

e promocji lokalnych produktow zywnosciowych 1 oferty rekreacyjno-turystycznej podczas imprez
o charakterze targowym, gietd, festiwali itp.

e wydawnictw na réznych nos$nikach informacji.

[lo$¢ projektow grantowych — 8 po 100 tys. kazdy (po 5 grantéw) oglaszanych w latach 2017-2021 $rednio co pét roku.
Projekty wiasne
Projekty wtasne musza spetnia¢ wymogi w/w Rozporzadzenia, przy czym intensywno$¢ pomocy nie moze by¢ wigksza
niz 95%. Lacznie do realizacji zaplanowano 1 projekt wtasny na kwote 50 000,00 zt. Charakterystyke projektu opisano w
rozdziale V LSR.
5. Wysokos¢ wsparcia przyznawanego na rozpoczynanie dzialalnosci gospodarczej
W LSR zaplanowano s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Wnioskodawcey i ich projekty musza spehiaé¢
wymogi zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkdéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020 oraz zapisow w LSR. Do najwazniejszych roznic w LSR w stosunku do w/w
Rozporzadzenia naleza:

o wysokos$¢ wsparcia w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej — 55 tys. zt,
Kryteria lokalne — preferencja dla mniejszych kwot wsparcia.
Obnizenie kwoty wsparcia dla os6b 1 podmiotdow rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza wynika
z przeprowadzonych wywiadow: indywidualnego i biatego. To ograniczenie w stosunku do w/w Rozporzadzenia, a takze
pozostate ograniczenia zostaly uzgodnione w trakcie konsultacji spotecznych. Wysokos$¢ wsparcia dla osdb bezrobotnych
na rozpoczegcie dzialalnosci gospodarczej wynosi itp. 20 tys. zt, a w Urzgdzie Powiatowym w Wieliczce wynosi tylko 15
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tys., ze wzgledu na duza, od wielu lat, ilo$¢ chetnych. W Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki wysoko$¢ podobnego
wsparcia wynosita itp. 40 tys. zt i dotacje te cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem. Mniejsza kwota pozwoli na
przyznanie srodkow wickszej grupie osob, a wstepne zainteresowanie wydaje si¢ b. duze — przy kwocie zaplanowanej na
ten rodzaj operacji — 0,99 min zt, kwota 55 tys. zt pozwoli na wsparcie 18 projektow w latach 2016-2021 czyli itp. 3
projektéw na rok.

6. Podstawowe zasady ustalania wysokosci wsparcia na realizacje operacji w ramach LSR

Projekty konkursowe oglaszane beda dla réznych grup docelowych, zgodnie z procedurami zawartymi w LSR. W
przypadku niektérych konkurséw powyzej zaznaczono grupy docelowe wnioskodawcow. Wnioskodawcy i ich projekty
musza spelnia¢ wymogi zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w
sprawie szczegOlowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 oraz zapisow w LSR:

a) zadania w ramach projektow grantowych do 100% kosztow stanowigcych podstawe wyliczenia kwoty wsparcia*,
wysoko$¢ wsparcia zadania moze wynosi¢ od 5 000,00 zt — 20 000,00 zt**

b) projekty whasne do 95 %,

c) inkubator przetworstwa lokalnego — do 200 tys, zgodnie z zasadami programu (intensywno$¢ wsparcia dla
podmiotow gospodarczych mikroprzedsigbiorstwa do 70%, mate przedsigbiorstwa do 50%, dla podmiotéw nie
dziatajacych dla zysku do 85%),

d) duze projekty podmiotow innych niz podmiotéw gospodarczych i innych niz grantowe do 100%,
e) podmioty publiczne do 63,63% (nie dotyczy zadan realizowanych w ramach projektéw grantowych),

f) max. Wysokos¢ dofinansowania (w przypadku wszystkich beneficjentow, nie dotyczy projektow grantowych) —
200 tys. zt,

g) LGD moze wprowadzi¢ dodatkowe warunki udzielenia wsparcia o ktorych mowa w ustawie o RLKS,

h) intensywnos$¢ dofinansowania dla matych przedsigbiorstw wynosi do 50%, dla mikroprzedsigbiorstw do 70%;

i) w przypadku projektow gospodarczych oraz inkubator kuchenny na kazde 100 tys. zt wsparcia nalezy utworzy¢ 1
miejsce pracy tzn. jesli kwota wnioskowana przekracza 100 tys. zl nalezy utworzy¢ dwa miejsca pracy (nie
dotyczy tacznego wsparcia nieprzekraczajgcego 25 tys. zt zgodnie z § 7. Ust. 2 w/w Rozporzadzenia), miejsce
pracy jest rozumiane jako srednioroczny peten etat,

J)  wykluczenie projektow, mogacych zawsze lub potencjalnie oddziatywa¢ szkodliwie na srodowisko zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z 9 listopada 2010 r. w sprawie przedsigwzie¢ mogacych znaczaco
oddzialywac¢ na §rodowisko,

K) przez organizacje pozarzadowe nalezy rozumie¢ roéwniez podmioty wymienione w art.3 ust.3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, chyba ze w danym przedsigwzigciu LSR wykluczono ze
wsparcia dany podmiot

I) LGD w ogloszeniu o naborze wnioskow moze ustanowi¢ dodatkowe zasady udzielenia wsparcia np. w zakresie
wysokosci maksymalnej kwoty wnioskowane;.

* koszty stanowigce podstawe wyliczenia kwoty wsparcia okreSlone w rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i
Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegdélowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy
finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos$¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020 w § 17 ust.
1

** maksymalna wysoko$¢ wsparcia dla danego zadania w ramach projektu grantowego bedzie okreslana w
ogloszeniu o naborze.

Kryteria lokalne — preferencja dla mniejszych kwot wsparcia.

Propozycje poziomu dofinansowania sg wynikiem konsultacji spotecznych w ramach przygotowania LSR w tym
wnioskow ze spotkan branzowych , spotkan z ngo, pracy Zespotu Roboczego, Forum Lokalnego .

W celu zapewnienia prawidtowosci oceny i wyboru operacji LGD wszystkie procedury oraz Regulamin Rady jest
dostepny na stronie internetowej www.dolinaraby.pl i siedzibie LGD.

Rozdziat VII. Plan dziatania
Realizacja dziatan w ramach LSR, zostala zaplanowana w kontekscie 3 kluczowych etapow:
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o 1 etap: lata 2016-2018
o 2 etap: lata 2019-2021
o 3etap: lata 2022-2023

Wdrazanie LSR zostato podzielone i zaplanowane na w/w etapy w taki sposob , aby jak najefektywniej zrealizowac¢ cele
LSR Dolina Raby. Pomocne w tym procesie bedg przypisane celom przedsigwzigcia oraz wskazniki, ktore w sposob
mierzalny pozwola na biezace monitorowanie realizacji LSR. W | etapie wdrazania strategii (2016-2018) przewidziano
realizacje operacji, ktorych celem jest przede wszystkim osiagniecie wskaznikéw rezultatu i produktow zwigzanych
Z celem szczegdtowym 2.1 Rozwoj markowej zywnosci tradycyjnej i kanatow dystrybucji tych produktow, w tym krotkich
tancuchow- w ramach tego celu zaplanowanych jest do ogloszenia az 5 przedsigwzig¢ , ktorych kwota naborow bedzie
wynosita 100 %. Wdrazanie LSR w zakresie tego celu zaplanowano zarowno w formule konkurséw dla przedsiebiorcow ,
projektéw grantowych oraz wlasnych. Wsrdod tych projektow istotnymi beda projekty wiasne dotyczace szkolen
zgodnych z wyzej wymienionym zakresem celu 2.1 oraz projekt wlasny polegajacy na tworzeniu sieci wspotpracy
przedsigbiorcéw oraz tworzenie inkubatora przetworstwa lokalnego. Takie podejScie daje szanse na wspotprace
przedsiebiorcéw i réznych podmiotéw co powinno si¢ przedtozy¢ na intensywniejsze sktadanie wnioskéw, a co za tym
idzie zrealizowanie zatozonych celow LSR.W tym etapie planowane sg pierwsze projekty grantowe . Podobny
mechanizm zostatl zastosowany w celu szczegdélowym nr 2.3 Rozwdj pozostatej dziatalnosci gospodarczej, szczegolnie
innowacyjnej i przyjaznej dla srodowiska, w sferach wytworczosci, budownictwa i ustug dla ludnosci, bez dziatalnosci
gospodarczej, zwigzany z realizacja przedsigwzigeia 2.3.3, w ramach ktorego utworzona powinna by¢ sie¢ wspotpracy
przedsiebiorcow innych niz z branzy spozywczej. Ponadto uruchomione zostana nabory z zakresu celu szczegolowego
1.1 Ochrona srodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu (...), w ramach przedsiewziecia 1.1.1 oraz 1.1.3 planuje si¢
osiaggnigcie wskaznika na poziomie 100%. Ponadto przewidziano nabory w ramach celu szczegdlowego 1.2 Poprawa
oferty oswiatowej (...) gdzie w przedsigwzieciu 1.2.2 wykorzystana zostanie kwota na poziomie 100%. W I etapie
zaplanowano takze wigkszos$¢ dziatan z zakresu celu szczegdtowego 2.2 Rozwdj turystyki i produktow turystycznych (...).
W | etapie zaplanowano nabory w ramach 19 przedsiewzigé¢ na taczng kwote 5 080 000,00 zt co stanowi okoto 76,39%
catego budzetu. W pierwszym etapie zaplanowano takze realizacje 2 projektéw wspolpracy migdzynarodowej, co daje
osiagniecie wskaznika na poziomie 50%. W Il etapie wdrazania strategii (2019-2021) przewidziano mig¢dzy innymi 4
projekty grantowe co przyczyni si¢ do 100% realizacji wskaznika w przedsigwzigciach 1.1.2, 2.1.5 i 2.2.5. Dodatkowo
uruchamiane bgda konkursy dla przedsiebiorcoéw zwiazanych zaréwno z tworzeniem nowych jak i rozwojem istniejacych
przedsi¢biorstw. Ponadto przewidziano takze projekt wlasny z zakresu uczenia si¢ przez cate zycie. W ramach etapu II
przewidziano nabory w ramach 8 przedsiewzieé na taczng kwote 1 186 000,00 zt co daje 17,83 % catego budzetu. W 11
etapie przewidziano takze realizacje¢ 2 migdzynarodowych projektéw wspotpracy, co pozwoli do 2021 roku zrealizowac
wskaznik w 100%. W etapie 111 (2022-2023) przewidziano realizacj¢ 4 operacji z zakresu celu szczegotowego 2.3
Rozwoj pozostatej dziatalnosci gospodarczej (...). W tym okresie zaplanowano nabory w ramach 2 przedsigwzie¢ na
taczng kwote 384 000,00 zt co daje 5,77 % catego budzetu.

Wszelkie dziatania zostaly ujete w sposdb umozliwiajacy zminimalizowanie ryzyka zwigzanego z osigganiem
wskaznikow. W kontek$cie wyznaczonych wskaznikow realizacji, jako miara sukcesu realizacji LSR , wartos¢
wskaznikow zostata okre§lona, w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia LGD w realizacji przedsiewzigé na terenach
wiejskich PROW w okresie programowania 2007-2013, w tym wnioski i doswiadczenia z ewaluacji programu. Biorac
pod uwage doswiadczenie LGD z poprzedniego okresu oraz poziom osiagnig¢tych wskaznikéw mozna stwierdzi¢, iz LGD
posiada duze doswiadczenie i wiedze, ktore przyczynity si¢ do zaplanowania wskaznikow, w taki sposob, aby naktady
finansowe byly adekwatne dla zakladanych korzysci spotecznych. W/w opis odzwierciedla stan na dziefn 22 grudnia
2015. W trakcie realizacji LSR Plan dziatania moze by¢ modyfikowany w dopuszczalnym zakresie.

Rozdziat VIIl. Budzet

Budzet LSR w podziale na poszczegolne fundusze EFSI i zakresy wsparcia tj. realizacje operacji w ramach LSR,
wdrazanie projektow wspolpracy, koszty biezace i aktywizacje¢, a w przypadku LSR wspoétfinansowanych z EFRROW
dodatkowo ,,Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020” przedstawiono w zatgczniku nr 4.

Z przedstawionego w zataczniku budzetu $rodki w podziale na poszczegdlne cele ogolne i szczegdtowe przedstawiajg si¢
nastgpujaco:

SrodKi z poddzial. [z}]

Cele Razem 19.2 193 194

Ogolny 1: Zachowanie lokalnych waloréw przyrodniczych i - -
kulturowych oraz poprawa jakosci zycia 4093910,07 | 2193910,07

Szczeg. 1.1: Ochrona §rodowiska i przeciwdzialanie zmianom - -
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klimatu; zachowanie waloréw przyrodniczo-krajobrazowych i | 568796,00 568796,00
kulturalno-historycznych w tym tradycji regionalnych

Szczeg. 1.2: Poprawa oferty oswiatowej , szczegélnie w | 1625114,07 | 1625114,07 - -
zakresie uczenia si¢ przez cale zycie oraz rekreacyjno-
kulturalnej

Szczeg. 1.3: Aktywizacja spotecznosci do dziatan | 1900000,00 - 332500,00 | 1567500,00
prorozwojowych oraz wspotpracy na obszarze LGD,
miedzyregionalnej i migdzynarodowej

Ogo6lny 2: Poprawa warunkéw zatrudnienia 1 rozwoj | 5116089,93 | 5116089,93 - -
gospodarczy

Szczeg. 2.1: Rozwoj markowej zywno$ci tradycyjnej i | 877252,00 877252,00 - -
kanatow dystrybucji tych produktow, w tym krétkich
fancuchow zywnos$ciowych

Szczeg. 2.2: Rozwoj turystyki i produktéw turystycznych, | 1833837,93 | 1833837,93 - -
szczegblnie w zakresie turystyki aktywnej i weekendowej

Szczeg 2.3: Rozwoj pozostalej dziatalnosci gospodarczej, - -
szczegdlnie innowacyjnej i przyjaznej dla srodowiska, w | 2405000,00 | 2405000,00
sferach wytwdérczosci, budownictwa i ustug dla ludnosci, bez
dziatalnosci handlowej

Dla réznych grup beneficjentéw i rodzajow projektéw przeznaczono $rodki z poddziat. 19.2 w nastepujacy sposob:

e przedsi¢biorcy — 3 725 000 ($rodki na tworzenie miejsc pracy; 50,96 % $rodkow z poddziat. 19.2),

e JST —2806473 zt tj. 38,39% podziat. 19.2;
projekty grantowe — 159 790 zt tj. 2,18% podziat. 19.2;
projekty wtasne — 49 941,00 zt tj. 0,68% podziat. 19.2;

o $rodki dla organizacji pozarzadowych (projekty powyzej 50 tys. zt;) — 568 796,00 zt tj. 7,78% podziat. 19.2.
Ponadto:
- srodki w celu szczegdlnym 1.3 z poddziatl. 19.4 przyczynia¢ si¢ beda do osiaggnigcia wszystkich pozostatych celow;
- §rodki w tym celu z poddzial. 19.3 przyczynia¢ si¢ beda do osiggniecia takze innych celow i ich beneficjentami beda
gtéwnie przedsiebiorcy kilku branz (ta kwestia zostata szerzej wyjasniona w Rozdziale Zintegrowanie);
- podobnie w projektach grantowych — ich bezposrednimi beneficjentami (wnioskodawcami) bedg organizacje
pozarzadowe i inne prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, ale w dziataniach promocyjnych zapewne uczestniczy¢
beda, zgodnie z dotychczasowymi doswiadczeniami, takze przedsiebiorcy kilu branz (ta kwestia zostata szerzej
wyjasniona w Rozdziale Zintegrowanie);
- w zwiazku z preferencja w kryteriach lokalnych dla operacji przyczyniajacych si¢ do ochrony $rodowiska
i przeciwdziatania klimatu, srodki przeznaczone w innych celach, beda takze przyczynia¢ do osiagniecia celu 1.1.;
- $rodki przeznaczone w projektach wiasnych skierowane sg takze do przedsigbiorcow, z tym, ze nie maja charakteru
inwestycyjnego i posrednio przyczynig si¢ do tworzenia miejsc pracy i zwigkszenia innowacyjnosci.

Rozdziat IX. Plan komunikacji

1) Plan komunikacji wykonano z przekonaniem, ze dobra komunikacja jest konieczna, aby sprawnie i dobrze
zrealizowa¢ LSR. Plan komunikacji (Zatacznik nr 5 do LSR) opracowany zostal na podstawie uwag i propozycji
zglaszanych podczas konsultacji spotecznych, badan ankietowych, a takze wynikdw ewaluacji dokonanej po okresie
realizacji poprzedniej LSR.

2) Gléwnym celem planu komunikacji jest zarowno biezace informowanie mieszkancoéw o stanie realizacji LSR (w tym
o stopniu osiagania celow i wskaznikdéw), jak i biezace informowanie potencjalnych wnioskodawcow o zasadach i
kryteriach udzielania wsparcia z budzetu LSR. Planowane dziatania powinny wzbudzaé zainteresowanie oraz zachgcac
potencjalnych beneficjentow do aplikowania o $rodki, zwigkszajac liczbg zrealizowanych inwestycji. Zaproponowany
plan komunikacji ma za zadanie zlikwidowa¢ dotychczasowe niedostatki komunikacyjne, a takze zagwarantowac
dwustronnos$¢ przekazu oraz umozliwia¢ pozyskiwanie informacji zwrotnej od mieszkancow.

3) Z badan ankietowych wynika, iz najskuteczniejszg formg przekazu informacji o dziatalno$ci LGD wedtug
mieszkancow jest dobrze funkcjonujgca strona internetowa, regularne przesylanie informacji za pomocg skrzynki
mailowej oraz udzial przedstawicieli LGD podczas wydarzen promocyjno- kulturalnych na obszarze cztonkowskich
gmin. W ankietach padla kilkakrotnie propozycja o wprowadzenie aplikacji powiadamiajacej SMS-em 0 nowo
zamieszczonych informacjach na stronie LGD. Wprowadzenie takiej formy bedzie rozwazone. Z prowadzonych badan
wynika takze, ze mieszkancy chca otrzymywaé glownie informacje o prowadzonych naborach i mozliwos$ciach
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dofinansowania w ramach LSR, planowanych szkoleniach w ramach organizowanych naboréw wnioskow, a takze o
organizowanych warsztatach, imprezach oraz innych wydarzeniach kulturalnych na terenie LGD.
4) Grupy docelowe, do ktorych skierowany jest plan komunikacji to przede wszystkim grupy kluczowe z punktu
widzenia realizacji LSR, czyli: przedsi¢biorcy, w tym osoby zainteresowane podjeciem dzialalnosci gospodarczej,
samorzady gminne, organizacje pozarzadowe, przedstawiciele grup nieformalnych (,,mlodzi bezrobotni”, osoby
zagrozone wykluczeniem spolecznym, osoby niepelnosprawne). Wszystkie dziatania skierowane sa do mieszkancow
obszaru — ukierunkowane zostaly bowiem tak, aby zapewnialy podnoszenie poziomu wiedzy na temat mozliwosci
realizacji operacji w ramach LSR na lata 2016-2022.
5) W Planie komunikacji zostaly ujete rowniez dzialania majace na celu pozyskanie informacji od przedstawicieli
poszczegdlnych grup docelowych o funkcjonowaniu LGD oraz realizacji LSR. Bedg one zbierane w postaci informacji
zwrotnej dotyczacej oceny jakosci pomocy §wiadczonej przez LGD, pod katem wprowadzania ewentualnych $rodkow
naprawczych itp. szkolenia o0s6b udzielajacych doradztwa w ramach dziatan LGD w zakresie komunikacji
interpersonalnej czy pomocy w pisaniu wnioskow aplikacyjnych. Wszystkie zebrane wnioski dotyczace zarowno dziatan
LGD, jak i wdrazania LSR, a takze przygotowywane w tym zakresie raporty, beda archiwizowane i analizowane, a na ich
podstawie podejmowane bedg decyzje w zakresie zmiany sposobu wdrazania LSR.
Przeprowadzona doglebna analiza pozwoli na usprawnienie dziatan nad procesem wdrazania LSR. Zapewni staty nadzor
nad realizacjg dziatan i porownanie zgodnosci z planem pracy okreslonym w Strategii oraz ewentualne wykorzystanie
uzyskanych informacji do celow udoskonalenia projektu.
6) Stowarzyszenie LGD ,,Dolina Raby” zaplanowalo takze odpowiednie wskazniki dla zaprojektowanych dzialan
komunikacyjnych. Wskazniki przedstawiono ponizej, natomiast szczegotowo opisane sa w Zataczniku nr 5 do LSR:

e wystanie e-maili,

e zamieszczenie artykutdw na stronach internetowych (LGD, 6 gmin oraz powiatu bochenskiego),

e opublikowanie artykutu w prasie lokalnej,

e organizacja spotkan informacyjnych (itp. 15 0sob na kazde spotkanie, badanie ankietowe po spotkaniu),
e przygotowanie i rozdystrybuowanie gadzetow promocyjnych,

e przyjecie 0séb w punkcie konsultacyjnym w Biurze LGD,

e organizacja spotkan szkoleniowych i doradczych,

e dotarcie z informacjami do 0sob objetych wsparciem PUP, MOPS, GOPS, PCPR, SDS,

zebranie tacznie ankiet (online oraz po doradztwie, szkoleniu),
o udzial w wydarzeniach promocyjno — kulturalnych na obszarze LGD.

Rozdziat X. Zintegrowanie

Opis zgodnoSci i komplementarno$ci z innymi dokumentami planistycznymi/strategiami

Na kolejnych stronach zestawiono cele LSR z celami dokumentow strategicznych wojewodztwa matopolskiego,
powiatéw bochenskiego i wielickiego oraz czterech gmin: Biskupice, Lapanow, Nowy Wisnicz i Zegocina. Gminy Gdow
i Trzciana nie posiadajg aktualnych strategii rozwoju.

Analiza poréwnania celéw wskazuje na wiele zgodnych zapisow w LSR i w analizowanych dokumentach strategicznych.
W Rozdziale V wskazano na realizacje niektorych celow strategicznych obszaru LGD w ramach innych
komplementarnych z LSR dziatan, gtownie jednostek samorzadu terytorialnego. Szczegdlnie w zakresie rozbudowy
infrastruktury ochrony $rodowiska, drog lokalnych czy szerokopasmowego Internetu. W Rozdziale V wykazano
zgodnos$¢ celow szczegdtowych LSR z PROW 2014-2020 i RPO Wojewddztwa Matopolskiego.

LSR jest zgodna nie tylko z lokalnymi i regionalnymi dokumentami strategicznymi, ale i programami krajowymi.
W zwiazku z inicjatywami klastrowymi i promocja w LSR, zwigzanej z tymi inicjatywami innowacyjnosci, wazne sg
mozliwosci skorzystania przez przedsigbiorcow obszaru LGD ze $rodkow na dziatania zwigzane z transferem nowych
technologii. Takie mozliwosci oferuje Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj 2014-2020 (POIR), szczegdlnie O$
priorytetowa Il w tym Programie: Wsparcie innowacji w przedsigbiorstwach.

Cel strategiczny LSR — Ochrona $rodowiska i przeciwdzialanie zmianom klimatu; zachowanie walorow przyrodniczo-
krajobrazowych i kulturowo- historycznych, w tym tradycji regionalnych jest zgodny z celami Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko. Cele zwiazane z edukacja przez cate Zycie i tworzeniem miejsc pracy zbiezne sa z celami
Programu Operacyjnego ,,Wiedza, Edukacja, Rozwdj” 2014-2020.

Zintegrowanie co najmniej 3 branz gospodarczych

W przedsiewzieciach ,,Promocja markowej zywno$ci” i ,,Promocja turystyczna obszaru” oraz projektach wspotpracy,
przewiduje si¢ dziatania promocyjne obszaru LGD z wykorzystaniem lokalnych produktow, gléwnie zywnosciowych, ale
takze pod katem przyciggnigcia turystow na obszar LGD. Przewiduje si¢, ze dziatania te spowodujg wspotdziatanie
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i integracje przedsiebiorstw z r6znych branz. Przewiduje sie zaangazowanie w realizacje tych projektéw przedsiebiorcow
co najmniej nastepujacych branz (sekcji w systemie REGON):
a) sekcja C — przetworstwo przemystowe, a zwtaszcza z dziatu 10 — produkcja artykutow spozywcezych i dziatu 11 —
produkcja napojow
b) sekcja | — dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
c) sekcja N- dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca, a przede wszystkim z dziatu 79
— dziatalno$¢ organizatorow turystyki, posrednikow i agentdw turystycznych oraz pozostata dziatalnos¢ ustugowa
w zakresie rezerwacji i dzialalnosci z nig zwiazane
d) sekcja P — edukacja, glownie przedsigbiorstwa zajmujace si¢ edukacja powigzang z ofertg turystyczng jak Zielone
Szkoty, zagrody edukacyjne, wyjazdowa nauka jezykow obcych itp.
W kryteriach lokalnych projektow grantowych przedziwno preferencje dla projektow integrujacych co najmniej trzy
branze gospodarcze.
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Poréwnanie celow szczegétowych LSR Dolina Raby 2016-2022 do celéw zawartych w innych dokumentach o charakterze strategicznym

i planistycznym.

Lokalna Strategia Rozwoju dla Lokalnej Grupy
Dziatania Dolina Raby na lata 2014-2020

1.1 Ochrona $rodowiska i przeciwdzialanie
zmianom klimatu; zachowanie waloréw
przyrodniczo-krajobrazowych i kulturowo-
historycznych, w tym tradycji regionalnych.

1.2 Poprawa oferty o§wiatowe;. ..

1.3 Aktywizacja spotecznosci do dziatan
prorozwojowych oraz rozwoj wspotpracy na
obszarze LGD, mig¢dzyregionalnej i
mi¢dzynarodowe;.

2.1 Rozwdj markowej zywnosci tradycyjnej i
kanatow dystrybucji tych produktow ...

2.2. Rozwoj turystyki i produktow turystycznych,
szczegdlnie w zakresie turystyki aktywnej i
weekendowej.

2.3 Rozw0j pozostalej dzialalnosci gospodarcze; ..

Lokalna Strategia Rozwoju dla Lokalnej Grupy
Dzialania Dolina Raby na lata 2014-2020

1.1 Ochrona $rodowiska i przeciwdziatanie
zmianom klimatu; zachowanie walorow
przyrodniczo-krajobrazowych ...

1.2 Poprawa oferty o§wiatowej, szczegdlnie w
zakresie uczenia si¢ przez cale zycie oraz
rekreacyjnej i kulturalnej.

1.3 Aktywizacja spotecznosci do dziatan
prorozwojowych ...

Rozw¢j turystyki i produktow turystycznych,
szczegoOlnie w zakresie turystyki aktywnej ...
Lokalna Strategia Rozwoju dla Lokalnej Grupy
Dziatania Dolina Raby na lata 2014-2020

1.1 Ochrona $rodowiska i przeciwdzialanie
zmianom klimatu; zachowanie walorow
przyrodniczo-krajobrazowych ...

1. Poprawa oferty o$wiatowej, szczeg6lnie w
zakresie uczenia si¢ przez cate zycie oraz
rekreacyjnej i kulturalnej.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego
na lata 2011-2020 (cele strategiczne)
2.1.0chrona matopolskiej przestrzeni kulturowej;
2.4 Wzmocnienie promocji dziedzictwa
regionalnego oraz oferty przemystow czasu
wolnego;

6.1 Poprawa bezpieczenstwa ekologicznego oraz
wykorzystanie ekologii dla rozwoju Matopolski
1.1 Rozwoj kapitatu intelektualnego

7.2 Ksztattowanie i rozw¢j aktywnosci
obywatelskiej oraz wzmacnianie kapitalu
spotecznego

7.3 Rozwo6j wspotpracy terytorialnej

5.2 Rozwoj gospodarczy matych i $rednich miast
oraz teren6w wiejskich

2.2. Zrownowazony rozwoj infrastruktury oraz
komercjalizacja czasu wolnego

1.5 Wzmacnianie i promocja przedsigbiorczosci
Strategia Rozwoju Powiatu Bochenskiego na lata
2014-2020 (cele strategiczne)

1.1 Gospodarka niskoemisyjna oraz produkcja

i dystrybucja energii odnawialnej

2.3 Budowanie nowoczesnej edukacji
dostosowanej do zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci
2.4 Rozwdj kultury oraz zagospodarowanie czasu
wolnego

3.1. Kreatywna przedsigbiorczos$¢ i wspotpraca
miedzysektorowa

1.5 Atrakcyjna infrastruktura turystyczno-
rekreacyjna

Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego
gminy Lapanow na lata 2010-2020

7.1 Zrownowazony rozwoj przestrzenny gminy
zapewniajacy dbatos¢ o srodowisko naturalne

8.1 Rozwoj kapitatu ludzkiego
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Strategia Powiatu Wielickiego 2014-2020 (cele
strategiczne)

2.2 zachowanie dziedzictwa historyczno-
kulturowego;

4.1 wysoka jako$¢ srodowiska naturalnego

2.1. Sprawny system edukacyjno-wychowawczy.
6.2. wspotpraca z partnerami zagranicznymi

1.3. Efektywne rolnictwo ekologiczne

3.4 Rozwoj ushug turystycznych

3.4 Zréwnowazony rynek pracy

Strategia rozwoju gminy Biskupice do roku 2024
(cele strategiczne)

4 Zachowane i wyeksponowane dziedzictwo
kulturowe

3 Gmina przyjazna $rodowisku naturalnemu

1 Poprawa standardu i jakosci zycia mieszkancow

1 Poprawa standardu i jakosci zycia mieszkancow

Strategia Rozwoju Gminy Nowy Wisnicz na lata
2014-2020 (cele strategiczne)

3.1 Zachowanie i ochrona srodowiska naturalnego
oraz promowanie efektywnego gospodarowania
zasobami.

5.1 Wykorzystanie dziedzictwa regionalnego:
kulturowego jak i przyrodniczego do poprawy
atrakcyjnosci gminy Nowy Wisnicz jako miejsca



LSR Dolina Raby 2016-2022

2.1 Rozwdj markowej zywnosci tradycyjnej i
kanatow dystrybucji tych produktow ...

2.2 Rozw0j turystyki i produktow turystycznych,
szczegoOlnie w zakresie turystyki aktywnej ...
2.3 Rozw0j pozostatej dziatalnosci gospodarczej
Lokalna Strategia Rozwoju dla Lokalnej Grupy
Dziatania Dolina Raby na lata 2014-2020

1.2 Poprawa oferty o§wiatowej ...

1.3 Aktywizacja spotecznosci do dziatan
prorozwojowych oraz rozwoj wspotpracy ...

2.1 Rozwoj markowej zywnosci tradycyjnej

1 kanaléw dystrybucji tych produktéw, w tym
krotkich tancuchow zywnosciowych.

2.2 Rozwoj turystyki i produktow turystycznych
Rozwdj pozostatej dziatalno$ci gospodarczej,
szczegodlnie innowacyjnej i przyjaznej dla
srodowiska, w sferach wytworczosci ...

2.3 Dostosowanie rolnictwa do gospodarki
rynkowej

4.4 Zwickszenie atrakcyjnosci posiadanych
zasobow gminy

6 Zwicgkszenie potencjatu gospodarczego gminy
Strategia Rozwoju Gminy Zegocina na lata 2007-
2015

2 Podnoszenie poziomu edukacji mieszkancow
Aktywizacja mieszkancoOw w zyciu spotecznym
gminy

1 Wspomaganie procesu dostosowania lokalnego
rolnictwa oraz przetworstwa spozywczego do
zmieniajacej si¢ sytuacji spoteczno-gospodarczej
regionu i kraju

1 Rozw¢j ustug agroturystycznych

1 Rozw¢j infrastruktury technicznej zwickszajace;j

standardy zamieszkiwania spotecznos$ci lokalne;j
1 atrakcyjnos$¢ inwestycyjng gminy Zegocina
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XI. Monitoring i ewaluacja
Dzialania w zakresie monitoringu i ewaluacji przygotowano w oparciu o wyniki konsultacji spotecznych. |
W mniejszym stopniu, niz na innych etapach przygotowywania LSR wykorzystano wyniki przeprowadzonego dla tego
etapu badania ankietowego, ze wzglgdu na matg ilo§¢ odpowiedzi. W zwigzku z tym na tym etapie zasadnicze znaczenie
mialy dyskusja podczas drugiego Forum Lokalnego, wywiad indywidualny z Michalem Paszkotem —
Wiceprzewodniczacym Rady Powiatu Bochenskiego i wyniki biatego wywiadu. Szczeg6lnie Zespot Roboczy zwrocit
uwage na dokumenty strategiczne wojewddztwa matopolskiego i zapisy w zakresie monitoringu i ewaluacji, w tym
dokument ,,Plan Zarzadzania Strategia Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego 2011 — 20207,
Monitoring rozumiany jest w tym dokumencie jako proces, ktory polega na zbieraniu informacji, gtdwnie ilosciowych
pozwalajacych na ocene stanu realizacji LSR i zwigzanych z jej realizacjg zadan itp. w sferze planu komunikacyjnego,
pracy Biura, Zarzadu i Rady. Ewaluacja to przede wszystkim jakosciowo ocena przyjetych w LSR rozwigzan pod
wzgledem okreslonych kryteriow. W procedurze ,,Monitoring i ewaluacja” bedacej zatacznikiem do LSR przyjeto
nastgpujace kryteria ewaluacji:

Trafnosci — w jakim stopniu przyjete do realizacji zadania odpowiadajg na okreslone przez beneficjentéw problemy

na obszarze LGD,;
Efektywno$ci 1 wydajnosci — jak naktady finansowe, czasu, kapitalu ludzkiego przyczyniaja si¢ do uzyskanych
wynikéw i osiggnigtych rezultatdéw wdrozenia LSR;

Skutecznosci — jak osiggane sa cele w odniesieniu do zatozen;

Trwato$ci — jak trwate sg efekty realizacji LSR w dluzszym okresie;

Uzyteczno$ci — czy LSR odpowiada na faktyczne potrzeby mieszkancow.
Przyjeto, ze za monitoring odpowiedzialny bedzie Zarzad LGD, majacy do dyspozycji Buro LGD, natomiast monitoring
realizowany bedzie przez Zesp6t Ewaluacyjny z udziatem eksperta/ekspertdéw zewnetrznych.
Monitoring realizowany bedzie na biezaco, szczegdlnie w oparciu o otrzymywane co kwartal informacje
z Urzedu Marszatkowskiego, a $rednio co p6t roku przygotowywane bedzie sprawozdanie przedstawiane przez Zarzad na
Walnym Zebraniu Cztonkow.
Ewaluacja realizowana bedzie:

e mid-term—w 2019r.

e ex-post—w 2023r.
Nie podjeto decyzji o ewaluacji ex-ante — decyzje w tej sprawie podejmie Walne Zebranie Cztonkéw
w pierwszej potowie 2016.

Rozdziat XIl. Strategiczna ocena oddziatywania na srodowisko

Zarzad LGD na posiedzeniu w dniu 24 listopada 2015 r. przeanalizowat konieczno$¢ przeprowadzania strategicznej
oceny oddziatywania na $rodowisko dla projektu LSR (strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢) na
lata 2016-2022 dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,,.Dolina Raby” i podjat decyzje o braku koniecznosci
przeprowadzenia tej oceny (uchwatla Zarzadu 17/2015).

W dniu 30.11.2015 LGD ,,Dolina Raby” wystapila z wnioskiem do Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w
Krakowie 0 uzgodnienie braku koniecznos$ci przeprowadzania strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko dla
Lokalnej Strategii Rozwoju (strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢) na lata 2014-2020 dla obszaru
Lokalnej Grupy Dziatania ,Dolina Raby”. W pismie przedstawiono stosowna analiz¢ braku koniecznosci
przeprowadzenia tej oceny.

W odpowiedzi otrzymalismy pismo z dnia 09.12.2015r. ktdre zawiera nastgpujaca odpowiedz:

»Biorac powyzsze pod uwage nalezy uznac¢, ze przedstawiony projekt Strategii Rozwoju Lokalnego przygotowanego
przez Stowarzyszenie Lokalna Grup¢ Dziatania ,,.Dolina Raby” nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny
oddzialywania na srodowisko w mys$l przepisow ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008r. o udostgpnianiu informacji
o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko
(t.j. Dz. U. Z 2013 1. poz. 1235 ze zm.).”

WYKAZ WYKORZYSTANEJ LITERATURY:

.,,Nowy Wisnicz. Do wydania maja 600 tys. ztotych”; Gazeta Krakowska 28.07.2015r.

. »Wyniki gtosowania na Budzet Obywatelski Krakowa”; Wirtualna Polska 12.07.2015 r.

. ,Dom Tadeusza Kantora w Hucisku stal si¢ rezydencja artystyczna”; Polska Agencja Prasowa 1.11.2015r.

. ,»Niszczeje dom Tadeusza Kantora w Hucisku. Brak funduszy na remont.”; Polska Agencja Prasowa 18.04.2015 r.
. ,Emigracja wcigz si¢ optaca”; Rzeczpospolita 7.10.2015 r.

. ,Emigracja zarobkowa Polakow. Zobacz, gdzie wyjezdzamy najczgsciej.”; Money.pl 8.02.2015 r.

. Raport GOPS-u Gminy Gdow
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8. Raport GOPS-u Gminy Lapanow

9. Raport GOPS-u Gminy Biskupice

10. Raport GOPS-u Gminy Nowy Wisnicz

11. Raport GOPS-u Gminy Trzciana

12. PCPR Bochnia —Strategia Pomocy Spotecznej

13. Praca zbiorowa pod red. Czapinski J., Panek T.; Diagnoza spoteczna 2015 r. Warunki jako$¢ zycia Polakow;
Warszawa: Rada Monitoringu Spolecznego, 2015; Pkt. 4.3.1.314.3.2.3.

14. Strona internetowa Gminy Gdéw; (http://www.gdow.pl/o-gminie/ilosc-mieszkancow)

15. Regulamin konkursu grantowego ,,Dziataj lokalnie” IX w 2015 roku; (http://www.dzialajlokalnie.pl/category/11-
Niezbednik/#.VoKOPv_4PIU)

16. ,,Strategia Rozwoju Powiatu Wielickiego na lata 2014-2020”; Starostwo Powiatowe w Wieliczce, pazdziernik 2014
17. ,Strategia Rozwoju Wojewodztwa Malopolskiego 2011 2020”; Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego
18. ,,Strategia Rozwoju Powiatu Bochenskiego na lata 2014-2020; Starostwo Powiatowe w Bochni

19. ,,Strategia Rozwoju Gminy Biskupice do roku 2024”; Urzad Gminy Biskupice, sierpien 2014

20. ,,Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Gminy Lapandéw na lata 2010-2020; Urzad Gminy
Lapanow, listopad 2010

21. ,,Strategia Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Gminy Nowy Wisnicz na lata 2014-2020’; Gmina Nowy
Wisnicz

22. , Strategia Rozwoju Gminy Zegocina na lata 2007-2015”; Gmina Zegocina, maj-lipiec 2007
23.http://krakow.stat.gov.pl/vademecum/vademecum_malopolskie/portrety _gmin/powiat_bochenski/nowy_wisnicz.pdf
24. http://www.gdow.pl/inne/gminny-katalog-firm/sklepy-oraz-hurtownie

25. http://www.firma.egospodarka.pl/firmy/malopolskie/lapanow

26. http://www.firmy.net/nowy-wisnicz.html

27. ,,Baza dobrych praktyk w partycypacji”, (http://partycypacja.fise.org.pl/x/777930)

28. Strona internetowa Ministerstwa Finansow (http://www.mf.gov.pl)

29. Strona internetowa Gtownego Urzgdu Statystycznego (http://stat.gov.pl)

30. Bank Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego (BDL GUS)

31. Dane pozyskane z Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni

32. Dane pozyskane z Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce

33. Dane pozyskane z Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Krakowie

34. Diagnoza spoteczna 2015

35. Plan Zarzadzania Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego 2011 2020

Zatacznik nr 1. Procedura aktualizacji LSR
I. Organy odpowiedzialne za proces aktualizacji LSR
1. Aktualizacja LSR nalezy do kompetencji WZC.

2. Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie procesu aktualizacji LSR jest Zarzad.

3. Jednostka wspomagajaca, wykonujaca na biezaco czynnosci techniczne zwigzane z procesem aktualizacji LSR, jest
Biuro LGD.
4. Zarzad jest odpowiedzialny za analiz¢ i ocen¢ danych gromadzonych lub przygotowywanych przez Biuro LGD.
I1. Proces aktualizacji LSR
1. Aktualizacja LSR to proces, ktéry ma na celu wprowadzenie koniecznych zmian, w tym dziatan naprawczych.
2. LSR wymaga aktualizacji w szczeg6lnoS$ci:
1) w kontekscie dokonania zmian:
a) statutu lub innych dokumentéw Stowarzyszenia, jesli skutkujg one dezaktualizacjg zapisow zawartych w LSR;
b) kryteriow oceny lub procedur, wptywajacych na tre§ci zawarte w LSR;
c¢) aktualizacji Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 lub innych przepisow prawa regulujacych
kwestie opisane w LSR;
2) w efekcie prowadzonego monitoringu i ewaluacji w zakresie:
a) celow i przedsigwziec,
b) wskaznikow,
¢) planu dziatania,
d) planu komunikaciji,
e) budzetu LSR — réwniez w wypadku zmian wartosci budzetu, wynikajacych z decyzji Samorzadu Wojewddztwa
Matopolskiego.
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3. W razie konieczno$ci dokonania zmian proces aktualizacji LSR inicjuje Zarzad.
4. Zarzad, we wspotpracy z Biurem LGD, organizuje proces aktualizacji LSR i dla jak najpeliejszego jej wdrozenia
dokonuje czynno$ci w zakresie:
1) dookreslenia zakresu i brzmienia proponowanych zmian;
2) okreslenia metod angazowania spotecznosci lokalnej w proces aktualizacji strategii.
5. Na podstawie wynikow prac Forum Lokalnego, jako stalej formy partycypacyjnej, Biuro LGD sporzadza zestawienie
uwag i rekomendacji, ktére poddawane begda konsultacjom spotecznym.
6. Po zakonczeniu konsultacji spotecznych Zarzad opracowuje koncowa wersje propozycji zmian w LSR, ktora
przekazuje pod obrady Walnego Zebrania.
7. Walne Zebranie Czlonkéw, podejmujac stosowna uchwale, ostatecznie okresla i zatwierdza zmiany w LSR.
8. Zgodnie z § 19 pkt. 15 Statutu Stowarzyszenia ,, Walne Zebranie Czionkow moze na podstawie podjetej przez siebie
uchwaty upowaznic¢ Zarzqd do aktualizacji oraz dokonywania zmian w Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos¢ oraz do dokonywania zmian w lokalnych kryteriach wyboru operacji/grantobiorcow i procedurze ustalania
lub zmiany tych kryteriow, jak rowniez do dokonywania zmian w Regulaminie Rady .

III. Upowszechnianie wynikow

Informacje dotyczace dziatah podejmowanych w ramach aktualizacji LSR, zamieszczane sg na stronie internetowej LGD
a takze udostepnione do wgladu w Biurze LGD.

Zatgcznik nr 2 — Procedura dokonywania ewaluacji i monitoring

1. Za monitoring odpowiedzialny bedzie Zarzad LGD. Zgodnie z zasadami funkcjonowania stowarzyszenia prace
Zarzadu wspiera Biuro LGD, kierowane przez Kierownika Biura.

2. Monitoring realizowany bedzie na biezaco, szczegodlnie w oparciu o otrzymywane co kwartal informacje z
Urzedu Marszatkowskiego. Wszelkie istotne z punktu widzenia realizacji LGD sprawy moga by¢ przedmiotem
posiedzen Zarzadu LGD, zwotywanych zgodnie z Regulaminem Pracy Zarzadu, wlacznie z nadzwyczajnym
trybem zwotywania tych posiedzen.

3. Srednio co pot roku przygotowywane bedzie przez Zarzad sprawozdanie przedstawiane jest na Walnym Zebraniu
Cztonkow (WZC). Po jego przyjeciu przez WZC, sprawozdanie zamieszczane jest do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej LGD.

Elementy podlegajace monitoringowi podano w tabeli ponizej.

Ewaluacji LSR dokonuje si¢ w 2019 r. WZC moze zadecydowaé o wczesniejszej ewaluacji LSR, jesli uzna za to
za konieczne. W I potowie 2016 roku, WZC zadecyduje o potrzebie wykonania ewaluacji ex-ante.

6. WZC powoluje Zespot Ewaluacyjny LSR dla oceny mid-term, najpozniej w I polowie 2019 r., okresla jego sktad
sposrod cztonkow LGD i liczbe ekspertow zewnetrznych.

Wyboru ekspertow dokonuje Zarzad LGD.

8. Zespot Ewaluacyjny kieruje si¢ nastgpujacymi kryteriami ewaluacji:

1. Trafnosci — w jakim stopniu przyjete do realizacji zadania odpowiadajg na okreslone przez beneficjentow

problemy na obszarze LGD;

2. Efektywno$ci i wydajnosci — jak naklady finansowe, czasu, kapitalu ludzkiego przyczyniaja si¢ do
uzyskanych wynikow i osiggnigtych rezultatow wdrozenia LSR;

3. Skutecznosci — jak osiggane sa cele w odniesieniu do zatozen;

4. Trwato$ci — jak trwatle sg efekty realizacji LSR w dluzszym okresie;

5. Uzytecznosci — czy LSR odpowiada na faktyczne potrzeby mieszkancow.

9. W procesie ewaluacji zastosowane beda metody partycypacji spotecznej w stopniu niemnigjszym
jak w procesie przygotowania niniejszej procedury.

10. Elementy podlegajace ewaluacji podano w tabeli ponize;j.

11. Procedury w zakresie ewaluacji ex-post stosuje sie¢ podobnie jak dla ewaluacji mid-term,

z tym ze ewaluacji dokonuje sie¢ w 2023 r. (Zespo6t Ewaluacyjny powotuje sie w I pot. 2023 r. itp.).

12. Zespot Ewaluacyjny opracowuje raport, ktory przyjmuje Walne Zebranie Cztonkow.

o~

~
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Elementy podlegajgce monitoringowi

Czas i okres
Elementy poddane badaniu | Odpowiedzialny Zrédlo danych i metody ich zbierania dokonywania Analiza i ocena danych
pomiaru
Anonimowe ankiety oraz karty doradztwa Na biezaco; Ocena efektow pracy pracownikéw,

sposob przekazywania istotnych

Funkcjonowanie Biura LGD | Zarzad LGD wskazujgce na poziom §wiadczonego Sprawozdanie raz ) S . .
informacji potencjalnym beneficjentom.
doradztwa . na rok . -
Pomoc potencjalnym beneficjentom.
- sprawozdania beneficjentow,
Poziom realizacji LSR - Informacje z SW o Na biezgco; Stopich realizacji wskaznikow
Zarzad LGD - wizytacje na miejscu realizacji, wywiad w | Sprawozdanie raz .
. . . . okreslonych w LSR
srodowisku lokalnym na temat zrealizowanej | na rok
inwestycji
., . L Zgodnos¢ oglaszania konkursow
Stopief realizacji tabela porownawcza planowanych Na biezaco; z harmonogramem konkurséw LSR.
harmonogramu Zarzad LGD . p pra 4 Sprawozdanie raz ar L , D
oglaszanych konkursow i oglaszanych konkursow na rok ocena stopnia realizacji zadan wdrazania
£ w ramach LSR
Budzet LSR — wydatkowanie Rejestr dan.yCh prowadzony w oparciu Na biezaco; Stopien wykorzystania srodkow
, , , o informacje przekazane przez SW oraz . L , ,
srodkéw na poszczegdlne Zarzad LGD L , Sprawozdanie raz finansowych w odniesieniu do srodkéw
. LS wlasne zestawienie srodkow wydatkowanych \ . .
cele 1 przedsigwzigcia (granty) na rok LSR oraz srodkow z umoéw
. . Licznik odwiedzin strony internetowej, Na biezaco; Skutecznos¢ przekazywania/ uzyskiwania
Zainteresowanie strong . . . . . . .
. Zarzad LGD statystyki administratora strony. Sprawozdanie raz informacji na temat dziat. LGD mierzona
internetowg . . . )
na rok liczba odwiedzajacych strone internetowa
Liczba ztozonych fiszek projektowych oraz | Na biezgaco; Poziom efektywnosci pracy biura w
Zainteresowanie naborami Zarzad LGD liczba ztozonych wnioskoéw o Sprawozdanie raz | obszarze aktywizacji mieszkancéw
dofinansowanie na rok celem uzyskiwania dotacji
Anonimowe ankiety osob korzystajacych z . Poziom efektywnosci pracy biura w
. doradztwa oraz poziom ztozonych Na biezaco; . obszarze wsparcia realizacji LSR
Poziom doradztwa Zarzad LGD Sprawozdanie raz '

wnioskow/ otrzymanej pomocy do liczby
godzin doradztwa

na rok

osiggniecia wskaznikow i wydatkowania
srodkow
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Elementy podlegajgce ewaluacji

Czas i okres
Elementy poddane badaniu Odpowiedzialny Zrédlo danych i metody ich zbierania dokonywania Analiza i ocena danych
pomiaru
Dziatalnos¢ LGD, Zespot Ewaluacyjny | Badania ankietowe, opinie beneficjentow, | Mid-term — 2019 r. | Ocena poprawnosci dziatalnosci
pracownicy i powolany przez rozmowy z mieszkancami , wywiady Ex-ante — 2023 r. prowadzonej przez

funkcjonowanie Biura

wzC

z wnioskodawcami, opinie cztonkow
Rady, Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie, okreslajaca
skutecznos$¢ realizowanych
zadan w odniesieniu do zatozen
LSR.

Skuteczno$¢ promocji
1 aktywizacji spotecznosci
lokalnej

Zespot Ewaluacyjny
powotlany przez
wzC

Badania ankietowe wérdd mieszkancow,
prowadzone bezposrednio oraz za
posrednictwem strony internetowej
Stowarzyszenia.

Mid-term — 2019 r.

Ex-ante — 2023 r.

Ocena skuteczno$ci promocji
LGD oraz dziatan wdrazanych
w ramach LSR, mierzona jako
liczba 0s0b, ktore uzyskaty
informacje na temat LGD oraz
skuteczno$¢ animacji
spotecznosci.

Stopien realizacji celow Zespot Ewaluacyjny | Ankiety beneficjentow, sprawozdania Mid-term — 2019 r. | Ocena celowosci I trafnosci zalozen
LSR powotany przez beneficjentow, informacje z SW, Ex-ante — 2023 r. realizowanych w ramach LSR;
— stopien realizacji wzC Wizyty w miejscach inwestycji okreslenie stopnia realizacji
wskaznikow poszczeg6lnych celow.
Harmonogram rzeczowo- | Zesp6t Ewaluacyjny | Konta ksiggowe , rejestr wlasny Mid-term — 2019 r. | Ocena zgodnos$ci ogtaszanych
-finansowy LSR powotany przez Ex-ante — 2023 r. 1 realizowanych projektow
wzC z harmonogramem okreslonym
w LSR.
Budzet LSR Zespot Ewaluacyjny | Konta ksiggowe , rejestr wiasny Mid-term — 2019 r. | Ocena zgodnos$ci i wysokosSci
powotany przez Ex-ante — 2023 r. wydatkowania srodkow
WzC finansowych

z przyznanego budzetu na
poszczegbdlne zadania.
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Zatgcznik nr 3. Plan dziatania

CEL RAZEM 2016-

OGOLNY 1. |[LATA 2016-2018 2019-2021 2022-2023 2023

Zachowanie %

lokalnych % . L % D

Zasobow V\{E}FtO realizacji | finansow | warto$¢ reg_l 12| finansow | Wartese realizacji | finansow | Razem Razem Poddzialanie/

§¢z L acji z L .. | planowa | Program | zakres
ednostce L . wskaznik ane z , ane . wskaznik ane wartos¢
: nazwa wskaznika | jedno . wskazn . jedno . , ne programu
ychi stk a wsparcie | jednostk ikq | Wsparcie | a wsparcie | wskazn wsparcie
kulturowych K narastaja | WPLN | g miary .| wPLN K narastaja | w PLN ikow P
miary narastaj miary w PLN

oraz poprawa co co

S aco

jakosci zycia

CEL SZCZEGOLOWY 1.1. Ochrona $rodowiska i przeciwdzialanie zmianom klimatu; zachowanie waloréw przyrodniczo-krajobrazowych i

kulturowo-historycznych, w tym tradycji regionalnych

Przedsiewziec

ia:

Przedsiewzieci | Liczba obiektow

el1.1.1 kultury lub
zabytkow
poddanych pracom Konkurs
modernizacyjnym, 3 (tylko dla
onserwatorskim lub | obiekt| 100|230 9 | g 100 | 0,00 0 100 000 | 3 |2 prROW | organizacii
restauratorskim w y oblekty pozarzadowy
wyniku wsparcia ch)

otrzymanego w
ramach realizacji
strategii
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Przedsigwzieci | Liczba
ell.?2 zrealizowanych Konkurs
operacji majacych (tylko dla
na celu szerzenie organizacji
lokalnej kultury i pozgarzqdodvy
dziedzictwa 0 0 0 0 0 |6sztuk| 100 | 330000016 Gy (3300001 pogyy chz
lokalnego 0 00 .
wylaczeniem
ZwW.
wyznaniowy
ch)
R I 51 11 238 330 000,0 568
azem cel szczegétowy 1. 796,00 0,00 0 796,00
CEL SZCZEGOLOWY 1.2. Poprawa oferty o§wiatowej, szczegélnie w zakresie uczenia sie przez cale zycie oraz rekreacyjno- kulturalnej
Przedsiewziec
ia:
Liczba operacji
obejmujacych
wyposazenie 9
podmiot(')w sztuk 13 szt Konkurs
dziatajacych w (tylko dla
}grlze;dilqwme;m sferze kultury 69.23 1112 100 6?;%8 0 100 0,00 1 328711 PROW IST i
e . : 437,49 ’ ' jednostek
ngzbg podmiotoéw podlegtych)
dziatajacych w
sferze kultury,
ktoére otrzymaty ozt
wsparcie w ramach | 6
realizacji LSR sztuk
. 162511
Razem cel szczegolowy 1.2 1112 512 4,07
437,49 676,58 0,00
CEL SZCZEGOLOWY 1.3. Aktywizacja spoleczno$ci do dzialan prorozwojowych oraz wspélpracy na obszarze LGD, miedzyregionalnej i
miedzynarodowej
Przedsiewziec
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ia:
Przedsigwzieci | Liczba osobodni
el3.1 szkolen dla 50 25 10 85
o, osobo | 58,82 .| 88,24 osobod 100 osobod
pracownikow ani osobodni i i
LGD
Liczba osobodni 150 205
szkolen dla osobo | 66,67 > 100 0 100 osobod
organéw LGD dni osobodni ni
Liczba 522 500 522 500 522 500,0 1567 50
podmiotow, 100 0 0o | 20 o | 200 000 PROW 19.4
ktoérym udzielono , 50 80 0sob 90 . 100 X 2
. . 0s0b 0s0b 0s0b
indywidualnego
doradztwa
Liczba spotkan
informacyjno- 11
konsultacyjnych 9 6 26
LGD z S‘gk 42,31 spotkan | (0192 spotkarr| 19° spotkan
mieszkancami
Przedsigwzigci | Liczba
el.3.2. zrealizowanych
projektéw 3(1) 3(1)
wspOtpracy (w tym rojektd | 100 | 332500, 0 100 332 500,
projekiow 0 0,00 0.00 pro® 00 0,00 szt. 0o | PROW 19.3
miedzynarodowyc
h)
Razem cel szezegolowy 1.3 522 500, 855 000, 522 1900000
’ 00 00 500,00 ,00
Razem cel ogélny 1 187373 1367 852 4093
3,49 676,58 500,00 910,07
CEL RAZEM 2016-
OGOLNY 2. |LATA 2016-2018 2019-2021 2022-2023 2023 Poddzialanie
Poprawa warto % finansow | warto$¢ % | finansow | warto$¢ % finansow | Razem | Razem Program | /zakres
warunkow L. §¢ z | realizacji ane z realizac ane z realizacji ane warto$¢ | planowa
. . .| nazwa wskaznika | . L Lol . . . . . , programu
zatrudnienia i jedno | wskaznik | wsparcie | jednostk ji wsparcie | jedno | wskaznik | wsparcie | wskazn ne
rozwoj stka a wPLN | g miary | wskazn | wPLN stka a w PLN ikow | wsparcie
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gospodarczy miary | narastaja ika miary | narastaja w PLN
co narastaj co
aco
CEL SZCZEGOLOWY 2.1. Rozwoj markowej zywnosci tradycyjnej i kanalow dystrybucji tych produktow, w tym kroétkich lancuchow
zywnos$ciowych
Przedsiewziecia:
Przedsiewziecie | Liczba operacji
211 polegajacych
na utworzeniu 3 | 100 100 0 100 3szt.
nowego operacje
przedsigbiorstw
a
- 165 165
w tym__llczba 000,00 0,00 0,00 000,00 PROW Konkurs
operacji
ukierunkowany 1
9h na operacja 100 100 0 100 1 szt.
innowacje
Przedsigwzigcie | Liczba operacji
212 polegajacych 4
na rozwoju . 80 100 0 100 5 szt.
. operacje
przedsiebiorstw
a 498 700 91 300,0 590
W tym liczba 000,00 0 0,00 000,00 | PROW | Konkurs
operacji 1
ukierunkowany . 100 100 0 100 1 szt.
operacja
ch na
innowacje
Przedsigwzigcie
2.1.3 72 311,0
. 72 311,0 0 Projekt
Liczba 1 sztuki 100 00 100 0,00 0 100 0,00 1szt. PROW grantowy
projektow
grantowych
Przedsiewzigcie | Liczba szkolen 1 49 941,0 49941,0 PROW Projekt
2.1.4 szkolenie | 100 0 100 0,00 0 100 000 | szt 0 whasny
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Razem cel szczegétowy 2.1 785 91 300,0 877 252,
952,00 0 0,00 00
CEL SZCZEGOLOWY 2.2. Rozwdj turystyki i produktéw turystycznych, szczegélnie w zakresie turystyki aktywnej i weekendowej
Przedsiewziec
ia:
Przedsigwzigci | Liczba operacji
e2.21 polegajacych na
utworzeniu 165
nowego 3 szt. 000,00 PROW Konkurs
przedsigbiorstwa 2 110 55
sztuki 75 000,00 | 1 sztuki 25 000,00 0 100 0,00
Przedsigwzigci | Liczba operacji
222 polegajacych na
: 2 260 140 400
rozwqju sztuki 65 000,00 1 sztuka 100 000,00 0 100 0,00 3 szt. 000,00 PROW Konkurs
1stniejgcego
przedsigbiorstwa
Przedsiewzieci | Liczba nowych lub
e2.2.3 zmodernizowanyc
h obiektow Konkurs
infrastruktury (tylko dla
turystycznej | T | 6363 | 739 4 100 | 442005 | 100 | 000 |1lszt | =291 prOow | = JsSTi
rekreacyjnej sztuk 293,73 20 S jednostek
podlegtych)
Przedsigwzieci | Liczba projektow 1 .
e2.2.4 grantowych sztuk 874790| 0O 100 0 0 100 000 | 15zt |874790| prow | Projekt
a 100 0 0 grantowy
R | 51 29 1196 77 637 065, 0,00 183383
azem Cel SZCZego1owy z. 2,73 20 7,93

CEL SZCZEGOLOWY 2.3. Rozwéj pozostalej dzialalnosci gospodarczej
wytworczos$ci, budownictwa i ushu

dla ludnosci, bez

, szczegolnie innowacyjnej i
dzialalno$ci handlowej

przyjaznej dla Srodowiska, w sferach

Przedsiewziec
ia:
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Przedsigwzieci | Liczba operacji
e23.1 polegajacych na
utworzeniu 6 8
nowego opera 3 operacj
prredsicbiorstwa | cji | 5454 | oo0) | operacji | 8181 | gooog | i 100 | 0099 176t |30 | prROW | Konkurs
W tym liczba ’ ’
operacji 1
ukierunkowanych |opera 50 1
na innowacje cja operacja | 100 0 100 2 szt.
Przedsigwzigci | Liczba operacji
e23.2 polegajacych na
rozwoju 6 3
istniejacego opera 4 operacj
przedsigbiorstwa cji 53,85 operacje | 76,92 e 100 13 szt.
W tym liczba 785 411 274 1470
operacii 000,00 000,00 000,00 000,00 | TROW | Konkurs
ukierunkowanych
na innowacje
1 33,33 1 66,67 1 100 3 szt.
. 1115 576 714 2 405
Razem cel szczegolowy 2.3 000 000,00 000,00 000
Razem cel ogélny 2 3097 1304 36 714 5116 08
724,73 5,20 000,00 9,93
4971 45 2672 1 566 9210
SIS 8,22 041,78 500,00 000,00

Razem planowane wsparcie na przedsiewzigcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacji LSR PROW

% budzetu poddziatania
Realizacja LSR

3725
000

50,96
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Zatacznik nr 4. Budzet LSR

Zalacznik nr 4 - Budzet LSR w podziale na poszczegolne fundusze EFSI i zakresy wsparcia tj. realizacje
operacji w ramach LSR, wdrazanie projektow wspélpracy, koszty biezace i aktywizacje, a w przypadku LSR
wspolfinansowanych z EFRROW dodatkowo ,,Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-

20207

Wsparcie finansowe (PLN)
Zakres wsparcia PROW RPO PO | Fundusz Razem
EFS | EFRR | RYBY | wiodacy EFSI
Realizacja LSR (art. 35 ust. 0,00 0,00 0,00
1 lit. b rozporzadzenia nr 7 310 000,00 7 310 000,00
1303/2013) — poddziat. 19.2
Wspoélpraca (art. 35 ust. 1 332 500,00 0,00 332 500,00
lit. ¢ rozporzadzenia nr
1303/2013) — poddziat. 19.3
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 1567 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1567 500,00
lit. d rozporzadzenia nr
1303/2013) — poddziat. 19.4
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 0,00 0,00 0,00 0,00
lit. e rozporzadzenia nr
1303/2013) — poddziat. 19.4
Razem 0,00 0,00 0,00 0,00
9210 000,00 9210 000,00
Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020
Wklad wlasny
bedacy
Wkiad Budzet wkladem
EFRROW panstwa krajowych RAZEM
Srodkow
publicznych
Beneficjenci inni niz
jednostki sektora finansow 2 865 594,23 1637 932,77 4503 527,00
publicznych
Beneficjenci bedacy 1020 714,23 2 806 473,00
jednostkami sektora 1785758,77
finanséw publicznych
Razem 4 651 353,00 1637 932,77 1020 714,23 7310 000,00
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Zalacznik nr 5. Plan komunikacyjny
Glowne cele dzialan komunikacyjnych: biezace informowanie mieszkancow o stanie realizacji LSR (w tym o stopniu osiggania celow i wskaznikoéw), jak i biezace
informowanie potencjalnych wnioskodawcoéw o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu LSR. Planowane dziatania powinny wzbudza¢ zainteresowanie
oraz zachecac potencjalnych beneficjentow do aplikowania o srodki, zwigkszajac liczbg zrealizowanych inwestycji. Plan komunikacyjny ma zapewni¢ mieszkancom
obszaru dzialania LGD informacje na temat operacji wspotfinansowanych w ramach budzetu LSR. W Planie komunikacji zostaly ujete rowniez dzialania majace na
celu pozyskanie informacji od przedstawicieli poszczegélnych grup docelowych o funkcjonowaniu LGD oraz realizacji LSR. Beda one zbierane w postaci
informacji zwrotnej dotyczacej oceny jakosci pomocy §wiadczonej przez LGD, pod katem wprowadzania ewentualnych §rodkéw naprawczych np. szkolenia osob
udzielajacych doradztwa w ramach dziatan LGD w zakresie komunikacji interpersonalnej czy pomocy w pisaniu wnioskow aplikacyjnych. Wszystkie zebrane
wnioski dotyczace zar6wno dziatan LGD, jak i wdrazania LSR, bedg podstawa wsparcia w zakresie zmiany sposobu wdrazania LSR.

Przeprowadzona doglebna analiza pozwoli na usprawnienie dziatan nad procesem wdrazania LSR. Zapewni staty nadzor nad realizacja dziatan i pordwnanie
zgodnosci z planem pracy okreslonym w Strategii oraz ewentualne wykorzystanie uzyskanych informacji do celéw udoskonalenia projektu.

Opis dzialan komunikacyjnych, Srodki przekazu oraz adresaci poszczegélnych dzialan komunikacyjnych

Termin

Cel komunikacji

Nazwa dzialania
komunikacyjnego

Adresaci dzialania
komunikacyjnego

Srodki przekazu

I'i Il potowa 2016r.

II potowa 2018r.
II potowa 2020r.

Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow o LSR na
lata 2016-2022 (glowne cele,
zatozenia, zasady
dofinansowania, typy
projektéw, ewentualnie
harmonogramie naboréw)

Kampania informacyjna
dotyczaca glownych zatozen
LSR na lata 2016-2022

Mieszkancy obszary —
wszyscy potencjalni
wnioskodawcy, gtéwnie
przedsigbiorcy, organizacje
pozarzadowe, w tym takze
grupy defaworyzowane.

Informacja na stronie internetowej LGD,
Informacja na stronach internetowych gmin
wchodzacych w sktad LGD,

Ogloszenie na portalu spoteczno$ciowym,
Artykuty w prasie lokalnej 1 spektrum LGD
Dolina Raby,

Materiaty promocyjne,

Organizowanie spotkan informacyjno -
szkoleniowych,

Informowanie podczas réznych wydarzen
promocyjno — kulturalnych,

Wysytanie informacji mailem.

I'i Il potowa 2016r.

II potowa 2018r.
II potowa 2020r.

Poinformowanie
potencjalnych beneficjentéw
0 kryteriach oceny wyboru
projektow

Kampania informacyjna nt.
zasad oceniania i wyboru
operacji przez LGD

Mieszkancy obszary —
wszyscy potencjalni
wnioskodawcy, gtownie
przedsigbiorcy, organizacje
pozarzadowe, w tym takze
grupy defaworyzowane.

Informacja na stronie internetowej LGD,
Informacja na stronach internetowych gmin
wchodzacych w sktad LGD,

Ogloszenie na portalu spoteczno$ciowym,
Organizowanie spotkan informacyjno -
szkoleniach,

Wysylanie informacji mailem,
Informowanie podczas réznych wydarzen
promocyjno — kulturalnych,

Materiaty promocyjne.
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Poczawszy od I polowy
2016r. do konca
realizacji LSR

Wspieranie Beneficjentow
LSR w realizacji projektow,
doradztwo podczas
aplikowania i rozliczania

Informowanie na temat
sposobu oraz zasad
przygotowywania
dokumentacji aplikacyjnej i
rozliczania projektow

Beneficjenci

Spotkania, szkolenia, warsztaty,

Doradztwo w biurze LGD,

Informowanie podczas réznych wydarzen
promocyjno — kulturalnych,

Doradztwo indywidualne podczas
wydarzen kulturalno — promocyjnych.

Mieszkancy:

Wysylanie informacji mailowej,

Informacja na stronie internetowej LGD,
Informacja na stronach internetowych gmin
wchodzacych w sktad LGD,

I potowa  2017r. | Aktywizacja potencjalnych Informowanie na temat Mieszkancy obszaru, w tym | e  Qgtoszenie na portalu spoteczno§ciowym,
(wedtug uczestnikow pr(_)j_ekt_(')w, w moZliyvos’ci quczen.ia si¢ do przedstawiciele grup e Organizacja spotkan informacyjnych,
harmornogramu ‘ tym przedstawicieli grup realizowanych progektéw defaworyzowanych w e  Artykuly w prasie lokalnej i spektrum LGD
naborow w kazdym defaworyzowanych oraz pokazanie skazanych w LSR Dolina Raby,
kolejnym roku potencjalnych korzysci e Informowanie podczas réznych wydarzeh
realizacji LSR) . p y 4
promocyjno — kulturalnych,
e Materiaty promocyjne.
Grupy defaworyzowane:
e Wysylanie informacji mailowe;j,
e Informacja na stronie internetowej LGD,
e Informacja na stronach internetowych gmin
wchodzacych w sktad LGD,
e Bezposredni kontakt poprzez pracownikow
GOPS, MOPS, PCPR i SDS, PUP
e Materialy promocyjne,
¢ Informowanie podczas wydarzeh kulturalno
— promocyjnych.
Poczawszy od I potowy Zapewnienie Informowanie na temat Mieszkancy obszaru LGD | ¢  Publikacja dobrych praktyk,
2018r. CykliCZﬂie do mieszkancom obszaru zrealizowanych quZ (gk’)wme potencjalni ° Ogh)szenia na porta]u Spo}ecznos’ciowym,
konca 2023r. dziatania LGD realizowanych projektow wnioskodawcy lub e Artykuly w prasie lokalnej oraz Spektrum
informacji na temat beneficjenci) LGD Dolina Raby,
operacji e Informacja na stronie internetowej LGD,
wspolfinansowanych w e Informowanie podczas réznych wydarzen
ramach budzetu LSR. promocyjno — kulturalnych,

Uzyskanie infor. zwrotnej od

Ankieta online na stronie internetowej LGD
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II potowa 2019r.
II potowa 2023r.

mieszkancow doty. oceny
jako$ci pomocy $wiad.

Poczawszy od I potowy | przez LGD, pod katem

2017r. do konca

realizacji LSR

wprowadzania ewen.
srodkéw naprawczych

Badanie opinii i satysfakcji
beneficjentow

Beneficjenci

Dolina Raby,

e Ankiety ewaluacyjne po  udzielonej
informacji/doradztwie ~ w  biurze,
szkoleniu.

Dzialania komunikacyjne, ktéore bedg podejmowane w przypadku wystepujacych problemoéw z realizacja LSR

Termin Cel komunikacyjny Nazwa dzialania Adresaci dzialania Srodki przekazu
komunikacyjnego komunikacyjnego
I potowa 2016r. Biezace zbieranie informacji nt. Biuro LGD Mieszkancy obszaru LGD = Ankieta na stronie internetowej LGD,

do konca realizacji
LSR

zatozen i sposobu realizacji LSR

(potencjalni wnioskodawcy,
glownie NGO, przedsigb.,
grupy defaworyzowane)

= Ankieta podczas doradztwa w biurze LGD,

2016 — 2022 =  Wysylanie informacji mailowej,

termin zostanie Poinformowanie mieszkancow o Kampania informacyjna na Mieszkancy obszaru LGD | =  Informacja na stronie internetowej LGD,
dostosowany do koniecznoéci aktualizacji LSR temat koniecznosci (wszyscy potencjalni Informacja na stronach internetowych
wystepowania aktualizacji LSR wnioskodawcy, gtownie gmin wchodzacych w sktad LGD,
zgloszenia organizacje pozarzadowe, = QOgloszenie na portalu spoteczno§ciowym,
problemow z przedsiebiorcy, grupy = Organizacja spotkan informacyjno —
realizacjg LSR defaworyzowane) konsultacyjnych

2016 — 2022 = Organizacja spotkan informacyjno —
termin zostanie Zebranie opinii i propozycji Konsultacje spoteczne Mieszkancy obszaru LGD konsultacyjnych,

dostosowany do
wystepowania
zgloszenia
problemow z
realizacjg LSR

mieszkancéw obszaru LGD nt.
kierunkéw projektowanych zmian

zwigzane z aktualizacja LSR

(wszyscy potencjalni
wnioskodawcy, gtownie
organizacje pozarzadowe,
przedsigbiorcy, grupy
defaworyzowane)

= Ankieta na stronie internetowej LGD,
= Informacje w biurze LGS.

Zakladane wskazniki i efekty w oparciu o planowany budzet dzialan komunikacyjnych

Nazwa dzialania
komunikacyjnego

Zakladane wskazniki

Planowane efekty

Kampania informacyjna dotyczaca | = Wystanie e-mail do co najmniej 100 osob
glownych zatozen LSR na lata = Zamieszczenie artykutlu na 8 stronach internetowych = Podniesienie poziomu wiedzy mieszkancoéw nt. zatozen LSR

2016-2022

(LGD, 6 gmin oraz powiat bochenski),

=  Publikowanie artykutu w Spektrum LGD Dolina Raby = Zwigkszenie liczby sktadanych wnioskéw konkursowych do
oraz prasie lokalnej,

=  Organizacja spotkania informacyjno — szkoleniowego (
ok. 20 0sob na kazde spotkanie, ankieta po spotkaniu),

roku 2018,

=  Dotarcie do co najmniej 160 osob z informacjami o LSR,

(wyniki ankiet po spotkaniach),
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Informowanie podczas wydarzen promocyjno —
kulturalnych na obszarze LGD (ok. 15 0s6b podczas
kazdego wydarzenia)

Kampania informacyjna nt. zasad
oceniania i wyboru operacji przez
LGD

Wystanie e-mail do co najmniej 100 oséb
Zamieszczenie artykulu na 8 stronach internetowych
(LGD, 6 gmin oraz powiat bochenski),
Publikowanie artykulu w Spektrum LGD Dolina Raby
oraz prasie lokalnej,
Organizacja spotkania informacyjnego ( ok. 20 0séb na
kazde spotkanie, ankieta po spotkaniu),
Informowanie podczas udziatu w wydarzeniach
promocyjno — kulturalnych na obszarze LGD (ok.
15 0s6b podczas kazdego wydarzenia)

Dotarcie do co najmniej 160 0s6b z informacjami o LSR,
Podniesienie poziomu wiedzy mieszkancow nt. zalozen LSR
(wyniki ankiet po spotkaniach),

Informowanie na temat sposobu
oraz zasad przygotowywania
dokumentacji aplikacyjnej i

rozliczania projektow

Udzielenie doradztwa w biurze LGD — 200 0s6b,

Organizacja 17 spotkan informacyjno — szkoleniowych
( ok. 20 os6b na kazde spotkanie, ankieta po
spotkaniu),

Podniesienie poziomu wiedzy potencjalnych beneficjentow
(wyniki ankiet po spotkaniach szkoleniowych i doradczych),

Informowanie na temat
mozliwosci wigczenia si¢ do
realizowanych projektow oraz
pokazanie potencjalnych korzysci

Dotarcie z informacjami do 10 0s6b objetych
wsparciem MOPS, GOPS, PCPR i SDS,

Wystanie 25 maili,

Zamieszczenie artykuhu na 8 stronach internetowych
(LGD, 6 gmin oraz powiat bochenski),

Publikowanie artykutu w Spektrum LGD Dolina Raby
oraz prasie lokalnej,

Organizacja 6 spotkan informacyjno — szkolen. ( ok. 10
0s6b na kazde spotkanie, ankieta po spotkaniu),

Podniesienie poziomu wiedzy o LSR wsrod przedstawicieli z
grupy defaworyzowanej,

Zwigkszenie liczby przedstawicieli grup defaworyzowanych
w realizowanych projektach do konca 2018r.,

Informowanie na temat
zrealizowanych badz
realizowanych projektow

Zamieszczenie artykutlu na 8 stronach internetowych
(LGD, 6 gmin oraz powiat bochenski),

Publikowanie artykutu w Spektrum LGD Dolina Raby
oraz prasie lokalnej,

Informowanie podczas wydarzen promocyjno —
kulturalnych — co najmniej 8 wydarzen

Dotarcie do co najmniej 160 0s6b z informacja nt. dobrych
praktyk,

Podniesienie poziomu wiedzy mieszkancoéw o efektach
realizacji LSR.

Badanie opinii i satysfakcji
beneficjentow

Zebranie tacznie co najmniej 450 ankiet (on-line, po
doradztwie, szkoleniu)

Pozyskanie informacji o koniecznych zmianach w procesie
$wiadczenia pomocy przez LGD oraz podniesienia jej
jakosci
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Analiza efektywnosci zastosowanych dzialan komunikacyjnych i srodkow przekazu:

Zastosowane w planie komunikacji dziatania oraz wykorzystane $rodki przekazu podlega¢ beda cyklicznym badaniom przynoszonych efektow oraz — zwigzanej z
nimi —racjonalnosci budzetowej. Dodatkowo wigkszos¢ zaplanowanych narzedzi komunikacji przewiduje otrzymanie informacji zwrotnej lub aktywny udziat
mieszkancow. Regularnie prowadzona ocena i monitoring przedstawiane bgda zgodnie z procedura monitoringu i ewaluacji w oparciu o otrzymywane co kwartat
informacje z Urzedu Marszatkowskiego przez Biuro LGD. W przypadku stwierdzenia, ze ktéres z dzialan komunikacyjnych nie przynosi pozadanych efektow,
przewiduje si¢ zastosowanie planu naprawczego. Polega¢ on bedzie na modyfikacji dotychczasowych praktyk komunikacyjnych lub zastapieniu ich nowymi, ktére
w ocenie LGD beda bardziej odpowiednie dla osiagnigcia wyznaczonych celow. Przed wprowadzeniem kazdej modyfikacji w ramach planu naprawczego
przewiduje si¢ zar6wno poinformowanie odbiorcéw planu komunikacyjnego (za pomoca poczty elektronicznej, stron internetowych), jak i konsultowanie propozycji
Z mieszkancami, beneficjentami oraz grupami docelowymi — za pomocg ankiet oraz podczas otwartych spotkan konsultacyjnych.

Opis wnioskéw/opinii zebranych podczas dzialan komunikacyjnych, sposobu ich wykorzystania w procesie realizacji:

Plan komunikacji przewiduje dzialania dotyczace zbierania informacji o funkcjonowaniu LGD oraz poziomu zadowolenia z realizacji LSR. W przypadku
stwierdzenia niezadowolenia z metod wdrazania LSR oraz nieprzychylno$ci wobec braku dziatan podejmowanych przez LGD konieczne bgdzie wdrozenie srodkow
zaradczych. Przewiduje si¢ wérdd nich przede wszystkim: organizacje spotkan przedstawicieli LGD z mieszkancami i beneficjentami oraz przeprowadzenie badan
ankietowych, a takze przyjmowanie uwag bezposrednio w Biurze LGD. Po zebraniu opinii i wystuchaniu uwag LGD bedzie zobowigzana do odniesienia si¢ do
otrzymanych informacji zwrotnych, przygotowanie propozycji zmian zawartych w aktualizacji LSR oraz ponowne skonsultowanie ich (tymi samymi metodami) ze
spolecznoscia lokalng.

Budzet dzialan komunikacyjnych:

LP Lata wdrazania planu komunikacji Planowana kwota

1. Lata 2016 — 2018 53 400,00

2. Lata 2019 — 2021 53 400,00

3. Lata 2020 - 2023 53 400,00
SUMA 160 200,00
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