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Według zapisów Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez społeczność (LSR) 

Doliny Raby rozdział XI Monitoring i ewaluacja, Zarząd LGD odpowiedzialny jest za bieżący 

monitoring LSR, a średnio, co poł roku zobowiązany jest do przedstawienia na Walnym 

Zabraniu Członków przygotowanego sprawozdania z procesu wdrażania LSR oraz 

funkcjonowania LGD.  

Monitoring rozumiany jest w tym dokumencie, jako proces, który polega na zbieraniu 

informacji, głównie ilościowych pozwalających na ocenę stanu realizacji LSR i związanych  

z jej realizacją zadań np. w sferze planu komunikacyjnego, pracy Biura, Zarządu i Rady. 

Załącznik 2 do LSR szczegółowo opisuje sposób oraz procedurę dokonywania monitoringu  

i ewaluacji (zał. 2).  

 

Elementy podlegające monitoringowi w ramach zapisów LSR:  

1. Funkcjonowanie Biura LGD  

2. Poziom realizacji LSR 

3. Stopień realizacji harmonogramu ogłaszanych konkursów 

4. Budżet LSR – wydatkowanie środków na poszczególne cele i przedsięwzięcia 

5. Zainteresowanie stroną internetową  

6. Zainteresowanie naborami 

7. Poziom doradztwa 

Opracowanie opiera się o analizy własne Biura LGD, badania ankietowe, informację 

z Urzędu Marszałkowskiego Województwa Małopolskiego, analizę realizacji budżetu oraz 

wskaźników poszczególnych przedsięwzięć.  

1. Funkcjonowanie Biura LGD  

Lokalna Grupa Działania „Dolina Raby” wykonuje swoją działalność zgodnie  

z dokumentami wewnętrznymi tj. statut, regulaminy itd. oraz w oparciu o Umowę  

o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez 

społeczność nr 00028-6933-UM0610028/15 z dnia 12 maja 2016r. Biuro LGD od początku 

realizacji strategii funkcjonuje pod adresem Chrostowa 1B, 32-742 Sobolów. Praca Biura  

w głównej mierze opiera się o Regulamin Biura, który wyszczególnia następujące stanowiska: 

Kierownik Biura, Zastępca Kierownika Biura, Specjalista do spraw kadrowych  



Załącznik do uchwały WZC nr XXXII/13 z dnia 10.09.2020 r. 

3 
 

i rozliczeniowych, Specjalista do spraw przygotowania, realizacji i rozliczania projektów, 

Animator do spraw promocji, przygotowania i realizacji projektów oraz Pracownik Biurowy. 

W chwili obecnej w biurze LGD „Dolina Raby” zatrudnione są wyłącznie dwie osoby tj. 

Zastępca Kierownika Biura oraz Animator do spraw promocji, przygotowania i realizacji 

projektów. Sprawy księgowo-kadrowe prowadzi zewnętrzne biuro rachunkowe „Comtax” 

Monika Radwańska. Zgodnie z Regulaminem Biura pracownicy świadczą doradztwo dla 

beneficjentów w sprawie warunków i możliwości otrzymania dofinansowania za 

pośrednictwem Stowarzyszenia LGD „Dolina Raby” nieodpłatnie od poniedziałku do piątku 

w godzinach 9:00 - 14:00 (ustalone godziny przyjmowania stron), a biuro czynne jest w godz. 

8:00-16:00. Prowadzone przez pracowników doradztwo podlega ocenie efektywności 

świadczonego doradztwa. Podstawowym narzędziem kontroli i potwierdzeniem udzielonego 

doradztwa jest podpis osoby na „Liście osób, którym udzielono doradztwa”. Efektywność 

świadczonego doradztwa jest sprawdzana na podstawie anonimowych ankiet. Ankiety te 

dostępne są do wypełnienia w biurze LGD lub w formie elektronicznej na stronie internetowej 

LGD.  

Według listy osób, którym udzielono bezpośredniego doradztwa od 03.12.2019r.  

do 08.09.2020r. w biurze LGD z doradztwa skorzystało 7 osób (osoby, które nigdy wcześniej 

od początku realizacji LSR nie korzystały z doradztwa w biurze LGD). Corocznie oprócz 

konsultacji w biurze LGD prowadzone były punkty konsultacyjne w ternie na obszarze 

objętym LSR, niemniej jednak w tym roku w związku z sytuacją sanitarno-epidemiologiczną 

Zarząd Stowarzyszenia podjął decyzję o nieprzeprowadzaniu punktów konsultacyjno-

doradczych na obszarze objętym LSR.               

2. Poziom realizacji LSR 

Lokalna Grupa Działania „Dolina Raby” od początku realizacji LSR przeprowadziła 

trzydzieści trzy nabory wniosków o przyznanie pomocy (8 naborów w 2017 r., 12 naborów w 

2018r., 7 naborów w 2019 r. oraz 6 naborów w 2020r.). Przeprowadzone nabory związane 

były z przedsiębiorczością rozlokowując środki na podejmowanie działalności gospodarczej 

oraz rozwijanie istniejących przedsiębiorstw. Przeprowadzono także nabory na rozwój 

ogólnodostępnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub kulturalnej, 

a także nabór wniosków na operacje związane z zachowaniem dziedzictwa lokalnego. 

W badanym okresie biuro LGD przeprowadziło następujące nabory: 
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1/2020 Nabór dla JST i jednostek podległych z zakresu rozwoju ogólnodostępnej  

i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalnej. Kwota 

dostępnych środków w naborze wynosiła 57 557,78 zł.  

2/2020 Nabór na podejmowanie działalności gospodarczej związanej z rozwojem markowej 

żywności na obszarze LSR. Kwota dostępnych środków w ramach naboru wynosiła  

55 000,00 zł 

3/2020 Nabór na rozwój działalności gospodarczej przedsiębiorstw związanych  

z przetwórstwem i produkcją żywności. Kwot dostępnych środków w ramach naboru 

wynosiła 91 300,00 zł 

4/2020 Nabór na rozwój działalności gospodarczej związanej z turystyką i agroturystyką. 

Kwota dostępnych środków w ramach naboru wynosiła 100 000,00 zł 

5/2020 Nabór na rozwój działalności gospodarczej, szczególnie innowacyjnej i przyjaznej dla 

środowiska, w sferach wytwórczości, budownictwa i usług dla ludności, bez działalności 

handlowej. Kwota dostępnych środków w ramach naboru wynosiła 523 727,39 zł 

6/2020 Nabór na podejmowanie działalności gospodarczej związanej z turystyką  

i agroturystyką. Kwota dostępnych środków w ramach naboru wynosiła 55 000,00 zł.  

Łącznie przeprowadzono nabory na kwotę 882 585,17 zł. Do biura LGD w ramach 6 naborów 

wpłynęło 7 wniosków. Wszystkie wnioski zostały pozytywnie ocenione oraz mieściły się  

w limicie dostępnych środków.  

W dniu 16 kwietnia 2020 roku Prezes Zarządu p. Jan Marcinek wraz z Wiceprezesem 

Markiem Palejem podpisali aneks do umowy ramowej gwarantujący LGD „Dolina Raby” 

dodatkowe środki finansowe w wysokości 660 000,00 zł. Środki bonusowe są efektem 

osiągnięcia odpowiednich wskaźników realizacji LSR uprawniających do otrzymania 

dodatkowego wsparcia. Wsparcie takie otrzymało tylko 8 LGD na 32 LGD działające  

w Małopolsce. Zgodnie z rekomendacjami Forum Lokalnego (stałego ciała partycypacji 

społecznej), które odbyło się w dniu 2 marca 2020 roku, Zarząd LGD postanowił  

o rozdysponowaniu tych środków w następujący sposób: 

330 000,00 zł – na przedsięwzięcie 2.3.1 Podejmowanie działalności gospodarczej 

(działalność pozostała, bez handlowej), co daje dodatkowo możliwość realizacji przez osoby 

fizyczne 6 projektów przy założeniu premii w wysokości 55 000,00 zł (jak dotychczas). 

Wymóg przeznaczenia, co najmniej 50% na operacje dotyczące rozwoju przedsiębiorczości tj. 
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330 000,00 zł. Pozostałe 330 000,00 zł dla organizacji pozarządowych – na przedsięwzięcie 

1.1.2 Inne działania na rzecz zachowania walorów przyrodniczo krajobrazowych, kulturowo-

historycznych, w tym tradycji regionalnych. Dodatkowe środki wpisano w strategii i planuje 

się ich uruchomienie początkiem 2021 roku.  

Pod koniec 2019 roku LGD „Dolina Raby” realizowała operację własną pn. „Organizacja 

szkolenia oraz wizyty zawodoznawczej dla osób z zaburzeniami psychicznymi do pracy  

w branży gastronomiczno-hotelowej”. W ramach operacji zrekrutowano 16 osób o różnym 

stopniu niepełnosprawności z obszaru LSR do udziału w projekcie. Projekt obejmował 

spotkania z doradcą zawodowym oraz organizację wizyty zawodoznawczej. Całkowity koszt 

realizacji projektu wynosił 52 570,00 zł, z czego dofinansowanie wynosiło 50 000,00 zł. 

Projekt został rozliczony w maju 2020r.  

W dniu 13.07.2020r. została rozwiązana umowa o przyznanie pomocy na realizację drugiej 

operacji własnej pn. „Szkolenia o OZE oraz z zakresu uczenia się przez całe życie”. Decyzja 

o rozwiązaniu umowy uwarunkowana była przede wszystkim faktem znacznego wzrostu ceny 

za wykonanie usługi od jedynego działającego na rynku oferenta (ponad 13 tys. zł, co stanowi 

wzrost o ponad 50% do ceny aktualnej na dzień składania wniosku o dofinansowanie). 

Wyższe koszty LGD musiałaby ponieść z własnych środków finansowych. Kolejną 

przesłanką była niepewna sytuacja epidemiologiczną, która znacznie utrudniała realizację 

projektu w całości polegającego na organizacji szkoleń i wizyt studyjnych (problemy  

z rekrutacją uczestników). 

W lipcu 2020 roku w wyniku prowadzonego monitoringu realizacji LSR oraz 

zapotrzebowania na wpisane w LSR działania, zauważono konieczność dokonania zmian  

w zapisach LSR. Zarząd LGD postanowił o zmianie sposobu realizacji LSR w sposób 

odpowiadający obecnemu zapotrzebowaniu potencjalnych beneficjentów na obszarze LGD 

„Dolina Raby”. Zmiany dotyczą przede wszystkim, zagospodarowania środków finansowych 

w ramach przedsięwzięć, które dotychczas były niewykorzystane na przedsięwzięcia cieszące 

się popularnością, jak również urealnienia planowanych do realizacji projektów współpracy.  

 

Po doświadczeniach z realizacją projektów grantowych przez organizacje pozarządowe 

(długotrwały proces realizacji od momentu złożenia wniosku przez NGO do LGD do 

momentu rozliczenia się LGD przed UMWM – prawie 24 miesiące, wysokie koszty odsetek 

bankowych od kredytów branych na ten cel przez LGD dla NGO, praktycznie zerowe 



Załącznik do uchwały WZC nr XXXII/13 z dnia 10.09.2020 r. 

6 
 

zabezpieczenia dla Zarządu LGD w sytuacji niewywiązania się organizacji z realizacji grantu 

– wyłącznie weksel wystawiany na organizację - grantobiorcę) i przeprowadzonych 

konsultacjach w ramach Forum Lokalnego w marcu 2020 oraz w maju 2020 roku Zarząd 

LGD doszedł do wniosku, iż lepszą formą wsparcia dla tych podmiotów będę otwarte 

konkursy na wyższe kwoty dofinansowania, co pozwoli realizować projekty twardsze. 

Szczególnie w czasie epidemii koronawirusa jest to działanie, które obniży ryzyko 

nierealizowania projektów miękkich polegających na imprezach, warsztatach czy 

szkoleniach, dlatego też dla organizacji pozarządowych przewidziano środki w ramach 

przedsięwzięcia 1.1.2 w zakresie zachowania lokalnego dziedzictwa na kwotę 330 tys. zł  

w ramach tzw. bonusa, a dodatkowo Zarząd LGD podniósł kwotę intensywności wsparcia dla 

tych organizacji z dotychczasowych 85% na 100% kosztów kwalifikowanych. Ponadto 

Zarząd LGD planuje przeliczenie środków w ramach LSR po obecnym kursie euro i uzyskane 

w ten sposób dodatkowe środki przeznaczyć także dla organizacji pozarządowych. Działanie 

to zrekompensuje w porównywalnym stopniu organizacjom pozarządowym środki, które były 

przewidziane w ramach poprzednich tzw. projektów grantowych.  

 

Podobnie sprawa wyglądała z realizacją operacji własnych. W dotychczasowych założeniach 

LSR przewidziano realizację operacji, których głównym elementem były wyjazdy 

zagraniczne w tzw. klastru spożywczym, budowlanym i turystycznym – mało realne w dobie 

epidemii, ponadto z rozmów z przedsiębiorcami wynika, iż nie są zainteresowani działaniami 

klastrowymi i wyjazdami studyjnymi, jak również wspólną promocją, ponieważ walczą  

o przetrwanie dla swoich firm i lepszą formą pomocy są dla nich dotacje na rozwój firm. 

Dowodem tego może być również fakt, że do dnia dzisiejszego nie udało się LGD 

zrealizować tych operacji m.in. z powodu braku chętnych. Dla osób zainteresowanych 

działalnością gospodarczą LGD przeznaczyła dodatkowo 330 tys. zł z tzw. bonusa, co 

zdaniem obecnego Zarządu jest działaniem bardziej celowym, namacalnym i konkretnym. 

Niewykorzystane środki z w/w przedsięwzięć oraz oszczędności postanowiono przeznaczyć 

na działania infrastrukturalne, dające gwarancję realizacji nawet podczas epidemii. 

Zapotrzebowanie w tym zakresie jest duże, co wielokrotnie sygnalizowały gminy wchodzące 

w skład LGD – jak również odpowiada to na potrzeby zidentyfikowane w diagnozie LSR.  

W diagnozie wskazano cyt. „Od jednostek samorządu terytorialnego oczekiwane jest 

zaangażowanie w rozwój ogólnodostępnej infrastruktury kulturalnej i rekreacyjno-

turystycznej.”  Podczas spotkania Forum Lokalnego w maju 2020 roku m.in.  

z samorządowcami potrzeby te zostały potwierdzone, a dodatkowe wartości wskaźników 
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produktu w ramach przedsięwzięć LSR „Rozwój infrastruktury rekreacyjno-kulturalnej” oraz 

„Rozwój ogólnodostępnej infrastruktury rekreacyjno-turystycznej” ustalono w oparciu  

o zebrane fiszki projektowe. 

W LSR w ramach celu szczegółowego 1.3 zaplanowano przedsięwzięcie 1.3.2 Rozwój 

współpracy międzynarodowej i międzyregionalnej w kwocie 332 500,00 zł na projekty 

współpracy pomiędzy LGD. Siedem dotychczasowych projektów zagranicznych zapisanych 

w LSR, a z których żaden od 2016 roku nie został zrealizowany zastąpiono dwoma 

projektami krajowymi i jednym projektem z udziałem partnera zagranicznego, co  

w przekonaniu obecnego Zarządu LGD jest działaniem, które wreszcie doprowadzi do 

realizacji projektów współpracy. Zdaniem obecnego Zarządu w dobie epidemii koronawirusa 

nie realnym i nie odpowiedzialnym działaniem byłoby dalsze utrzymywanie w mocy 

realizacji 7 projektów współpracy i wszystkich w formie wyjazdów zagranicznych 

szczególnie, iż wnioski o płatność w ramach tych projektów mogą zostać złożone najpóźniej 

do grudnia 2022 roku. W związku z czym Zarząd LGD zaproponował realizację projektu 

krajowego związanego z rozwojem turystyki na obszarze LSR na kwotę ok. 220 tys. zł (po 

konsultacjach z samorządowcami), projektu krajowego związanego z promocją zasobów 

lokalnych i postawy proekologiczne oraz jednego projektu zagranicznego (trwają rozmowy  

i konsultację w tym zakresie m.in. z Powiatem Bocheńskim w kwestii współpracy  

z partnerskim LGD z Niemiec). Zarząd podda weryfikacji możliwości realizacji dalszych 

projektów współpracy i w sytuacji możliwości finansowych LGD (gdyż projekty te są 

REFUNDOWANE) oraz pomyślną oceną obecnie zaplanowanych projektów zwróci się do 

Samorządu Województwa o dodatkowe środki na ten cel w ramach LSR. Realizacja nowych 

projektów zostanie skonsultowana na zasadach określonych w LSR w tym z członkami LGD.  

 

Wszelkie zaproponowane zmiany sposobu realizacji LSR zostały poddane konsultacją 

zgodnie z procedurą przewidzianą w LSR tj. poprzez bieżący monitoring, Forum Lokalne 

oraz konsultacje społeczne na stronie LGD. Do biura LGD nie wpłynął żaden wniosek  

w związku z sprzeciwem do zaproponowanych zmian. Zmiany te zostały pozytywnie 

zaopiniowane przez Samorząd Województwa i w dniu 24.08.2020 r. podpisano aneks do 

umowy ramowej.   

 

Na poniższych wykresach przedstawiono stan realizacji wskaźników Lokalnej 

Strategii Rozwoju po dokonanych zmianach w sierpniu 2020r.  
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Legenda: 

1.1.1- Liczba obiektów kultury lub zabytków poddanych pracom modernizacyjnym, konserwatorskim lub restauratorskim  

w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach realizacji strategii. 

1.1.2- Liczba zrealizowanych operacji mających na celu szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego 

1.2.1- Liczba operacji obejmujących wyposażenie podmiotów działających w sferze kultury. 

 

0 20 40 60 80 100

wskaźnik 1.1.1

wskaźnik 1.1.2

wskaźnik 1.2.1

potencjalna możliwość realizacji wskaźnika (wnioski w UMWM) podpisane umowy

 

Wykres 1. Prognozowany poziom realizacji wskaźników w celu ogólnym I Lokalnej Strategii Rozwoju. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Źródło: dane własne LGD, dane z UMWM. (stan na dzień: 08.09.2020r.).  

 

 

 

 

 

 

 

 

Planowany konkurs dla NGO początkiem 2021r.  

Planowany nabór dla JSFP 
wrzesień/październik 2020r.  



Załącznik do uchwały WZC nr XXXII/13 z dnia 10.09.2020 r. 

9 
 

Legenda: 

2.1.1.- Liczba operacji polegających na utworzeniu nowego przedsiębiorstwa w zakresie rozwoju markowej żywności tradycyjnej i kanałów dystrybucji tych produktów, w tym krótkich 

łańcuchów żywnościowych. 

2.1.2.- Liczb operacji polegających na rozwoju istniejącego przedsiębiorstwa w zakresie rozwoju markowej żywności tradycyjnej i kanałów dystrybucji tych produktów, w tym krótkich 

łańcuchów żywnościowych. 

2.1.3.- Liczba projektów grantowych w zakresie promocji markowej żywności. 

2.1.4.- Liczba szkoleń w zakresie podniesienia wiedzy dla osób niepełnosprawnych umysłowo. 

2.2.1.- Liczba operacji polegających na utworzeniu nowego przedsiębiorstwa. 

2.2.2.- Liczba operacji polegających na rozwoju istniejącego przedsiębiorstwa. 

2.2.3.- Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektów infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej. 

2.2.4.- Liczba projektów grantowych w zakresie promocji turystycznej obszaru. 

2.3.1. - Liczba operacji polegających na utworzeniu nowego przedsiębiorstwa. 

2.3.2. - Liczba operacji polegających na rozwoju istniejącego przedsiębiorstwa. 
 

Wykres 2. Prognozowany poziom realizacji wskaźników w celu ogólnym II Lokalnej Strategii Rozwoju. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Źródło: dane własne LGD, dane z UMWM. (stan na dzień: 08.09.2020r.).  
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3. Stopień realizacji harmonogramu ogłaszanych konkursów 

Harmonogram planowanych naborów wniosków o udzielenie wsparcia na wdrażanie operacji 

w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność (zał. nr.2 do umowy ramowej) 

został sześć razy aktualizowany od początku realizacji LSR.  

1.  XII 2016r. - przesuniecie wszystkich planowanych z 2016r. na 2017r. (brak obowiązujących 

procedur. 

2. IV 2017r. – przesunięcie naborów dla JST, naboru na inkubator kuchenny, konkursów dla NGO 

oraz projektów własnych z I połowy 2017r. na II połowę 2017r.  

3. I 2018r. przesunięcie naborów na zadania grantowe oraz naboru dla NGO  

z II.2017r. na I. 2018r., przesunięcie naborów z przedsiębiorczości z II i III kamienia milowego 

na I kamień milowy.  

4. I 2019 r. Przesunięcie naboru z inkubatora kuchennego na podejmowanie i rozwój działalności 

gospodarczej - pozostała bez handlowej (duże zainteresowanie naborami z przedsiębiorczości), 

zaktualizowanie harmonogramu w zakresie dostępnych kwot i możliwości otwarcia naboru w 

2019 r. na podejmowanie, rozwój, rozwój infrastruktury, jak również na zadania grantowe. 

5. IX 2019 r. Przesunięcie naborów z II połowy 2019 r. na I połowę 2020 r., zaktualizowanie 

harmonogramu w zakresie dostępnych kwot i możliwości otwarcia naboru w 2020 r. na 

podejmowanie, rozwój, rozwój infrastruktury, utworzenie sieci współpracy oraz na zadania 

grantowe. 

6. VII 2020 roku zaktualizowanie harmonogramu w zakresie dostępnych kwot i możliwości 

otwarcia naboru do przyjętych zmian w LSR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Budżet LSR – wydatkowanie środków na poszczególne cele i przedsięwzięcia  
 

Tabela nr 1 Stan realizacji budżetu LSR 
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Cele/ Przedsięwzięcia  Budżet w 

LSR 

Realizacja 

budżetu w 

zł 

Realizacja 

budżetu 

% 

Prognoza 

w zł 

Prognoza  

w % 

Ogólny 1: Zachowanie lokalnych 

zasobów przyrodniczych i 

kulturowych oraz poprawa jakości 

życia 

4 093 910,07 

 

2 479 771,34 60,57 1 614 138,73 39,43 

Szczeg. 1.1: Ochrona środowiska i 

przeciwdziałanie zmianom klimatu; 

zachowanie walorów przyrodniczo-

krajobrazowych i kulturowo-

historycznych, w tym tradycji 

regionalnych 

568 796,00 238 796,00 41,98 330 000,00 58,02 

1.1.1 Poprawa stanu obiektów 

związanych z kulturą obszaru 

238 796,00 238 796,00 100,00 0,00 0,00 

1.1.2 Inne działania na rzecz 

zachowania walorów przyrodniczo-

krajobrazowych kulturowo- 

historycznych, w tym tradycji 

regionalnych 

330 000,00 

 

0,00 0,00 330 000,00 100,00 

Szczeg. 1.2: Poprawa oferty 

oświatowej, szczególnie w zakresie 

uczenia się przez całe życie oraz 

rekreacyjno-kulturalnej 

1 625 114,07 1 112 437,53 68,45 512 676,58 31,55 

1.2.1. Rozwój infrastruktury 

rekreacyjno-kulturalnej 

1 625 114,07 1 112 437,53 68,45 512 676,58 31,55 

Szczeg. 1.3: Aktywizacja 

społeczności do działań 

prorozwojowych oraz rozwój 

współpracy na obszarze LGD, 

międzyregionalnej i 

międzynarodowej 

1 900 000,00 1 128 537,81 59,40 771 0462,19 40,60 

1.3.1. Aktywizacja społeczności  1 567 500,00 1 128 537,81 72,00 438 962,19 28,00 

1.3.2. Rozwój współpracy 

międzyregionalnej i 

międzynarodowej 

332 500,00 

 

0,00 0,00 332 500,00 100,00 

Ogólny 2: Poprawa warunków 

zatrudnienia i rozwój gospodarczy 
 

5 116 089,93 

 

3 977 024,47 

 

77,74 

 

1 139 065,46 

 

22,26 

Szczeg. 2.1: Rozwój markowej 

żywności tradycyjnej i kanałów 

dystrybucji tych produktów, w tym 

krótkich łańcuchów 

żywnościowych 

877 252,00 877 252,00 100,00 0,00 0,00 

2.1.1. Podejmowanie działalności 

gospodarczej 

165 000,00 165 000,00 100,00 0,00 0,00 

2.1.2 Rozwój działalności 

gospodarczej 

590 000,00 590 000,00 100,00 0,00 0,00 

2.1.3 Promocja markowej żywności 72 311,00 72 311,00 100,00 0,00 0,00 

2.1.6 Podniesienie wiedzy dla osób 

niepełnosprawnych umysłowo 

49941,00 49 941,00 100,00 0,00 0,00 

Szczeg. 2.2: Rozwój turystyki i 

produktów turystycznych, 

szczególnie w zakresie turystyki 

aktywnej i weekendowej 

1 833 837,93 1 236 771,47 67,44 597 066,46 32,56 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie zestawień wniosków z Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Małopolskiego

 

Na stan 08.09.2020r. zostało podpisanych 47 umów o przyznanie pomocy na łączną kwotę pomocy 

4 683 966 zł.  Ponad to w trakcie weryfikacji w Urzędzie Marszałkowskim jest sześć wniosków  

o dofinansowanie, które opiewają na łączną kwotę ponad 554 000,00 zł.      

                                

5. Zainteresowanie stroną internetową 

Lokalna Grupa działania „Dolina Raby” posiada własną stronę internetową www.dolinaraby.pl. Od 

23.06.2016 r. na stronie internetowej jest aktywny licznik liczący liczbę odsłon. Na tej podstawie 

LGD jest w stanie sprawdzić zainteresowanie stroną i materiałów na niej udostępnianych.  Do dnia 

09.10.2020 r. odnotowano łącznie 372 109 odsłon strony internetowej. Średnia liczba osłon 

miesięcznie wynosi ponad 7000. Najczęściej odsłaniane są informacje związane z ogłoszeniami  

o naborze wniosków oraz wpisy, na których udostępniane są wymagane dokumenty dla 

beneficjentów. 

 

 

 

2.2.1 Podejmowanie działalności 

gospodarczej w zakresie turystyki, 

w tym agroturystyki 

 

165 000,00 110 000,00 66,67 55 000,00 33,33 

2.2.2.Rozwój działalności 

gospodarczej w zakresie turystyki, 

w tym agroturystyki 

400 000,00 300 000,00 75,00 100 000,00 25,00 

2.2.3 Rozwój ogólnodostępnej 

infrastruktury rekreacyjno-

turystycznej 

1 181 358,93 739 292,47 62,58 442 066,46 37,42 

2.2.4. Promocja turystyczna obszaru 87479,00 87 479,00 100,00 0,00 0,00 

Szczeg 2.3: Rozwój pozostałej 

dział. gosp., szczególnie 

innowacyjnej i przyjaznej dla 

środowiska, w sferach 

wytwórczości, budownictwa i usług 

dla ludności, bez działalności 

handlowej 

2 405 000,00 1 863 001,00 77,46 541 999,00 22,54 

2.3.1. Podejmowanie działalności 

gospodarczej 

935 000,00 605 000,00 64,71 330 000,00 35,29 

 

2.3.2. Rozwój działalności 

gospodarczej 

1 470 000,00 1 258 001,00 85,58 211999,00 14,42 



Załącznik do uchwały WZC nr XXXII/13 z dnia 10.09.2020 r. 

13 
 

0 100000 200000 300000 400000 500000 600000

1/2020

2/2020

3/2020

4/2020

5/2020

6/2020

kwota wniosków złożonych limit
w tys. zł

Obraz 1. Statystki odwiedzin strony internetowej www.dolinaraby.pl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Źródło: www.dolinaraby.pl (stan na 08.09.2020r.) 

7. Zainteresowanie naborami  

Wykres 3. Zainteresowanie zainteresowania naborami w 2020r.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Źródło: dane własne LGD na podstawie rejestru wniosków 

 

http://www.dolinaraby.pl/


Załącznik do uchwały WZC nr XXXII/13 z dnia 10.09.2020 r. 

14 
 

Analizując powyższy wykres można zauważyć małe zainteresowanie przeprowadzanymi 

naborami w 2020r. W naborze 1/2020, 2/2020 oraz 3/2020 suma wnioskowanych kwot w ramach 

danego naboru jest równa kwocie dostępnych środków w ramach naboru. W naborze 4/2020 oraz 

6/2020 nie wpłynął żaden wniosek o dofinansowanie. Są to nabory związane z branżą turystyczną. 

Od początku realizacji LSR zauważa się małe zainteresowanie dostępnymi środkami w ramach tej 

branży. W naborze 5/2020 wpłynęły 4 wnioski o dofinansowanie, niemniej jednak wykorzystują one 

zaledwie 75% dostępnej kwoty w ramach naboru.  

 

8. Poziom doradztwa 

W okresie od 03.12.2019 r. do 09.10.2020 r. do Biura LGD wpłynęła 1 anonimowa ankieta 

oceniające poziom doradztwa prowadzonego przez pracowników Biura. Ponad to ocenie poddano 

prowadzone szkolenia w dniu 13.01.2020 oraz 20.01.2020r. Szkolenia były prowadzone przez 

pracowników biura LGD. Po przeprowadzonym szkoleniu zebrano 64 anonimowe ankiety 

oceniające sposób organizacji szkolenia oraz kompetencję osoby prowadzącej.  

W poniższej tabeli zawarto wyniki ankiet z pytań zamkniętych. Ocena dokonana  

w skali od 1 do 6, gdzie 1 oznacza bardzo słabe, a 6 oznacza bardzo wysokie. 

Tabela 2. Ocena świadczonego doradztwa przez pracowników Biura na podstawie analizy 

pytań zamkniętych ankiety doradztwa stanowiącej zał. Nr 4 do Regulaminu Biura 

Nazwa pytania Średnia ważona z 

ocen uczestników 

1. Jak oceniają Państwo możliwości skorzystania ze wsparcia doradcy (np. czas 

i miejsce konsultacji):   

4,5 

2.Czy doradca udzielał wyczerpujących odpowiedzi na Państwa pytania? 4,5 

3.Czy zwiększyła się Państwa wiedza w danym obszarze? 4,0 

4.Czy zdobyte informację podczas doradztwa przyczyniły się do podjęcia 

decyzji o realizacji planowanego przedsięwzięcia? 

4,0 

Źródło: dane własne LGD na podstawie anonimowych ankiet osób korzystających z doradztwa w biurze LGD.  
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Tabela 3. Ocena uczestników szkoleń w dniu 13.01.2020r. oraz 20.01.2020r.  

Nazwa pytania Średnia ważona z 

ocen uczestników 

1. W jakim stopniu spotkanie szkoleniowo- informacyjne było interesujące?  5,30 

2. W jakim stopniu przekazana wiedza będzie Pani/Panu przydatna? 5,30 

3    W jakim stopniu podobał się Pani/Panu sposób prowadzenia spotkania 

szkoleniowo- informacyjnego?  

5,33 

4. W jaki sposób ocenia Pan/Pani prowadzącego spotkanie informacyjno- 

promocyjne?  

5,33 

5. Jak oceniasz organizację spotkania informacyjno- promocyjnego (materiały 

szkoleniowe, formę komunikowania się z uczestnikami)? 

5,19 

6. W jakim stopniu spotkanie informacyjno- szkoleniowe spełniło Pani/ Pana 

oczekiwania?  

5,16 

Źródło: dane własne LGD na podstawie anonimowych ankiet uczestników szkolenia 

 


