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Zatacznik do uchwaty WZC nr XXXI1/13 z dnia 10.09.2020 r.

Wedtug zapisow Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ (LSR)
Doliny Raby rozdziat XI Monitoring i ewaluacja, Zarzad LGD odpowiedzialny jest za biezacy
monitoring LSR, a srednio, co pot roku zobowigzany jest do przedstawienia na Walnym
Zabraniu Czlonkéw przygotowanego sprawozdania z procesu wdrazania LSR oraz
funkcjonowania LGD.

Monitoring rozumiany jest w tym dokumencie, jako proces, ktory polega na zbieraniu
informacji, gtownie ilosciowych pozwalajacych na ocen¢ stanu realizacji LSR i zwigzanych
z jej realizacjg zadan np. w sferze planu komunikacyjnego, pracy Biura, Zarzadu i Rady.

Zatgcznik 2 do LSR szczegotowo opisuje sposob oraz procedure dokonywania monitoringu

I ewaluacji (zat. 2).
Elementy podlegajace monitoringowi w ramach zapisow LSR:
1. Funkcjonowanie Biura LGD
2. Poziom realizacji LSR
3. Stopien realizacji harmonogramu oglaszanych konkursow
4. Budzet LSR — wydatkowanie §rodkow na poszczegdlne cele i przedsigwzigcia
5. Zainteresowanie strong internetowg
6. Zainteresowanie naborami
7. Poziom doradztwa

Opracowanie opiera si¢ o analizy wilasne Biura LGD, badania ankietowe, informacje
z Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Malopolskiego, analiz¢ realizacji budzetu oraz

wskaznikow poszczegolnych przedsiewzigé.

1. Funkcjonowanie Biura LGD

Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina Raby” wykonuje swojg dziatalnos¢ zgodnie
z dokumentami wewngtrznymi tj. statut, regulaminy itd. oraz w oparciu o Umowe
o warunkach 1 sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢ nr 00028-6933-UMO0610028/15 z dnia 12 maja 2016r. Biuro LGD od poczatku
realizacji strategii funkcjonuje pod adresem Chrostowa 1B, 32-742 Sobolow. Praca Biura
w gtownej mierze opiera si¢ o Regulamin Biura, ktéry wyszczegdlnia nastgpujace stanowiska:

Kierownik Biura, Zastgpca Kierownika Biura, Specjalista do spraw kadrowych
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i rozliczeniowych, Specjalista do spraw przygotowania, realizacji i rozliczania projektow,
Animator do spraw promocji, przygotowania i realizacji projektow oraz Pracownik Biurowy.

W chwili obecnej w biurze LGD ..Dolina Raby” zatrudnione sa wylacznie dwie osoby {j.

Zastepca Kierownika Biura oraz Animator do spraw promocji, przygotowania i realizacji

projektow. Sprawy ksiggowo-kadrowe prowadzi zewnetrzne biuro rachunkowe ,,Comtax”
Monika Radwanska. Zgodnie z Regulaminem Biura pracownicy $wiadczg doradztwo dla
beneficjentow w sprawie warunkow 1 mozliwosci otrzymania dofinansowania za
posrednictwem Stowarzyszenia LGD ,,Dolina Raby” nieodptatnie od poniedziatku do pigtku
w godzinach 9:00 - 14:00 (ustalone godziny przyjmowania stron), a biuro czynne jest w godz.
8:00-16:00. Prowadzone przez pracownikéw doradztwo podlega ocenie efektywnosci
$wiadczonego doradztwa. Podstawowym narzedziem kontroli i potwierdzeniem udzielonego
doradztwa jest podpis osoby na ,,Liscie osob, ktorym udzielono doradztwa”. Efektywnos¢
$wiadczonego doradztwa jest sprawdzana na podstawie anonimowych ankiet. Ankiety te

dostepne sa do wypetienia w biurze LGD lub w formie elektronicznej na stronie internetowe;j
LGD.

Wedlug listy osob, ktorym udzielono bezposredniego doradztwa od 03.12.2019r.
do 08.09.2020r. w biurze LGD z doradztwa skorzystato 7 osob (osoby, ktore nigdy wczesniej
od poczatku realizacji LSR nie korzystaly z doradztwa w biurze LGD). Corocznie oprocz
konsultacji w biurze LGD prowadzone byly punkty konsultacyjne w ternie na obszarze
objetym LSR, niemniej jednak w tym roku w zwigzku z sytuacja sanitarno-epidemiologiczng
Zarzad Stowarzyszenia podjal decyzje o nieprzeprowadzaniu punktow konsultacyjno-

doradczych na obszarze objetym LSR.

2. Poziom realizacji LSR

Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina Raby” od poczatku realizacji LSR przeprowadzita
trzydziesci trzy nabory wnioskow o przyznanie pomocy (8 naborow w 2017 r., 12 naboréw w
2018r., 7 naboré6w w 2019 r. oraz 6 naborow w 2020r.). Przeprowadzone nabory zwigzane
byly z przedsigbiorczo$cia rozlokowujac $rodki na podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej
oraz rozwijanie istniejacych przedsiebiorstw. Przeprowadzono takze nabory na rozwoj
ogoblnodostepnej i nieckomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub kulturalnej,

a takze nabor wnioskOw na operacje zwigzane z zachowaniem dziedzictwa lokalnego.

W badanym okresie biuro LGD przeprowadzito nast¢gpujace nabory:
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1/2020 Nabor dla JST i jednostek podlegtych z zakresu rozwoju ogolnodostepnej
I niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalnej. Kwota

dostepnych srodkéw w naborze wynosita 57 557,78 zt.

2/2020 Nabor na podejmowanie dziatalnos$ci gospodarczej zwigzanej z rozwojem markowej
zywnosci na obszarze LSR. Kwota dostepnych s$rodkéw w ramach naboru wynosita

55 000,00 zt

3/2020 Nabor na rozwoj dzialalnosci gospodarczej przedsigbiorstw zwigzanych
z przetworstwem 1 produkcja zywnosci. Kwot dostgpnych $rodkow w ramach naboru

wynosita 91 300,00 zt

4/2020 Nabor na rozwdj dzialalnoSci gospodarczej zwigzanej z turystyka i agroturystyka.
Kwota dostepnych srodkéw w ramach naboru wynosita 100 000,00 zt

5/2020 Nabor na rozwoj dziatalnosci gospodarczej, szczeg6lnie innowacyjnej i przyjaznej dla
srodowiska, w sferach wytworczosci, budownictwa 1 ustug dla ludnosci, bez dziatalnosci

handlowej. Kwota dostepnych $rodkéw w ramach naboru wynosita 523 727,39 zi

6/2020 Nabor na podejmowanie dzialalnosci gospodarczej zwiazanej z turystyka

i agroturystyka. Kwota dostgpnych srodkéw w ramach naboru wynosita 55 000,00 z1.

Lacznie przeprowadzono nabory na kwotg 882 585,17 zi. Do biura LGD w ramach 6 naborow
wplyneto 7 wnioskdw. Wszystkie wnioski zostaly pozytywnie ocenione oraz miescity si¢

w limicie dostepnych $rodkow.

W dniu 16 kwietnia 2020 roku Prezes Zarzadu p. Jan Marcinek wraz z Wiceprezesem
Markiem Palejem podpisali aneks do umowy ramowej gwarantujacy LGD ,,Dolina Raby”
dodatkowe srodki finansowe w wysokosci 660 000,00 zt. Srodki bonusowe sg efektem
osiggnigcia odpowiednich wskaznikow realizacji LSR uprawniajagcych do otrzymania
dodatkowego wsparcia. Wsparcie takie otrzymato tylko 8 LGD na 32 LGD dziatajace
w Malopolsce. Zgodnie z rekomendacjami Forum Lokalnego (stalego ciata partycypacji
spotecznej), ktéore odbylo sie w dniu 2 marca 2020 roku, Zarzad LGD postanowit
o rozdysponowaniu tych srodkow w nastgpujacy sposob:

330 000,00 zI — na przedsiewziecie 2.3.1 Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej
(dziatalno$¢ pozostata, bez handlowej), co daje dodatkowo mozliwos¢ realizacji przez osoby
fizyczne 6 projektow przy zatozeniu premii w wysokosci 55 000,00 zt (jak dotychczas).

Wymog przeznaczenia, co najmniej 50% na operacje dotyczace rozwoju przedsiebiorczosci tj.
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330 000,00 zt. Pozostate 330 000,00 zt dla organizacji pozarzadowych — na przedsiewzigcie
1.1.2 Inne dziatania na rzecz zachowania waloréw przyrodniczo krajobrazowych, kulturowo-
historycznych, w tym tradycji regionalnych. Dodatkowe $rodki wpisano w strategii i planuje

si¢ ich uruchomienie poczatkiem 2021 roku.

Pod koniec 2019 roku LGD ,,Dolina Raby” realizowata operacj¢ wiasng pn. ,,Organizacja
szkolenia oraz wizyty zawodoznawczej dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi do pracy
w branzy gastronomiczno-hotelowej”. W ramach operacji zrekrutowano 16 oséb o ré6znym
stopniu niepetnosprawnosci z obszaru LSR do udzialu w projekcie. Projekt obejmowat
spotkania z doradcg zawodowym oraz organizacj¢ wizyty zawodoznawczej. Catkowity koszt
realizacji projektu wynosit 52 570,00 zt, z czego dofinansowanie wynosito 50 000,00 zt.
Projekt zostat rozliczony w maju 2020r.

W dniu 13.07.2020r. zostala rozwigzana umowa o przyznanie pomocy na realizacje drugiej
operacji wiasnej pn. ,,Szkolenia o0 OZE oraz z zakresu uczenia si¢ przez cale zycie”. Decyzja
o rozwigzaniu umowy uwarunkowana byta przede wszystkim faktem znacznego wzrostu ceny
za wykonanie ustugi od jedynego dziatajacego na rynku oferenta (ponad 13 tys. zi, co stanowi
wzrost o ponad 50% do ceny aktualnej na dzien skiadania wniosku o dofinansowanie).
Wyzsze koszty LGD musialaby ponies¢ z wlasnych $rodkow finansowych. Kolejna
przestanka byta niepewna sytuacja epidemiologiczng, ktéra znacznie utrudniata realizacjg
projektu w catoSci polegajacego na organizacji szkolen i wizyt studyjnych (problemy

z rekrutacja uczestnikow).

W lipcu 2020 roku w wyniku prowadzonego monitoringu realizacji LSR oraz
zapotrzebowania na wpisane w LSR dzialania, zauwazono koniecznos¢ dokonania zmian
w zapisach LSR. Zarzad LGD postanowil o zmianie sposobu realizacji LSR w sposob
odpowiadajacy obecnemu zapotrzebowaniu potencjalnych beneficjentoéw na obszarze LGD
,Dolina Raby”. Zmiany dotycza przede wszystkim, zagospodarowania srodkoéw finansowych
w ramach przedsigwzie¢, ktore dotychczas byly niewykorzystane na przedsiewzigcia cieszace

si¢ popularnoscia, jak rowniez urealnienia planowanych do realizacji projektow wspolpracy.

Po dos$wiadczeniach z realizacja projektéw grantowych przez organizacje pozarzadowe

(dhugotrwaly proces realizacji od momentu ztozenia wniosku przez NGO do LGD do

momentu rozliczenia sie LGD przed UMWM — prawie 24 miesiace, wysokie koszty odsetek

bankowych od kredytow branych na ten cel przez LGD dla NGO, praktycznie zerowe
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zabezpieczenia dla Zarzadu LGD w sytuacji niewywiazania sie organizacji z realizacji grantu

— wylacznie weksel wystawiany na organizacje - grantobiorcg) 1 przeprowadzonych

konsultacjach w ramach Forum Lokalnego w marcu 2020 oraz w maju 2020 roku Zarzad
LGD doszedt do wniosku, iz lepszg formg wsparcia dla tych podmiotow be¢de otwarte
konkursy na wyzsze kwoty dofinansowania, co pozwoli realizowaé projekty twardsze.
Szczegdlnie w czasie epidemii koronawirusa jest to dziatanie, ktore obnizy ryzyko
nierealizowania projektow migkkich polegajacych na imprezach, warsztatach czy
szkoleniach, dlatego tez dla organizacji pozarzadowych przewidziano s$rodki w ramach

przedsi¢wziecia 1.1.2 w zakresie zachowania lokalnego dziedzictwa na kwote 330 tys. zt

w ramach tzw. bonusa, a dodatkowo Zarzad LGD podnidst kwote intensywno$ci wsparcia dla

tych organizacii z dotychczasowych 85% na 100% kosztéw kwalifikowanych. Ponadto

Zarzad LGD planuje przeliczenie srodkow w ramach LSR po obecnym kursie euro i uzyskane
w ten sposob dodatkowe $rodki przeznaczy¢ takze dla organizacji pozarzadowych. Dzialanie

to zrekompensuje w porownywalnym stopniu organizacjom pozarzadowym $rodki, ktore byly

przewidziane w ramach poprzednich tzw. projektow grantowych.

Podobnie sprawa wygladata z realizacja operacji wtasnych. W dotychczasowych zalozeniach
LSR przewidziano realizacje operacji, ktorych gléwnym elementem byly wyjazdy
zagraniczne w tzw. klastru spozywczym, budowlanym i turystycznym — mato realne w dobie
epidemii, ponadto z rozméw z przedsigbiorcami wynika, iz nie sg zainteresowani dziataniami
klastrowymi i wyjazdami studyjnymi, jak rowniez wspdlna promocja, poniewaz walcza
0 przetrwanie dla swoich firm i lepsza formga pomocy sa dla nich dotacje na rozw¢j firm.
Dowodem tego moze by¢ réwniez fakt, ze do dnia dzisiejszego nie udalo si¢ LGD
zrealizowaé tych operacji m.in. z powodu braku chetnych. Dla osob zainteresowanych
dziatalno$cia gospodarcza LGD przeznaczyta dodatkowo 330 tys. zt z tzw. bonusa, co

zdaniem obecnego Zarzadu jest dziataniem bardziej celowym, namacalnym i konkretnym.

Niewykorzystane srodki z w/w przedsigwzie¢ oraz oszczednosci postanowiono przeznaczy¢
na dzialania infrastrukturalne, dajace gwarancj¢ realizacji nawet podczas epidemii.
Zapotrzebowanie w tym zakresie jest duze, co wielokrotnie sygnalizowaty gminy wchodzace
w sktad LGD - jak réwniez odpowiada to na potrzeby zidentyfikowane w diagnozie LSR.
W diagnozie wskazano cyt. ,,Od jednostek samorzgdu terytorialnego oczekiwane jest
zaangazowanie w rozwoj ogolnodostgpnej infrastruktury kulturalnej 1 rekreacyjno-
turystycznej.” Podczas spotkania Forum Lokalnego w maju 2020 roku m.in.
z samorzadowcami potrzeby te zostaly potwierdzone, a dodatkowe warto$ci wskaznikow
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produktu w ramach przedsigwzie¢ LSR ,,Rozw0j infrastruktury rekreacyjno-kulturalnej” oraz
,»Rozwdj ogolnodostepnej infrastruktury rekreacyjno-turystycznej” ustalono w oparciu
0 zebrane fiszki projektowe.

W LSR w ramach celu szczegétowego 1.3 zaplanowano przedsigwzigcie 1.3.2 Rozwoj
wspotpracy migdzynarodowej i migdzyregionalnej w kwocie 332 500,00 zt na projekty
wspotpracy pomiedzy LGD. Siedem dotychczasowych projektow zagranicznych zapisanych

w LSR, a z ktorych zaden od 2016 roku nie zostatl zrealizowany zastgpiono dwoma

projektami krajowymi 1 jednym projektem z wudzialem partnera zagranicznego, co
w przekonaniu obecnego Zarzadu LGD jest dzialaniem, ktore wreszcie doprowadzi do
realizacji projektow wspotpracy. Zdaniem obecnego Zarzadu w dobie epidemii koronawirusa
nie realnym i1 nie odpowiedzialnym dziataniem bytoby dalsze utrzymywanie w mocy
realizacji 7 projektow wspotpracy 1 wszystkich w formie wyjazddw zagranicznych
szczegolnie, 1z wnioski o platno$¢ w ramach tych projektow moga zosta¢ zlozone najpdzniej
do grudnia 2022 roku. W zwiazku z czym Zarzad LGD zaproponowal realizacj¢ projektu
krajowego zwiazanego z rozwojem turystyki na obszarze LSR na kwote ok. 220 tys. zt (po
konsultacjach z samorzadowcami), projektu krajowego zwigzanego z promocja zasoboéw
lokalnych i1 postawy proekologiczne oraz jednego projektu zagranicznego (trwaja rozmowy
i konsultacje w tym zakresie m.in. z Powiatem Bochenskim w kwestii wspotpracy
z partnerskim LGD z Niemiec). Zarzad podda weryfikacji mozliwosci realizacji dalszych
projektow wspolpracy 1 w sytuacji mozliwosci finansowych LGD (gdyz projekty te sa
REFUNDOWANE) oraz pomyslng oceng obecnie zaplanowanych projektow zwroci si¢ do
Samorzadu Wojewodztwa o dodatkowe $rodki na ten cel w ramach LSR. Realizacja nowych

projektow zostanie skonsultowana na zasadach okreslonych w LSR w tym z cztonkami LGD.

Wszelkie zaproponowane zmiany sposobu realizacji LSR zostaly poddane konsultacjg
zgodnie z procedurg przewidziang w LSR tj. poprzez biezagcy monitoring, Forum Lokalne
oraz konsultacje spoleczne na stronie LGD. Do biura LGD nie wplynat Zaden wniosek
w zwigzku z sprzeciwem do zaproponowanych zmian. Zmiany te zostaly pozytywnie
zaopiniowane przez Samorzad Wojewodztwa i w dniu 24.08.2020 r. podpisano aneks do

UMOoWY ramowej.

Na ponizszych wykresach przedstawiono stan realizacji wskaznikow Lokalnej

Strategii Rozwoju po dokonanych zmianach w sierpniu 2020r.



Zatacznik do uchwaty WZC nr XXXI1/13 z dnia 10.09.2020 r.

Wykres 1. Prognozowany poziom realizacji wskaznikéw w celu ogélnym I Lokalnej Strategii Rozwoju.

wrzesieri/pazdziernik 2020r.

wskaznik 1.1.2

Planowany konkurs dla NGO poczgtkiem 2021r.

0 20 40 60 80 100

B potencjalna mozliwo$¢ realizacji wskaznika (wnioskiw UMWM) B podpisane umowy

Zrédlo: dane wlasne LGD, dane z UMWM. (Stan na dzier: 08.09.2020r.).

Legenda:

1.1.1- Liczba obiektow kultury lub zabytkow poddanych pracom modernizacyjnym, konserwatorskim lub restauratorskim
w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach realizacji strategii.

1.1.2- Liczba zrealizowanych operacji majacych na celu szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego

1.2.1- Liczba operacji obejmujacych wyposazenie podmiotow dziatajacych w sferze kultury.
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Wykres 2. Prognozowany poziom realizacji wskaznikéw w celu ogélnym II Lokalnej Strategii Rozwoju.

wskaznik 2.3.2.
wskaznik 2.3.1.
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B potencjalna mozliwosé realiazcji wskaznika (wnioski w UMWM) M podpisane umowy

Zrédlo: dane wlasne LGD, dane z UMWM. (Stan na dzien: 08.09.2020r.).

Legenda:

2.1.1.- Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa w zakresie rozwoju markowej zywnosci tradycyjnej i kanatow dystrybucji tych produktow, w tym krétkich
tancuchow zywnosciowych.

2.1.2.- Liczb operacji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa w zakresie rozwoju markowej zywnosci tradycyjnej i kanatow dystrybucji tych produktéw, w tym krétkich
tancuchow zywnosciowych.

2.1.3.- Liczba projektéw grantowych w zakresie promocji markowej Zywnosci.

2.1.4.- Liczba szkolen w zakresie podniesienia wiedzy dla 0s6b niepelnosprawnych umystowo.
2.2.1.- Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa.

2.2.2.- Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa.

2.2.3.- Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektéw infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej.
2.2.4 .- Liczba projektow grantowych w zakresie promocji turystycznej obszaru.

2.3.1. - Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa.

2.3.2. - Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa.
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3. Stopien realizacji harmonogramu oglaszanych konkursow

Harmonogram planowanych naboréw wnioskow o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji

w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é (zal. nr.2 do umowy ramowej)

zostal sze$¢ razy aktualizowany od poczatku realizacji LSR.

1.

XII 2016r. - przesuniecie wszystkich planowanych z 2016r. na 2017r. (brak obowigzujacych

procedur.

IV 2017r. — przesunigcie nabordéw dla JST, naboru na inkubator kuchenny, konkurséw dla NGO
oraz projektow witasnych z I potowy 2017r. na Il potowe 2017r.

| 2018r. przesunigcie nabord6w na zadania grantowe oraz naboru dla NGO
z 11.2017r. na L. 2018r., przesuni¢cie naboroéw z przedsigbiorczo$ci z II i1 III kamienia milowego

na [ kamien milowy.

| 2019 r. Przesunigcie naboru z inkubatora kuchennego na podejmowanie i rozw6j dziatalno$ci
gospodarczej - pozostata bez handlowej (duze zainteresowanie naborami z przedsi¢biorczos$ci),
zaktualizowanie harmonogramu w zakresie dostepnych kwot i mozliwosci otwarcia naboru w

2019 r. na podejmowanie, rozwoj, rozw0j infrastruktury, jak rowniez na zadania grantowe.

IX 2019 r. Przesunigcie naborow z II potowy 2019 r. na I potowe 2020 r., zaktualizowanie
harmonogramu w zakresie dostepnych kwot i mozliwosci otwarcia naboru w 2020 r. na
podejmowanie, rozwoj, rozwdj infrastruktury, utworzenie sieci wspoOtpracy oraz na zadania

grantowe.

VII 2020 roku zaktualizowanie harmonogramu w zakresie dostgpnych kwot i mozliwosci

otwarcia naboru do przyjetych zmian w LSR.

4. Budzet LSR — wydatkowanie Srodkow na poszczegdlne cele i przedsiewziecia

Tabela nr 1 Stan realizacji budzetu LSR
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Cele/ Przedsiewzigcia

Budzet w
LSR

Realizacja
budzetu w
71

Realizacja
budzetu
%

Prognoza
w zl

Prognoza
w %

Ogoblny 1: Zachowanie lokalnych
zasobow przyrodniczych i
kulturowych oraz poprawa jakosci
zycia

4093 910,07

2479771,34

60,57

1614 138,73

39,43

Szczeg. 1.1: Ochrona $rodowiska i
przeciwdziatanie zmianom klimatu;
zachowanie waloréw przyrodniczo-
krajobrazowych i  kulturowo-
historycznych, w tym tradycji
regionalnych

568 796,00

238 796,00

41,98

330 000,00

58,02

1.1.1 Poprawa stanu obiektow
zwiazanych z kultura obszaru

238 796,00

238 796,00

100,00

0,00

0,00

1.1.2 Inne dziatania na rzecz
zachowania walorow przyrodniczo-
krajobrazowych kulturowo-
historycznych, w tym tradycji
regionalnych

330 000,00

0,00

0,00

330 000,00

100,00

Szczeg. 1.2: Poprawa oferty
oswiatowej, szczegdlnie w zakresie
uczenia si¢ przez cale zycie oraz
rekreacyjno-kulturalnej

1625 114,07

1112 437,53

68,45

512 676,58

31,65

1.2.1. Rozwoj infrastruktury
rekreacyjno-kulturalnej

1625 114,07

1112 437,53

68,45

512 676,58

31,55

Szczeg. 1.3: Aktywizacja
spotecznosci do dziatan
prorozwojowych oraz rozwoj
wspolpracy na obszarze LGD,
migdzyregionalne;j i
miedzynarodowej

1 900 000,00

1128 537,81

59,40

771 0462,19

40,60

1.3.1. Aktywizacja spotecznosci

1 567 500,00

1128 537,81

72,00

438 962,19

28,00

1.3.2. Rozwoj wspotpracy
miedzyregionalne;j i
miedzynarodowej

332 500,00

0,00

0,00

332 500,00

100,00

Ogoélny 2: Poprawa warunkoéw
zatrudnienia i rozw0j gospodarczy

5116 089,93

3977 024,47

77,74

1139 065,46

22,26

Szczeg. 2.1: Rozw6] markowej
zywno$ci tradycyjnej i kanatow
dystrybucji tych produktéow, w tym
krotkich tancuchow
zywno$ciowych

877 252,00

877 252,00

100,00

0,00

0,00

2.1.1. Podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej

165 000,00

165 000,00

100,00

0,00

0,00

2.1.2 Rozwdj dziatalnosci
gospodarczej

590 000,00

590 000,00

100,00

0,00

0,00

2.1.3 Promocja markowej zywnosci

72 311,00

72 311,00

100,00

0,00

0,00

2.1.6 Podniesienie wiedzy dla osob
niepetnosprawnych umystowo

49941,00

49 941,00

100,00

0,00

0,00

Szczeg. 2.2: Rozwdj turystyki i
produktow turystycznych,
szczegllnie w zakresie turystyki
aktywnej i weekendowej

1833 837,93

1236 771,47

67,44

597 066,46

32,56




Zatacznik do uchwaty WZC nr XXXI1/13 z dnia 10.09.2020 r.

2.2.1 Podejmowanie dziatalnosci 165 000,00 | 110 000,00 66,67 55 000,00 33,33
gospodarczej w zakresie turystyki,
w tym agroturystyKki

2.2.2.Rozwdj dziatalnosci | 400 000,00 | 300 000,00 75,00 100 000,00 25,00
gospodarczej w zakresie turystyki,
w tym agroturystyKi

22.3 Rozwdj] ogdlnodostepnej | 1181 358,93 | 739 292,47 62,58 442 066,46 37,42
infrastruktury rekreacyjno-

turystycznej

2.2.4. Promocja turystyczna obszaru 87479,00 | 87 479,00 100,00 0,00 0,00
Szczeg 2.3: Rozwdj pozostatej | 2 405 000,00 | 1 863 001,00 77,46 541 999,00 22,54
dziat. g0osp., szczegOlnie

innowacyjnej i przyjaznej dla

srodowiska, W sferach

wytworczosci, budownictwa i ustug
dla ludnoSci, bez dzialalnosci
handlowej

2.3.1. Podejmowanie dziatalno$ci 935 000,00 | 605 000,00 64,71 330 000,00 35,29
gospodarczej

2.3.2. Rozwoj dziatalnoséci | 1 470 000,00 | 1 258 001,00 85,58 211999,00 14,42
gospodarczej

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zestawier wnioskéw z Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Malopolskiego

Na stan 08.09.2020r. zostato podpisanych 47 uméw 0 przyznanie pomocy na taczng kwote pomocy

4 683966 zi. Ponad to w trakcie weryfikacji w Urzedzie Marszatkowskim jest sze$¢ wnioskow

o dofinansowanie, ktore opiewaja na tagczng kwote ponad 554 000,00 zt.

5. Zainteresowanie strong internetowa

Lokalna Grupa dziatania ,,Dolina Raby” posiada wiasng stron¢ internetowg www.dolinaraby.pl. Od
23.06.2016 r. na stronie internetowej jest aktywny licznik liczacy liczbe odston. Na tej podstawie
LGD jest w stanie sprawdzi¢ zainteresowanie strong i materiatbw na niej udostgpnianych. Do dnia
09.10.2020 r. odnotowano tacznie 372 109 odston strony internetowej. Srednia liczba oston
miesi¢cznie wynosi ponad 7000. Najcze$ciej odstaniane sg informacje zwigzane z ogloszeniami
o naborze wnioskoOw oraz wpisy, na ktorych udostgpniane sg wymagane dokumenty dla

beneficjentow.
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Obraz 1. Statystki odwiedzin strony internetowej www.dolinaraby.pl

STATYSTYKI
s Ten wpis: 80738
¢ QOdston razem: 372109
« Odston dzisiaj: 115
¢ Qdston wczoraj: 138
¢ Odston w zesztym tygodniu: 1089
* Odston miesiecznie: 115
o GoSci razem: 226446
» Gosci dzisiaj: 65
» Gosci wczoraj: 92
e Gosci w presztym tygodniu: 747
o Gosci miesiecznie: 65
* Goscie obecnie online: 1
¢ Licznone od: 23/06/2016

Zrédlo: www.dolinaraby.pl (stan na 08.09.2020r.)

7. Zainteresowanie naborami

Wykres 3. Zainteresowanie zainteresowania naborami w 2020r.

6/2020
5/2020
4/2020
3/2020

2/2020

1/2020

o

100000 200000 300000 400000 500000
B kwota wnioskéw ztozonych B |imit

Zrédlo: dane wlasne LGD na podstawie rejestru wnioskéw

600000

w tys. zt
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Analizujgc powyzszy wykres mozna zauwazy¢ male zainteresowanie przeprowadzanymi
naborami w 2020r. W naborze 1/2020, 2/2020 oraz 3/2020 suma wnioskowanych kwot w ramach
danego naboru jest rowna kwocie dostepnych §rodkow w ramach naboru. W naborze 4/2020 oraz
6/2020 nie wptynat zaden wniosek o dofinansowanie. Sg to nabory zwigzane z branzg turystyczna.
Od poczatku realizacji LSR zauwaza si¢ mate zainteresowanie dostgpnymi srodkami w ramach tej
branzy. W naborze 5/2020 wptynety 4 wnioski o dofinansowanie, niemniej jednak wykorzystujg one

zaledwie 75% dostgpnej kwoty w ramach naboru.

8. Poziom doradztwa

W okresie od 03.12.2019 r. do 09.10.2020 r. do Biura LGD wptyng¢ta 1 anonimowa ankieta
oceniajace poziom doradztwa prowadzonego przez pracownikow Biura. Ponad to ocenie poddano
prowadzone szkolenia w dniu 13.01.2020 oraz 20.01.2020r. Szkolenia byly prowadzone przez
pracownikow biura LGD. Po przeprowadzonym szkoleniu zebrano 64 anonimowe ankiety
oceniajace sposob organizacji szkolenia oraz kompetencje osoby prowadzace;.

W ponizszej tabeli zawarto wyniki ankiet z pytan zamknigtych. Ocena dokonana
w skali od 1 do 6, gdzie 1 oznacza bardzo stabe, a 6 oznacza bardzo wysokie.

Tabela 2. Ocena Swiadczonego doradztwa przez pracownikow Biura na podstawie analizy
pytan zamknietych ankiety doradztwa stanowiacej zal. Nr 4 do Regulaminu Biura

Nazwa pytania Srednia wazona z

ocen uczestnikow

1. Jak oceniajg Panstwo mozliwosci skorzystania ze wsparcia doradcy (np. czas 45
i miejsce konsultacji):

2.Czy doradca udzielal wyczerpujacych odpowiedzi na Panstwa pytania? 45
3.Czy zwigkszyla si¢ Panstwa wiedza w danym obszarze? 40
4.Czy zdobyte informacj¢ podczas doradztwa przyczynily si¢ do podjecia 40

decyzji o realizacji planowanego przedsigwzigcia?

Zrédlo: dane wlasne LGD na podstawie anonimowych ankiet 0s6b korzystajgcych z doradztwa w biurze LGD.
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Tabela 3. Ocena uczestnikéw szkolen w dniu 13.01.2020r. oraz 20.01.2020r.

Nazwa pytania

Srednia wazona z

ocen uczestnikow

1. W jakim stopniu spotkanie szkoleniowo- informacyjne bylo interesujace? 5,30

2. W jakim stopniu przekazana wiedza b¢dzie Pani/Panu przydatna? 5,30

3 W jakim stopniu podobat si¢ Pani/Panu sposdb prowadzenia spotkania 5,33

szkoleniowo- informacyjnego?

4. W jaki sposob ocenia Pan/Pani prowadzacego spotkanie informacyjno- 5,33
promocyjne?

5. Jak oceniasz organizacj¢ spotkania informacyjno- promocyjnego (materiaty 5,19
szkoleniowe, form¢ komunikowania si¢ z uczestnikami)?

6. W jakim stopniu spotkanie informacyjno- szkoleniowe spetnito Pani/ Pana 5,16

oczekiwania?

Zrédlo: dane wlasne LGD na podstawie anonimowych ankiet uczestnikow szkolenia
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