Zatacznik do uchwaty nr XXXV/7
Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 29.05.2023 r.

STATUT
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA ,,DOLINA RABY”

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1

1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Dolina Raby”, zwana dalej LGD, dziata na
postawie obowigzujgcych przepisow prawa krajowego i europejskiego dot. stowarzyszen
oraz lokalnych grup dziatania, a w szczegdélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ustawy z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w
ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz. U. 2022,
poz. 2138 z pézn. zm.);

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 poz.
2261 p6zn. zm.);

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w
ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. 2022
poz. 2422 z pézn. zm.);

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. 2022, poz. 943 z p6zn. zm.);

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspélne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaru Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr
1083/2003 (Dz. Urz. UE, L 347/320 z 20.12.2013 z pdzn. zm.), zwanego dalej
.,fozporzgdzeniem nr 1303/2013”;

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migraciji i
Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE, L
231/159 z 30.6.2021 z pézn. zm)

oraz niniejszego Statutu.

§2

Stowarzyszenie jest lokalng grupg dziatania, w ktérej sktad wchodzg przedstawiciele
publicznych i prywatnych lokalnych intereséw spoteczno-gospodarczych.

LGD dziata jako Stowarzyszenie i jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym
zrzeszeniem 0s0b fizycznych i prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego,
dziatajgcym na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszardéw wiejskich.
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§ 3

1. Siedzibg LGD jest Chrostowa.

2. Terenem dziatania LGD jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci
obszar gmin Biskupice, Gdow, tapandw, Nowy Wisnicz (gmina miejsko-wiejska),
Trzciana, Zegocina i Bochnia (gmina wiejska).

3. LGD dla realizacji swych celéw moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

§4

LGD posiada osobowo$¢ prawng.

§5

1. LGD opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkow.

LGD nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

LGD moze ustanawia¢ fundusze stypendialne, pozyczkowe, przystepowac do spoétek
prawa handlowego lub tworzy¢ spotki prawa handlowego.

§6

LGD moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

wn

§7

LGD uzywa pieczeci i wywiesza szyldy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§8

Nadzor nad dziatalnoscig LGD sprawuje Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego.

§9

LGD powotuje sie na czas nieograniczony.

Rozdziat Il
Cele LGD
§ 10
Cele LGD obejmuja:
1)  budowanie kapitatu spotecznego;
2)  przyczynianie sie do powstania howych miejsc pracy na obszarach wiejskich;
3)  polepszenie zarzgdzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja;

4)  pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob;



5)

6)
7

8)

10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)
24)
25)

26)
27)

28)
29)

30)
31)
32)
33)
34)

35)
36)

37)

Zatacznik do uchwaty nr XXXV/7
Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 29.05.2023 r.

dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

dziatalnos¢ charytatywna i dobroczynnosg;

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow;

ochrone i promocje zdrowia,

dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych;

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sdb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

dziatalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym;

dziatalnos¢ wspomagajgcg rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;
dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan w praktyce gospodarczej;
dziatalnos¢ wspomagajaca rozwéj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

nauke, edukacje, oswiate i wychowanie;

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mfodziezy;

kulture, sztuke, ochrone débr kultury, tradycji i dziedzictwa narodowego;

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

ekologie, ochrone Srodowiska i ochrone zwierzgt oraz ochrone dziedzictwa
przyrodniczego;

turystke i krajoznawstwo;

porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

upowszechnianie i ochrone wolnoéci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajgcych rozwoj demokracii;

udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktbw zbrojnych i wojen w kraju
i za granica;

upowszechnianie i ochrone praw konsumentéw;

dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami;

promocje i organizacje wolontariatu;

dziatalnos¢ wspomagajgcg technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzgdowe oraz innych partneréw LGD w zakresie zgodnym z celami
LGD;

promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

rewitalizacja;

dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art.3
ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie w zakresie okreslonym w art.4 ust.1 pkt 1-32a

dziatalno$¢ na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz.U. poz.
181212140 z p6zn. zm).

§ 11
LGD realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej i odptatnej dziatalnoéci pozytku publicznego
poprzez:
1) opracowywanie, aktualizacje i realizacje Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego
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przez Spotecznos¢ (zwanej w dalszej czeSci statutu LSR) w rozumieniu

obowigzujgcych przepiséw prawa dla danego okresu programowania i udziat w

konkursach na jej wybdr i realizacje, organizowanych przez samorzad wojewodztwa;

propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR na obszarze dziatania LGD,
pozyskiwanie partnerow i zrédet finansowania LSR, w tym z programow pomocowych;
rozpowszechnianie zatozenh zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD;
podejmowanie inicjatyw i dzialan majgcych na celu pobudzenie aktywnosci
spoteczno$ci lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowaniu i realizacji LSR;
animowanie dziatan spotecznosci lokalnej;

udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania

projektéw i pozyskiwania srodkéw na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych;

prowadzenie bezptatnego doradztwa w =zakresie przygotowywania projektow
zwigzanych z realizacjg LSR;

wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami

pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie krajowym

i miedzynarodowym;

upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywnoscig

ludnosci na obszarach potozonych w obszarze dziatania LGD;

upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje

projektow przedktadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru projektéw oraz

sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizacji LSR;

sprawdzanie zgodnosci projektdow z zatozeniami LSR oraz dokonywanie wyboru

projektéw do finansowania z puli srodkéw przyznanych LGD na realizacje LSR;

organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji, wizyt studyjnych i konkurséw,

b) imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych takich jak festiwale, pikniki, rajdy,
targi, pokazy i wystawy, rozgrywki sportowe, stuzgcych zwiaszcza promociji
regionu i jego tozsamosci kulturowej,

c) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: opracowywanie
i druk wszelkiego rodzaju wydawnictw, opracowywanie i rozpowszechnianie
materiatdbw audiowizualnych, tworzenie stron internetowych, przygotowywanie i
rozpowszechnianie innych materiatbw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym,

d) zbidrek publicznych, internetowych i smsowych stuzgcych realizacji celow
statutowych;

promocja obszaréw wiejskich potozonych na obszarze dziatania LGD;

prowadzenie innych dziatah przewidzianych dla LGD w obowigzujgcych przepisach

prawa krajowego i europejskiego dla danego okresu programowania,

realizacje badan dotyczacych obszaru objetego LSR;

szkolenie pracownikéw LGD, cztonkéw Rady oraz cztonkéw powotanych przez LGD do

grup roboczych biorgcych udziat we wdrazaniu LSR;

dziatania na rzecz ksztattowania przestrzeni publicznej w zakresie infrastruktury

kulturalnej, edukacyjnej, turystycznej i rekreacyjnej w tym budowa i modernizacja takiej

infrastruktury;

pozyskiwanie sSrodkéw z zewnetrznych Zzrodet finansowania na realizacje celow

statutowych;

przekazywanie dotacji, stypendiow i darowizn.
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Rozdziat I
Cztonkowie LGD, ich prawa i obowiazki
§12
LGD zrzesza cztonkow:

1) zwyczajnych;
2) wspierajgcych;
3) honorowych.

Czlonkiem zwyczajnym LGD moze by¢ osoba, ktéra spetnia warunki okreslone
w ustawie Prawo o stowarzyszeniach i wyrazi na pismie deklaracje dziatania na
rzecz rozwoju obszaru objetego LSR oraz uczestniczy w spotkaniu zatozycielskim
lub ztozy pisemng deklaracje wg wzoru przygotowanego przez Zarzad lub Komitet
Zatozycielski.

Czlonkiem zwyczajnym LGD moze by¢ tez osoba prawna, w tym jednostka
samorzadu terytorialnego, z wytgczeniem wojewddztwa, ktéra przedstawi uchwate
organu uprawnionego do podejmowania takich decyzji i wskaze swojego
reprezentanta w LGD. Osoba prawna musi ztozy¢ pisemng deklaracje wg wzoru
przygotowanego przez Zarzad lub Komitet Zatozycielski podpisang przez osoby
uprawnione do reprezentowania na zewngtrz danej osoby prawnej. W uchwale
organu stanowigcego powinien by¢ zapis dotyczacy deklaracji dziatania osoby
prawnej na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR.

Czilonkiem wspierajgcym moze by¢é kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra
zadeklaruje wsparcie materialne lub organizacyjne dziatalno$ci LGD.

Cztonkiem honorowym LGD moze by¢é osoba fizyczna oraz osoba prawna.
Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czionkéw osobom szczegdlnie
zastuzonym dla dziatalnosci LGD.

§13

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa zwyczajnego i wspierajgcego w LGD
nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu LGD lub - do czasu powotania Zarzgdu
LGD - Komitetu Zatozycielskiego.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie nienabycia cztonkostwa, jak i wykluczenia cztonka
LGD przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni od dnia
doreczenia stosownej uchwaty Zarzadu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna
i podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkéw, ale nie pdzniej niz
w terminie do 6 miesiecy od ztozenia odwofania.

§14
Cztonek zwyczajny LGD jest obowigzany:

1) propagowac cele LGD i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
2) przestrzegac¢ postanowien Statutu oraz uchwat wtadz LGD;

3) optacaé skiadki cztonkowskie;

4) brac¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkdw.
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2. Czitonek zwyczajny LGD ma prawo:

1) wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz LGD;

2) sktadac¢ Zarzgdowi LGD wnioski dotyczgce dziatalnosci LGD;

3) bra¢ udziat w organizowanych przez LGD przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym, konsultacyjnym, szkoleniowym i kulturalnych.

§ 15

1. Czlonek wspierajgcy i cztonek honorowy mogg uczestniczy¢é w dziatalnosci LGD, ale
nie ma obowigzku optacania sktadek czionkowskich oraz nie moze wybiera¢ i by¢
wybieranym do wiadz LGD.

2. Czionek wspierajgcy ma obowigzek:

1) propagowac cele LGD i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
2) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat wtadz LGD;
3) wypetnia¢ deklaracje wsparcia.

§16
Utrata czlonkostwa przez cztonka zwyczajnego i wspierajgcego LGD nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnaciji lub zgonu - w przypadku osoby fizycznej;

2) zlozenia Zarzgdowi uchwaly z decyzjg o wystgpieniu z LGD przez organ osoby
prawnej, uprawniony do podejmowania tego typu decyzji, likwidacji osoby prawnej
- w przypadku osoby prawnej;

3) wykluczenia przez Zarzad:

a) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub na szkode LGD,

b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu,

c) z powodu nieoptacania sktadek (dotyczy cztonkéw zwyczajnych) lub
wstrzymania zadeklarowanego wsparcia (dotyczy cztonkéw
wspierajgcych) przez okres 6 miesiecy, po uprzednim upomnieniu,

d) z powodu braku udziatu w dwdch kolejnych Walnych Zebraniach
Cztonkédw bez usprawiedliwienia nieobecnosci (dotyczy cztonkow
zwyczajnych).

§17
Utrata cztonkostwa przez cztonka honorowego LGD nastepuje wskutek:

1) ziozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji lub zgonu - w przypadku osoby
fizycznej;

2) zilozenia Zarzagdowi uchwaty z decyzjg o wystgpieniu z LGD przez organ osoby
prawnej, uprawniony do podejmowania tego typu decyzji, likwidacji osoby
prawne;j
- w przypadku osoby prawnej;

3) uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow:

a) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub na szkode LGD,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu.
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Rozdziat IV
Wiadze LGD
§18
Wtadzami LGD sa:

1) Walne Zebranie Cztonkéw;
2) Rada;

3) Zarzad;

4) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wtadz LGD trwa 5 lat (nie dotyczy Walnego Zebrania Cztonkdw).

W przypadku zmniejszenia sie sktadu Rady, Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
w czasie trwania kadencji tych wtadz, wybory uzupetniajgce przeprowadza sie na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

Wybory Rady, Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w sposob jawny, zwykig
wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy czionkédw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie zwyklg wiekszoscig gtosow
zgodnie z § 20 ust. 7. Przewodniczgcy Walnego Zebrania Cztonkéw moze
wprowadzié¢ sposob tajny wybordw na wniosek czionka zwyczajnego biorgcego
udziat w Walnym Zebraniu Cztionkéw. Taki wniosek podlega przegtosowaniu przez
Walne Zebranie Cztonkdw.

Jedna osoba nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu lub Rady lub Komisji
Rewizyjnej.

Walne Zebranie Cztonkéw

§ 19

Najwyzszg witadzg LGD jest Walne Zebranie Cztonkdw, do ktdrego kompetencji nalezy
w szczegolnosci:

1) uchwalanie kierunkoéw i programu dziatania LGD, w tym uchwalanie LSR na
poszczegodlne okresy programowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa krajowego i europejskiego oraz wprowadzanie zmian w tych strategiach;

2) ustalanie liczby cztonkéw Rady, Zarzgadu i Komisji Rewizyjnej;

3) wybor i odwotanie cztonkow Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznych sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji
Rewizyjnej;

5) udzielanie absolutorium Zarzadowi, Radzie i Komisji Rewizyjnej;

6) uchwalanie statutu i zmian statucie;

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia LGD do innych organizacji lub
wystgpienia z tych organizacji oraz podejmowanie uchwat w sprawie
przystgpienia do spotki prawa handlowego lub utworzeniu spdtki prawa
handlowego lub wystgpienia ze spotki prawa handlowego;

8) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania LGD;

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez cztonkéw LGD;

10) rozpatrywanie  wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkow
Stowarzyszenia lub jego Wiadze;

11) nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego;

12) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

13) zatwierdzanie wniosku czionkéw Rady o zmiane cztonka wykazujgcego sie
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nieobiektywnoscig w ocenie projektow;

14) zatwierdzanie regulaminéw:

a) obrad Walnego Zebrania Cztonkow,
b) Zarzadu,

c) pracy Komisji Rewizyjnej,

d) Rady;

15) Walne Zebranie Czionkbw moze na podstawie podjetej przez siebie uchwaty
upowazni¢ Zarzad do aktualizacji oraz dokonywania zmian w LSR jak rowniez
do dokonywania zmian w Regulaminie Rady;

16) podejmowanie uchwat w pozostatych sprawach, nie zastrzezonych do
kompetencji innych Wiadz Stowarzyszenia;

17) Walne Zebranie Cztonkdw moze na podstawie podjetej przez siebie uchwaty
wydtuzy¢ czas trwania kadencji oséb wchodzacych w skitad Wiadz
Stowarzyszenia na okres maksymalnie 3 lat, liczgc od dnia podjecia uchwaty.
Uchwata o wydtuzeniu kadencji moze zostaé podjeta w stosunku do konkretnego
sktadu osobowego jedynie jednokrotnie, przed uptywem kadencji tychze osob.
Ponowny wybér danej osoby do organéw stowarzyszenia nie pozostaje w
Sprzecznosci z powyzszym ograniczeniem.

§ 20

Walne Zebranie Czionkdéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz w roku lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 20 %
0golnegj liczby cztonkéw zwyczajnych stowarzyszenia powiadamiajgc o jego terminie,
miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich czionkéw droga
elektroniczng lub listami poleconymi oraz w kazdy inny skuteczny sposob, co
najmniej na 10 dni przed wyznaczonym terminem.

Do uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkéw majg prawo wszyscy czionkowie
LGD - cztlonkowie zwyczajni z gtosem stanowigcym, a cztonkowie wspierajgcy
i honorowi — z gtosem doradczym.

Uchwaly Walnego Zebrania Czionkdéw, z zastrzezeniem ust. 4, zapadajg zwykig
wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania w trybie jawnym lub tajnym. Tryb tajny wprowadzany jest na wniosek
uczestnika Walnego Zebrania Cztonkéw po jego przyjeciu przez Walne Zebranie
Cztonkow.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Rady, Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej, wydtuzenia kadencji wladz oraz rozwigzania LGD, wymaga
bezwzglednej wiekszosci gtoséw przy obecnosci ponad potowy cztonkow Walnego
Zebrania Cztonkéw LGD.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu LGD obecnemu na Walnym Zebraniu
Cztonkoéw przystuguje jeden gtos.

Walnym Zebraniem Cztonkdéw kieruje Przewodniczgcy wybierany w sposéb jawny
sposrod kandydatur zgtoszonych na poczatku Walnego Zebrania Czionkow.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw powinna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry
nastepuje tego samego dnia 15 minut pdzniej moze ono skutecznie obradowac¢ bez
wzgledu na ilos¢ obecnych na nim cztonkow przy zastrzezeniu wynikajgcym z ust.
4.
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Rada

§21

. W skiad Rady wchodzi od 14 do 26 czionkdw wybieranych sposréd czionkéw

zwyczajnych Stowarzyszenia zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) w Radzie sg przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych intereséw
spoteczno-gospodarczych (przy zachowaniu wymogoéw, o ktérych mowa w
przepisach krajowych dotyczgcych rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢) mieszkajgcych lub dziatajgcych na obszarze LGD ,Dolina Raby” lub
podmiotéw prawnych majgcych siedzibe na obszarze LGD ,Dolina Raby”.

2) w Radzie moze by¢ reprezentowany powiat bochenski.

Co najmniej 7 cztonkéw Rady moze ztozy¢ wniosek wraz z uzasadnieniem o odwotanie
innego czionka Rady. Wniosek taki jest rozpatrywany na najblizszym posiedzeniu
Walnego Zebrania Czionkdw.

Rada wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i maksymalnie trzech
Wiceprzewodniczgcych oraz moze wybra¢ Sekretarza.

W Radzie na poziomie podejmowania decyzji ani grupa intereséw sektora publicznego
ani zadna zdiagnozowana grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyz;ji.
Do kompetencji Rady nalezy wybor i ustalanie kwoty wsparcia operacji (projektow), ktére
majg by¢ realizowane w ramach LSR, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
krajowego i europejskiego dla danego okresu programowania.

. Wybor operacji, o ktérych mowa w ust. 5, dokonywany jest w formie uchwaly Rady,

podjetej zwyklg wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej 40% czlonkow
uprawnionych do gtosowania, w tym Przewodniczgcego lub co najmniej jednego z
Wiceprzewodniczgcych w trybie jawnym lub tajnym. Tryb tajny wprowadzany jest na
wniosek uczestnika posiedzenia Rady, po jego przyjeciu przez Rade.

W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego, a w przypadku jego
nieobecnosci gtos Wiceprzewodniczgcego, prowadzgcego posiedzenie Rady.

Cztonek Rady, ktory jest wnioskodawcg wybieranej przez Rade operacji lub zgtosi
powigzanie z dang operacjg lub co do ktérego zachodzi podejrzenie stronniczosci przy
wyborze danej operacji zostaje wykluczony z tego wyboru.

Posiedzenia Rady zwoluje jej Przewodniczacy Ilub upowazniony przez niego
Wiceprzewodniczgcy w razie potrzeby.

Posiedzenia Rady prowadzi jej Przewodniczgcy lub jeden z Wiceprzewodniczacych, a w
przypadku nieobecnosci Wiceprzewodniczgcego, wybrany wiekszoscia gtosow
Przewodniczacy Obrad. Jezeli zostat wybrany Sekretarz zgodnie § 21 ust.3 i nie jest on
obecny na posiedzeniu Rady jego funkcje petni wybrany wiekszoscig gtoséw Sekretarz
Posiedzenia.

Rada uchwala roczne sprawozdanie ze swej dziatalnosci i przedktada je do
zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Cztonkow.

Zarzad

§ 22

=

Zarzad skfada sie z 3-6 osob.

2. Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa i maksymalnie dwéch Wiceprezeséw, a w
trakcie swojej kadencji moze zmienia¢ sposéb swojego ukonstytuowania.

3. Zarzad moze utworzy¢ Biuro LGD wspierajace jego prace.

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie i wykluczanie cztonkoéw LGD;

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;

4) zwotywanie Walnhego Zebrania Cztonkow;
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5) zatrudnianie i zwalnianie Kierownika Biura LGD oraz zatrudnianie i zwalnianie
innych pracownikow tego Biura;

6) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura LGD;

7) ustalanie regulaminu Biura LGD;

8) opracowywanie projektu LSR, oraz innych wymaganych obowigzujgcymi
przepisami krajowymi i europejskimi dokumentow, celem przystgpienia do
konkursu na realizacje LSR;

9) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z obowigzujgcych przepisow,
krajowych i europejskich dla danego okresu programowania w tym ogtaszanie
konkurséw na projekty z zakreséw wiasciwych do kompetencji LGD,

10) przyjmowanie i przedktadanie Radzie zgtoszonych operacji, celem dokonania ich
wyboru do realizacji w ramach LSR;

11) opracowywanie wnioskow i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkéw
na realizacje celdéw z innych programéw pomocowych;

12) wykonywanie innych dziatan wymaganych obowigzujgcymi przepisami
krajowymi i europejskimi dla danego okresu programowania zwigzanych z
realizacjg LSR, za wyjgtkiem tych, ktére nalezg do wytgcznej kompetencji Rady;

13) zatwierdzanie oraz dokonywanie zmian w procedurach oceny i wyboru
projektow (operacji)/grantobiorcow;

14) uchwalanie lokalnych kryteriow wyboru operacji/grantobiorcow wraz z procedurg
ustalania lub zmiany tych kryteriéw oraz wprowadzanie zmian w tych kryteriach i
tej procedurze;

15) wykonywanie innych zadan okreslonych postanowieniami Statutu lub
powierzonych uchwatami Walnego Zebrania Czionkéw;

16) uchwalanie rocznych sprawozdan ze swej dziatalno$ci celem przedtozenia do
zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Cztonkow;

17) podejmowanie decyzji w sprawach ustanowienia funduszy stypendialnych lub
pozyczkowych w tym okreslenia ich regulaminu.

Do reprezentowania LGD upowazniony jest kazdy cztonek Zarzgdu jednoosobowo.

Do zaciggania zobowigzah majgtkowych do kwoty 8000 zt upowaznieni sg Prezes

lub Wiceprezes jednoosobowo lub dwoch cztonkdw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie,

a powyzej kwoty 8000 zt — dwdch czionkdéw Zarzadu dziatajgcych tacznie.

Uchwalty Zarzadu zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci przynajmniej

potowy sktadu Zarzgdu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

W przypadku rownej liczby gtosow rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu, a w przypadku

jego nieobecnosci — gtos Wiceprezesa prowadzgcego posiedzenie.

Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes lub upowazniony przez niego Wiceprezes.

Posiedzenie Zarzadu moze sie odby¢ wirtualnie za pomocg nowoczesnych

technologii informatycznych (czyli za pomocy poczty elektronicznej, komunikatoréw,

wideokonferenciji).

Czlonkowie Zarzgdu mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w

zwigzku z petniong funkcja, na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy

Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu.

Komisja Rewizyjna
§23

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 osob.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego

i Wiceprzewodniczgcego.

Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie
mogg pozostawac z cztlonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
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4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezgcej pracy LGD;
2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu i Rady na Walnym
Zebraniu Czionkow;
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw;
4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe
LGD zgodnie z przepisami o rachunkowosci;
5) kontrola rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Rady, w tym szczegdlnie
sprawozdan finansowych oraz wydawanie opinii w tym zakresie;
6) uchwalenie rocznego sprawozdania ze swej dziatalnosci celem przedtozenia do
zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Cztonkéw.
5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci
ponad potowy sktadu Komisji, w tym Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczgcego.
W przypadku réwnej ilosci gtoséw, decyduje gtos Przewodniczgcego Komisiji,
a w przypadku jego nieobecnoéci - gtos Wiceprzewodniczgcego.

Rozdziat V
Majatek i postanowienia koncowe
§ 24
1. Majatek LGD powstaje ze sktadek czionkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji,
dotacji, ofiarnosci publicznej, odsetek i lokat bankowych, dochodéw z posiadanych
jednostek uczestnictwa w spotkach prawa handlowego.
2. Funduszami i majagtkiem LGD zarzgdza Zarzad.
§ 25
1. LGD rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych przepisami prawa.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu LGD, Walne Zebranie Cztonkow okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku LGD.

§26

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem jego zarejestrowania w Krajowym Rejestrze
Sadowym.
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